ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL GIURGIU

ORDIN

Nr.__ 223 din __/fo0.p0f. 2020
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Institutiei Prefectului - Judetul Giurgiu

PREFECTUL JUDETULUI GIURGIU

in conformitate cu prevederile:

- art. 265 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile uiterioare;

- H.G. nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.G. nr. 83/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de pasapoarte si
serviciilepublice comunitare regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor;

Avand in vedere:

- Ordinul Prefectului nr. 212 din 29.05.2026 privind reorganizarea activitétii Institutiei Prefectului - Judetul Giurgiu;

- referatul inregistrat sub nr. 245 2 din 10.06.2026, intocmit de Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Serviciului Economic,

in temeiul prevederilor art. 275 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarille si
completarile ulterioare, emite prezentul
ORDIN:

Art. 1. Incepand cu data prezentului, se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Institutiei
Prefectului - Judetul Giurgiu, astfel cum este prevazut in Anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. Incepand cu data prezentului isi inceteaza aplicabilitatea Ordinul Prefectului nr. 267/11.06.2025.

Art. 3. Prezentul ordin poate fi contestat in conditiile si termenele prevazute de art. 7 din Legea nr. 554/2004 a
Contenciosului Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. Pana la data de 30.06.2026 sefii ierarhici au obligatia de a intocmi/actualiza fisele de post pentru
personalul din subordine.

Art. 5. (1) Serviciul Juridic va comunica prezentul ordin intregului personal din cadrul Institutiei Prefectului -
Judetul Giurgiu, inclusiv celor doua servicii publice comunitare.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare al Institutiei Prefectului - Judetul Giurgiu se va publica pe

site-ul Institutiei Prefectului — Judetul Giurgiu prin grija Compartimentul Resurse Umane.
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CAPITOLUL |
DISPOZITH GENERALE

Art. 1 - (1) Institufia Prefectului Judetul Giurgiu este organizatd si functioneaza sub
conducerea prefectului, in temeiul prevederilor Constitutiei Romaniei, a Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 5772019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale Hotararii Guvernului nr. 906/2020, pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Institutia prefectului este o institutie publicd cu personalitate juridica, cu
patrimoniu si buget propriu.

(3) Indrumarea si controlul ierarhic de specialitate asupra institutiei prefectului se
asigura de Ministerul Afacerilor Interne.

(4) Activitatea institutiei prefectului este finantata de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Afacerilor Interne, precum si din alte surse prevazute de lege.

(5) Institutia prefectului poate beneficia de proiecte si programe cu finantare externa
rambursabild si/sau nerambursabila de implementarea carora raspunde in vederea realizarii
indicatorilor asumatj in cadrul fiecarui proiect si/sau program.

Art. 2 - (1) Prefectul este reprezentantul Guvernului in judetul Giurgiu.

(2) Capacitatea juridica de drept public a institutiei prefectului se exercita de catre
prefect sau inlocuitorul de drept al acestuia.

(3) Exercitarea drepturilor si asumarea obligafiilor civile ale institufiei prefectului se
realizeaza de catre prefect sau de inlocuitorul de drept al acestuia.

(4) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratjei publice centrale organizate in judetul Giurgiu.

(5) Prefectul asigura conducerea comitetelor judetene pentru situatii de urgenta.

(6) Prefectul asigura verificarea legalitati actelor administrative ale autoritatjlor
administraiei publice locale si poate ataca in fata instantei de contencios administrativ actele
acestora pe care le considera ilegale.

(7) Pentru indeplinirea atribufiilor si prerogativelor care i revin potrivit legii, prefectul
este ajutat de unul sau 2 subprefecti, dupa caz.

(8) Prefectul este ordonator tertiar de credite.

Art. 3 (1) Institutia Prefectului Judetul Giurgiu are sediul in judetul Giurgiu, municipiul Giurgiu
Bd. Dobrogeanu Gherea nr. 3 - 5.

(2) Institutia Prefectului Judetul Giurgiu isi desfasoara activitatea in municipiul
Giurgiu, str. Bucuresti, nr.10, jud. Giurgiu, proprietate publica de interes judetean, aflat in
administrarea Consiliului Judetean Giurgiu.



Art. 4 Misiunea Institutiei Prefectului - Judetul Giurgiu este aceea de a garanta respectarea
legii, Constitutiei, de a oferi cetatenilor servicii de calitate, cu promptitudine si profesionalism, in
deplina transparenta, politici publice care sa raspunda nevoilor reale ale acestora pentru o
dezvoltare durabila si echilibrata a judetului Giurgiu.

Art. 5 Institutia Prefectului - Judetul Giurgiu Tsi propune sa fie un model de eficientd si
transparenta administrativa in relatia cu partenerii sdi, astfel incat acestia sa ii acorde incredere
si respect avand certitudinea aplicarii legii in mod corect, legal si eficient.

Art. 6 Institutia Prefectului - Judetul Giurgiu va contribui activ la dezvoltarea sistemului
administrativ din judetul Giurgiu tinand seama de schimbarile economice, sociale, politice,
tehnologice si bazéndu-se pe urmatoarele principii:

v Respectarea legalitatii

v' Oriectarea catre cetatean
v’ Transparenta

v’ Profesionalism,

CAPITOLUL li
RAPORTURILE CU ALTE AUTORITATI $I INSTITUTII PUBLICE

Art. 7 ntre prefect, pe de o parte, consiliile locale si primari, precum si consiliul judetean si
presedintele consiliului judetean, pe de alta parte, nu exista raporturi de subordonare; in relatiile
dintre acestea exista raporturi de colaborare.

Art. 8 (1) Pentru indeplinirea atributjilor ce Ti revin, prefectul poate solicita institutjilor publice,
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administraiei
publice centrale si autoritatilor administratiei publice locale din judetul Giurgiu, dupa caz,
documentatii, date si informatii, iar acestea sunt obligate sa i le furnizeze cu celeritate si in mod
gratuit.

(2) Prefectul poate sesiza comisia de disciplina daca apreciaza, in urma unui control al
institutiei prefectului sau la sesizarea scrisa si motivata a unei autoritdti sau institutii abilitate, ca
secretarul general al unei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale a savarsit in realizarea
atributiilor sale o fapta ce constituie abatere disciplinara.

Art. 9 Prefectul poate fi informat despre activitétile de control care urmeazad sa se
desfasoare in judet, de catre oricare dintre ministere sau alte organe ale administratiei publice
centrale din subordinea Guvernului, la serviciile publice deconcentrate din subordinea acestora.



CAPITOLUL I
ORGANIZAREA INSTITUTIEI PREFECTULUI JUDETUL GIURGIU

II. 1 - Structura organizatorica

Art. 10 - (1) La nivelul Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu, prin Ordinul prefectului judetului
Giurgiu nr. din __.05.2026, sunt organizate urmétoarele structuri functionale, in conditiile
legii, conform anexei la prezentul Regulament, dupa cum urmeaza:

a) Secretarul general al Institutiei prefectului
b) Cancelaria prefectului
c) Corpul de control al prefectului;
d) Serviciul Economic:
d. 1) Compartiment financiar — contabilitate;
d. 2) Compartiment resurse umane;
d. 3) Compartiment achizitii publice, administrativ si informaticé;
d. 4) Compartiment relatii cu publicul;
e) Serviciul juridic:

e. 1) Compartiment controlul legalitatii actelor, indrumarea autoritdtilor
administratiei publice locale, procesul electoral si apostil3;

e. 2) Compartiment contencios administrativ;

e. 3) Compartiment fond funciar, aplicarea actelor cu caracter

reparatoriu
f) Serviciul Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Situatii De

Urgenta si Afaceri Europene:

f. 1) Compartiment afaceri europene, absorbtie fonduri europene
si relatiile internationale;

f. 2) Compartiment strategii si programe guvernamentale, relatia
cu minoritatile nationale si dezvoltare economica;

f. 3) Compartiment servicii publice deconcentrate, servicii
comunitare de utilita{j publice, situatii de urgenta si ordine publica;

g) Structura de securitate (la nivel de compartiment);

h) Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor ;
i) Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte ;

j) Colegiul Prefectural.

(2) Atributiile si responsabilitatile care ii revin personalului din cadrul structurilor
sunt detaliate in fisele posturilor, documente elaborate in conformitate cu prevederile legale.



Art. 11 - (1) Personalul institutiei prefectului este format din demnitari, inalfi functionari
publici, functionari publici de conducere si de executie, functionari publici cu statut special i
personal contractual.

(2) Numirea, respectiv incadrarea, precum si modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de serviciu, respectiv a raporturilor de muncé ale personalului din cadrul
institutiei prefectului se face prin ordin al prefectului, in conditjile legii.

(3) Numirea si eliberarea din functie a prefectilor si a subprefectilor se fac prin
hotarare a Guvernului, la propunerea ministrului care coordoneaza institutia prefectului.

(4) Numarul maxim de posturi si structura posturilor aferente instituiei prefectului
se stabilesc anual prin ordin al ministrului afacerilor interne, cu incadrarea in numéarul maxim de
posturi si in structura posturilor aprobate de Ministerul Afacerilor Interne.

Art. 12 - Salarizarea personalului din cadrul institutiei prefectului se face conform legislatiei
in vigoare.

Art. 13 - Personalul raspunde pentru executarea sarcinilor de serviciu incredintate, potrivit
fiselor posturilor.

lll. 2 - Relatiile dintre structurile functionale
Art. 14 - Relatiile din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu sunt:
1) relatii ierarhice: a) subordonarea subprefectilor fatd de prefect;
b) subordonarea secretarului general fata de prefect;

c) subordonarea functionarilor publici de conducere, a sefilor de serviciu, a
sefilor serviciilor publice comunitare, a directorului de cancelarie, a personalului din structurile de
specialitate organizate la nivel de compartiment fata de prefect si, dupa caz, fatd de subprefect,
in limitele prevazute de legislatia in vigoare si de ordinele prefectului;

d) subordonarea functionarilor publici de conducere si executie
responsabili cu aplicarea prevederilor art 289 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare fata de secretarul general;

e) subordonarea personalului de executie, functionari publici si personal
contractual, fata de director, sef de serviciu sau sef de compartiment, dupa caz.

2) relatii de colaborare/cooperare interna stabilite intre structurile organizatorice;

3) relatii de cooperare exterioara se stabilesc numai pe bazé de mandat acordat de Prefectul
judetului Giurgiu ;

4) relatii de reprezentare :

a) subprefectul, secretarul general si personalul institutiei, in limitele legislatiei in vigoare si a
mandatului acordat de prefect, reprezintd Institutia Prefectului Judetul Giurgiu in relatiile cu

celelalte structuri ale administratiei publice centrale sau locale, autoritati judecatoresti,
organisme, O.N.G. -uri, efc., din {ara sau strainatate;



b) functionarii publici care reprezintd institufia in cadrul unor organizatjii internationale,
institutii de Invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international au obligatia
sa promoveze o imagine favorabila tarii si Institutiei Prefectului Judetului Giurgiu.

5) relatji de coordonare:

a) se stabilesc in cadrul grupurilor de lucru organizate la nivelul institutiei sau la care participa
reprezentantj ai institutiei, conform legislatiei in vigoare si mandatului acordat de prefect ;

b) coordonatorii de compartimente care au aceasta calitate stabilita prin figa postului
realizeaza activitatile repartizate de catre conducerea institutiei sau seful de serviciu, prin
armonizarea resurselor existente, a decizilor si actiunilor personalului din cadrul
compartimentului, in vederea obtinerii unui rezultat unitar.

6) Relatji de control:

a) persoanele cu functi de conducere exercitda permanent control ierarhic asupra
compartimentelor si personalului din subordine;

b) se realizeaza si prin intermediul structurilor interne/externe cu atributii de control, in
limitele legislatiei in vigoare si mandatului primit;

b. 1) actul de control se exercitd numai in scopul pentru care a fost dispus si in limitele
competentelor stabilite prin lege, fara nici o forma de manifestare a abuzului de putere in
activitatea de control;

b. 2) personalul care exercitd activitatea de control are obligatia sa respecte legislatia in
vigoare, sa dea dovada de impartialitate, dar si de obiectivitate, echidistanta, detasare si
echilibru in apreciere, indiferent de pozitia celui controlat;

b. 3) controlul se desfasoard independent sau Tmpreund cu specialisti in domeniul
structurilor supuse controlului;

b. 4) controlul se desfasoara in baza tematicii aprobate de prefect, a procedurii operationale
precum si operativ la ordinul acestuia, iar consemnarea rezultatelor se concretizeaza in acte de
control intocmite sub forma de raport.

1.3 Personalul de conducere din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu

Art. 15 (1) Sefii de serviciu ai serviciilor publice comunitare, sefii de serviciu asigura
conducerea structurilor de specialitate si sunt numiti prin ordin al prefectului, in condiiile legii.

(2) Sefii de serviciu ai Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Tnmatriculare a Vehiculelor si respectiv ai Serviciului Public Comunitar de Pasapoarte sunt
functionari publici de conducere cu statut special, iar seful Serviciul Monitorizarea Serviciilor
Publice Deconcentrate, Situatii de Urgenta si Afaceri Europene, seful Serviciului Juridic si seful
Serviciului Economic sunt functionari publici de conducere; acestia au in suberdine functionari
publici cu statut special, functionari publici de executie si personal contractual, dupa caz.

(3) In cadrul compartimentelor unde nu sunt previzute functii de conducere, se
stabilesc relatii de autoritate functionale intre personalul cu gradul cel mai mare al funcfiei de



executie si restul personalului acestor structuri, in vederea indrumarii si coordonarii in mod
unitar, in conformitate cu scopurile si obiectivele propuse, a activitatii acestora si a echilibrarii
sarcinilor, armonizarii eforturilor necesare si asigurarii unitéti de actiune in indeplinirea
obiectivelor, cu conditia indeplinirii prevederilor actelor normative in vigoare.

Art. 16 - Personalul de conducere are competente si raspunderi potrivit structurii
organizatorice a institufiei prefectului si are urmatoarele obligatii generale:

a) organizeaza activitatea serviciilor si a compartimentelor din subordine;
b) asigura cunoasterea legislatiei de specialitate de catre personalul din subordine;
¢) raspunde de dimensionarea sarcinilor pe structurile din subordine;

d) participd la modificarea si/sau completarea Regulamentului de Organizare i
Functionare, atunci cand legislatia in vigoare o impune si intocmesc, pentru fiecare salariat din
subordine, fisa postului;

e) primeste si repartizeaza spre rezolvare lucrarile si corespondenta care intra in
atributiile structurii pe care o conduce, urmarind respectarea termenelor si modul de solutionare
a acestora;

f) semneaza, conform competentelor stabilite pe linie ierarhica, lucrarile elaborate in
cadrul structurii pe care o conduce;

Q) participa la efectuarea lucrarilor de complexitate sau de importanta deosebita,
corespunzatoare pregatirii sale profesionale;

h) urmareste elaborarea in termen a studiilor, sintezelor, rapoartelor, metodologiilor
si a celorlalte lucrari ce i sunt repartizate;

i) stabileste, in limita competentelor acordate, cadrul relatiilor de colaborare cu alte
structuri din institutia prefectului, alte institufii si autoritati publice;

j) asigura respectarea normelor de disciplind de catre salariatii din subordine si
propune prefectului, sau, dupa caz, comisiei de disciplin, aplicarea de sancfjuni disciplinare
persoanelor care au savarsit abateri disciplinare, in conditiile legii;

k) propune prefectului, pentru personalul din subordine, recomandarile privind
participarea la cursuri de pregatire si perfectionare profesionald, in {ard sau in strainatate, in
conditiile legi;

1) elaboreazé programarea concediilor de odihna pentru personalul din subordine i
urmareste respectarea acesteia, dupa caz;

m)  asigurd cunoasterea si respectarea de catre personalul din subordine a
prevederilor prezentului regulament, precum si a dispozitiilor ce privesc in mod direct activitatea
sa;

n) propune si argumenteaza conducerii institutiei prefectului modificarea structurii din
subordine, in corelare cu atributjile stabilite si volumul activitatilor;

0) propune, motivat, necesarul de dotari adecvate indeplinirii atributjilor structurii pe
care 0 conduc;



p) raspunde in fata prefectului si a subprefectului, dupd caz, pentru activitatea
desfasurata;

q) asigura gruparea documentelor in unitati arhivistice, potrivit problematicii i
termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva si trimiterea acestora
la depozitul arhivei, conform prevederilor legale;

r indeplineste si alte sarcini in legatura cu atributile de serviciu prevazute de
reglementarile legale in vigoare, de prezentul Regulament si de fisa postului;

s) asigura buna functionare a comisiilor interdepartamentale care functioneaza pe
langa institutia prefectului;

t) urmareste conformitatea datelor de pe pagina de Internet a institutiei prefectului,
din domeniul sau de competenta si comunica corepunzator modificarile care trebuie operate;

u) urmareste implementarea standardelor de control intern managetial;
v) urmareste respectarea obligafiilor legale privind protectia mediului la nivelul institufiei;

w)  organizeaza activitatea de primire in audienta la prefect si/sau suprefectul
coordonator, potrivit atributiilor structurii, in zilele si la orele stabilite pentru desfasurarea acestei
activitati;

X) realizeaza /contrasemneaza, dupa caz, evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului din subordine;

Art. 17 - Atributile sefilor serviciilor publice comunitare si ale sefilor de serviciu vor fi
delegate prin fisa postului, pe perioada concediilor de odihng, a concediilor fara plata si a
concediilor pentru incapacitate temporara de munca sau a deplasarilor in vederea indeplinirii
unor misiuni in alte localitati din tard sau in strainatate, si a altor cazuri de suspendare conform
legislatiei in materie.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE PREFECTULUI $I SUBPREFECTULUI

Art.18 (1) Prefectul indeplineste urmatoarele categorii de atributji:

a) atributii privind asigurarea implementarii la nivel local a politicilor guvernamentale si
respectarii ordinii publice;

b) atributji in exercitarea rolului constitutional de conducere a serviciilor publice deconcentrate
ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitatile
administrativ-teritoriale;

c) atribuji privind verificarea legalitétii actelor administrative ale autoritatilor administratiei
publice locale si atacarea actelor administrative ale acestor autoritati pe care le considera
ilegale;



d) atributji de indrumare, la cererea autoritatilor administratiei publice locale, privind aplicarea
normelor legale din sfera de competent3;

e) atributii in domeniul situatjilor de urgenta.

(2) Prefectul indeplineste si alte atribufii prevazute de Codul administrativ si de alte legi
organice.

Art. 19 in exercitareé atributiilor prevazute la art.15 alin. (1) lit. a), prefectul:

a) asigura monitorizarea aplicarii unitare si respectarii Constitutiei, a legilor, a ordonantelor i
a hotararilor Guvernului, precum si a celorlalte acte normative de catre autoritatile administratiei
publice locale si serviciile publice deconcentrate, la nivelul judetului Giurgiu;

b) analizeaza modul de indeplinire in judeful Giurgiu a obiectivelor cuprinse in Programul de
guvernare si informeaza Guvernul, prin intermediul Ministerului Afacerilor Interne, cu privire la
stadiul realizarii acestora, in conformitate cu atributiile ce Ti revin potrivit legii;

¢) monitorizeaza activitatea de implementare in mod coerent si integrat in judetul Giurgiu, a
politicilor publice promovate de catre ministere si celelalte autoritéti ale administratiei publice
centrale din subordinea Guvernului si informeaza Guvernul, prin intermediul Ministerului
Afacerilor Interne asupra stadiului de realizare a acestora;

d) actioneaza pentru mentinerea climatului de pace sociald si a unei comunicari permanente
cu toate nivelurile institutionale si sociale, acordand o atentie constantd prevenirii tensiunilor
sociale;

e) monitorizeaza actiunile de prevenire a infractiunilor si de aparare a drepturilor si a
sigurantei cetatenilor, desfasurate de catre organele legal abilitate;

f) verificd modul de aplicare a normelor legale care reglementeaza folosirea limbii minoritatji
nationale in raporturile dintre autoritdtile administratiei publice locale si servicile publice
deconcentrate, pe de o parte, si cetatenii aparinand minoritétilor nationale, pe de alta parte, in
unitatile administrativ-teritoriale in care acestia au o pondere de peste 20%, conform ultimului
recensamant.

Art. 20 Tn exercitarea atributjilor prevézute la art.15 alin. (1) lit. b), prefectul:

a) verificd, in conditile delegarii de catre ministrii si conducatorii celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, modul in care servicile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale Tsi
indeplinesc atributiile de monitorizare si de control in domeniul in care activeaza;

b) avizeaza proiectele bugetelor i situatiile financiare privind executia bugetara ale serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratjei publice centrale
din subordinea Guvernului si le transmite conducatorului institutiei ierarhic superioare setrviciului
public deconcentrat. Avizele au caracter consultativ;

c) poate propune ministrului, respectiv conducatorului organului administratiei publice in
subordinea caruia aceste servicii publice isi desfagoara activitatea cercetarea disciplinara a
conducétorului serviciului public deconcentrat in cazul in care apreciaza ca acesta a savarsit, in



legatura cu realizarea atributiilor, o fapta ce constituie abatere disciplinara sau, dupa caz, poate
sesiza direct comisia de disciplina competenta;

d) desemneaza prin ordin un reprezentant al institutiei prefectului in comisia de concurs
pentru ocuparea postului de conducator al unui serviciu public deconcentrat din judet,

Art. 21 (1) Prefectul verifica legalitatea actelor administrative ale consiliului judetean, ale
consiliului local si ale primarului.

(2) Prefectul poate ataca actele autoritatjlor prevazute la alin. (1) pe care le considera
ilegale, in fata instantei competente, in conditiile legii contenciosului administrativ.

Art. 22 n exercitarea atributiilor prevazute la art.15 alin. (1) lit. d), prefectul:

a) primeste solicitarile de indrumare transmise de autoritdtile publice locale i, dupa caz,
consulta celelalte autoritati ale administratiei publice centrale in vederea emiterii unui punct de
vedere;

b) emite puncte de vedere ca urmare a solicitérilor de indrumare primite de la autoritatile
administratiei publice locale;

¢) comunica solicitantului punctele de vedere emise conform lit. b).
Art. 23 (1) in exercitarea atributiilor prevazute la art.15 alin. (1) lit. e), prefectul:

a) dispune, in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii de urgenta,
masurile care se impun pentru prevenirea $i gestionarea acestora;

b) utilizeaza, in calitate de sef al protectiei civile, fondurile special alocate de la bugetul de stat
si baza logistica de interventie in situatji de criza, in scopul desfésurarii in bune conditii a acestei
activitati;

c) vegheaza la desfagurarea in bune condifii a interventiilor si a altor activitati necesare
restabilirii situatiei normale in plan local.

(2) In cazuri care necesita adoptarea de masuri imediate pentru gestionarea situatjilor de criza
sau de urgentd, prefectul poate solicita primarului sau presedintelui consiliului judetean,
convocarea, dupa caz, a unei sedinte extraordinare a consiliului judetean ori a consiliului local.

(3) In situatia declararii stari de alerta, In conditile legii, pentru rezolvarea intereselor
locuitorilor unitatilor administrativ-teritoriale, prefectul poate solicita convocarea de indata a
consiliului judetean ori a consiliului local, dupa caz.

(4) Tn situatii de urgentd sau de criza, autoritatile militare $i componentele din structura
Ministerului Afacerilor Interne au obligatia s& informeze si sa sprijine prefectul pentru rezolvarea
oricrei probleme care pune in pericol ori afecteaza siguranta populatiei, a bunurilor, a valorilor
si a mediului inconjurator.

Art. 24 Prefectul indeplineste si urmatoarele atribufji:

a) sprijind, la cerere, in limita competentei, autoritatile administratiei publice locale pentru
evidentierea prioritatilor de dezvoltare economica teritoriald;
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b) sustine, la cerere, actiunile desfasurate de catre serviciile publice deconcentrate, respectiv
de catre autoritatile administratiei publice locale in domeniul afacerilor europene;

c) hotaraste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii similare din tara si din
strainatate, in vederea cresterii gradului de profesionalizare a institutiei prefectului;

d) indeplineste atributiile stabilite prin legi speciale in domeniul organizarii si desfagurarii
alegerilor locale, parlamentare, prezidentiale, alegerilor pentru membrii din Romania in
Parlamentul European, precum si a referendumurilor nationale ori locale;

e) asigura desfasurarea in bune condifi a activitaii servicilor publice comunitare de
pasgapoarte, respectiv regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, precum si a
activitaii de eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative;

f) alte atributji prevazute de lege, precum si insarcinarile stabilite de Guvern.

Art. 25 Ministrii si conducatorii celorlalte organe ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului pot delega prefectului unele atributii de conducere si control, precum:

a) verificarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor publice
deconcentrate;

b) verificarea modului de realizare a obiectivelor cuprinse in strategiile sectoriale;

c) analizarea modului de realizare a actiunilor cu caracter interministerial care au ca scop
cresterea calitatjii serviciilor publice;

d) reprezentarea in fata instantelor judecatoresti, in cazul in care servicile publice
deconcentrate din subordine nu pot fi mandatate;

e) alte atributji stabilite prin ordin al conducatorului institutiei ierarhic superioare serviciului
public deconcentrat.

Art. 26 (1) In structura organizatorica sunt prevazute doud posturi corespunzatoare functiei
de demnitate publica de subprefect. Subprefectii sunt subordonati prefectului. Inlocuitorul de
drept al prefectului este subprefectul desemnat prin ordin.

(2) Subprefectii au urmatoarele atributii principale:
1. cu privire la exercitarea, in numele prefectului, a conducerii serviciilor publice:

a) analizarea activitatii desfasurate de serviciile publice deconcentrate, de serviciile publice
comunitare de pasapoarte si de servicile publice comunitare regim permise de conducere i
Tnmatriculare a vehiculelor si elaborarea de propuneri pentru imbunatairea activitatii acestora,
pe care le inainteaza prefectului;

b) examinarea, impreuna cu conducatorii serviciilor publice deconcentrate si cu autoritatjle
administratiei publice locale, a stadiului de executie a unor lucrari i actiuni care se deruleaza in
comun;

¢) consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire la ordinele prefectului
prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate, potrivit legii;
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d) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului avand ca obiect stabilirea de masuri cu caracter
tehnic sau de specialitate catre conducatorul institutiei ierarhic superioare serviciului public
deconcentrat, prin grija personalului din cadrul institutiei prefectului;

e) asigurarea examinarii proiectelor bugetelor, precum si a situatiilor financiare privind
executia bugetara intocmite de serviciile publice deconcentrate, conform procedurii stabilite,
dupa caz, prin ordin al ministrului ori al conducatorului organului administratiei publice centrale
organizat la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, in vederea emiterii avizului prefectului;

f) asigurarea intocmirii proiectului regulamentului de functionare a colegiului prefectural, cu
respectarea prevederilor regulamentului-cadru;

g) dispunerea masurilor in vederea organizarii sedintelor colegiului prefectural, stabilirea,
dupa consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate, a ordinii de zi si a listei
invitatilor, pe care le inainteaza prefectului;

h) urmarirea modului de indeplinire a hotararilor luate in cadrul colegiului prefectural, prin grija
secretariatului colegiului prefectural, si formularea de propuneri in cazul nerespectérii acestora,
pe care le inainteaza prefectului;

i) gestionarea si urmarirea masurilor dispuse de catre prefect in calitate de presedinte al
comitetului judetean pentru situatii de urgentd, precum si a hotararilor luate in cadrul comitetului
judetean pentru situatii de urgenta;

2. cu privire la conducerea operativa a institufiei prefectului:

a) asigurarea elaborarii proiectului ordinului prefectului privind infiinfarea si organizarea
oficiilor prefecturale sau desfiintarea acestora, precum si transmiterea proiectului ordinului catre
ministerul care coordoneaza institutia prefectului;

b) acordarea de consultantd autoritatilor administratiei publice locale privind proiectele
acordurilor de colaborare, cooperare, asociere, infratire si aderare, initiate de acestea;

c) verificarea documentatiei si eliberarea apostilei pentru actele oficiale administrative
intocmite pe teritoriul Romaniei, care urmeaza sa produca efecte juridice pe teritoriul unui stat
semnatar al Conventiei cu privire la suprimarea cerintei supralegalizérii actelor oficiale straine,
adoptata la Haga la 5 octombrie 1961, la care Romania a aderat prin Ordonanta Guvernului nr.
66/1999, aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu modificarile ulterioare;

d) exercitarea atributjilor rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative cu caracter
reparatoriu si convocarea in sedinte lunare a comisiilor care au ca obiect punerea in aplicare a
acestor legi.

Art. 27 (1) Atributiile pentru cei doi subprefecti se stabilesc de catre prefect, prin ordin.

(2) La stabilirea atributiilor pentru fiecare subprefect se vor avea in vedere si
atributiile pe linie de informatji clasificate pentru subprefectul care indeplineste atributii de
functionar de securitate, respectiv de sef al structuri de securitate, dupd caz, conform
prevederilor legale incidente.

(3) Ordinul prefectului prin care se stabilesc in sarcina subprefectului atributii de
sef al structurii de securitate se transmite spre avizare structurii responsabile pentru
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indrumarea, coordonarea si controlul activitaétilor referitoare la protectia informatiilor
clasificate, conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL YV
REGIMUL JURIDIC APLICABIL ACTELOR PREFECTULUI

Art. 28 (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, prefectul emite acte administrative cu
caracter individual sau normativ, numite ordine.

(2) Ordinele prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate sunt
emise dupa consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, organizate la
nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, potrivit competentelor proprii domeniilor de activitate.

(3) Ordinele cu caracter normativ emise de prefect se publica potrivit legii.

(4) Ordinul cu caracter normativ emis de catre prefect devine executoriu numai dupa
ce a fost adus la cunostinta publica.

(5) Ordinul cu caracter individual emis de catre prefect devine executoriu de la data
comunicarii catre persoanele interesate.

(6) Ordinele emise de prefect in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru
situatii de urgentd produc efecte juridice de la data aducerii lor la cunostinta publica si sunt
executorii.

(7) Ordinele cu caracter normativ se comunica de indatd ministerului cu atributii in
domeniul de resort.

(8) Ministrul Afacerilor Interne poate propune Guvernului revocarea ordinelor emise de
prefect care au caracter normativ sau a celor prevazute la alin. (2) si (6), daca le considera
nelegale sau netemeinice, in cazul in care acestea nu au intrat in circuitul civil $i nu au produs
efecte juridice si pot leza interesul public.

(9) Prefectul este obligat sa comunice ordinele emise potrivit alin. (2) conducatorului
institutiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat.

(10) Prefectul poate propune ministerelor si celorlalte organe ale administratiei publice
centrale masuri pentru imbunatatirea activitatii serviciilor publice deconcentrate, organizate la
nivelul unitatilor administrativ-teritoriale.

(11) Ordinele prefectului sunt contrasemnate de catre secretarul general al institutiei
prefectului. in cazul in care functia publici de secretar general al institutiei prefectului nu este
ocupatd prin niciuna dintre modalitatile prevazute de lege, sau in lipsa acestuia contrasemnarea
ordinelor prefectului se realizeaza de catre seful Serviciului Juridic din institutia prefectului.

(12) Ordinele emise de prefect sunt avizate pentru legalitate de catre seful Serviciului
Juridic, conform art. 6 pct. lll, lit. h) din H.G. nr. 906/2020 cu modificarile si completarile
ulterioare, sau inlocuitorii anume desemnati in acest sens prin ordin de prefect.
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CAPITOLUL VI

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE ALE INSTITUTIEI PREFECTULUI
JUDETULUI GIURGIU

SECRETARUL GENERAL

Art. 29 La nivelul institutiei prefectului se infiinteaza functia de secretar general al
institutiei prefectului. Secretarul general al institutiei prefectului este inalt functionar public si se
subordoneaza nemijlocit prefectului.

(1) Secretarul general al institutiei prefectului are urmatoarele atributii principale:

a) asigurarea stabilitatii functionarii institutiei prefectului, continuitatea conducerii si realizarea
legaturilor functionale intre compartimentele institutiei prefectului;

b) sprijinirea activitatii prefectului in exercitarea atributjilor privind verificarea legalitatji,
previzute la art. 255 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) coordonarea structurii/structurilor de specialitate prin care se realizeaza atributiile privind
verificarea legalitatii de catre prefect;

d) elaborarea proiectului regulamentului de organizare si functionare a institutiei prefectului,
pe care il supune spre aprobare prefectului;

e) asigurarea transmiterii catre persoanele interesate a ordinelor prefectului cu caracter
individual;

f) monitorizarea primirii, distribuirii corespondentei si urmarirea solutiondrii acesteia in
termenul legal;

g) elaborarea de studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, pe care
le prezinta prefectului;

h) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului cu caracter normativ catre ministerul care
coordoneazd institutia prefectului si publicarii in monitorul oficial local al judetului ori al
municipiului Bucuresti, precum si pe pagina de internet a institutiei prefectului;

i) indrumarea secretarilor generali ai unitatilor administrativ-teritoriale si ai subdiviziunilor
administrativ-teritoriale ale municipiilor;

j) gestionarea si urmarirea indepliniri masurilor dispuse de cétre prefect cu privire la
realizarea sarcinilor rezultate din actele normative in vigoare;

k) urmarirea modului de realizare a fluxului de informare-documentare in domeniile de
activitate specifice institutiei prefectului;

1) inaintarea catre prefect a propunerilor cu privire la organizarea si desfagurarea circuitului
legal al lucrérilor, informarea documentara, primirea si solutionarea petitiilor, precum si la
arhivarea documentelor;
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m) aprobarea eliberarii de extrase sau copii de pe acte din arhiva institutiei prefectului, cu
exceptia celor care confin informatji clasificate;

n) asigurarea secretariatului comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor, in calitate de secretar al comisiei judetene si convocarea in sedinte a
comisiilor care au ca obiect punerea in aplicare a acestor legi;

o) urmarirea indeplinirii masurilor dispuse de prefect;
p) contrasemnarea ordinelor prefectului si urméarirea punerii in aplicare a acestora;
r) indeplinirea altor atributji prevézute de lege sau sarcini date de catre prefect.
(2) Atributiile pentru secretarul general se stabilesc de catre prefect, prin figa postului,

(3) In situatia in care functia publica de secretar general al institutiei prefectului nu este
ocupata prin niciuna dintre modalitatile prevazute de lege, precum si in situatia in care secretarul
general se afla in concediu, misiune, invoire, nu se afla n institutie, precum si in alte situatii in
care prezenta acestuia la serviciu nu este posibild, contrasemnarea ordinelor prefectului se
realizeaza de catre conducétorul Serviciului Juridic din institutia prefectului.

CANCELARIA PREFECTULUI

Art. 30 Cancelaria prefectului este un compartiment distinct al institutiei prefectului, organizat
in subordinea prefectului, in conformitate cu actele normative in vigoare.

Art. 31 (1) Personalul Cancelariei prefectului este numit sau eliberat din functie de catre
prefect.

(2) Personalul din cadrul Cancelariei prefectului isi desfagoara activitatea in baza
unui contract individual de munc3, incheiat in conditiile legii, pe durata exercitérii functiei publice
de catre prefect.

(3) Cancelaria prefectului cuprinde urmatoarele functii de executie de specialitate
specifice; director cancelarie si consultant.

Art. 32 Activitatea cancelariei prefectului urmareste indeplinirea urmatoarelor obiective.

a) amplificarea perceptiei pozitive asupra imaginii si credibilitafii Institutiei Prefectului Judetul
Giurgiu;

b) asigurarea coerentei fluxului de informatii, a acuratetei, corectitudinii gi promptitudinii in
procesul de informare a opiniei publice;

c) valorificarea datelor gi a celorlalte informatii privind evolutia viefii economice, sociale si
culturale din judetul Giurgiu;

Art. 33 Atributjile principale ale Cancelariei prefectului sunt urmatoarele:

15



a) stabilirea impreuna cu prefectul a activitatilor ce vor fi cuprinse in agenda de lucru a
acestuia, care va fi adusa la cunostinta publica prin publicarea pe pagina de internet a institutiei
si, dupa caz, pe conturile de social media;

b) punerea la dispozitia mijloacelor de informare in masa a informatiilor referitoare la
activitatea prefectului in vederea cunoasterii acesteia de cétre cetateni;

c) asigurarea conditiilor necesare desfasurarii sedintelor de lucru ale prefectului;

d) analizarea, la solicitarea prefectului, a datelor oferite de sondaje, statistici, studii si
informarea prefectului cu privire la principalele probleme si tendinte ale mediului social §i
economic din judet;

e) elaborarea sintezelor mass-media pentru informarea rapida si corecta a prefectului;

f) organizarea, la solicitarea prefectului, a evenimentelor de naturé sa informeze opinia
publica si mass-media cu privire la actjunile prefectului;

g) acordarea de sprijin prin orice mijloace administratorilor desemnati pentru asigurarea
realizarii, intretinerii si actualizarii paginii de internet a institutiei prefectului si conturilor de social
media;

h) organizarea intalnirilor prefectului cu reprezentantii locali ai societatii civile, ai sindicatelor,
ai patronatelor si ai parlamentarilor ce reprezinta cetatenii judetului in Parlamentul Romaniei;

i) asigurarea legaturii prefectului cu reprezentantji altor state prin persoanele desemnate,
stabilirea agendei intalnirilor cu delegatiile externe, a obiectivelor si a autoritatilor locale care
participa la intalnire;

Art. 34 Prefectul poate stabili prin ordin si alte atributii pentru personalul din cadrul
cancelariei prefectului.

CORPUL DE CONTROL AL PREFECTULUI

Art 35 (1) Corpul de control al prefectului are urmatoarele atributji principale:

a) verifica sesizarile adresate prefectului in care se solicitd efectuarea unor controale de
catre prefect;

b) participi aldturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la actiuni de
verificare, potrivit competentelor, a modului de aplicare §i respectare a actelor normative la
nivelul judetului Giurgiu in cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului

c) desfasoard, in conditile legii, activitatea de verificare, sprijiin si indrumare in ceea ce
priveste sfera de competenta a prefectului, la ordinul acestuia;

d) primeste si solutioneaza petitiile, sesizérile si reclamatiile cetétenilor, institutiilor publice si
ale altor persoane juridice, care sunt directionate spre corpul de control de catre prefect;

e) participa in comisiile de control, stabilite prin ordin al prefectului, in cadrul activitatilor de
indrumare si control efectuate la sediul autoritétilor administratiei publice locale din judet avand
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ca obiective: verificari cu privire la masurile intreprinse de primari in calitatea lor de reprezentanti
ai statului in unitatea administrativ-teritorial; actiuni de indrumare privind modul de exercitare
de cétre primari a atributiilor delegate si executate de catre acestia in numele statului;

f) intocmeste rapoarte cu rezultatul controalelor efectuate si propuneri pentru eliminarea
deficientelor, pe care le comunica prefectului.

(2) Personalul compartimentului intocmeste documentatia necesara emiterii ordinelor
prefectului.

SERVICIUL ECONOMIC

_ Art. 36 (1) Serviciul Economic este condus de sef serviciu, functionar public de conducere.
In cadrul serviciului functioneaza urméatoarele structuri distincte:

a) Compartiment financiar-contabilitate;

b) Compartiment resurse umane;

¢) Compartiment achizitii publice, administrativ i informatica;
d) Compartiment relatii cu publicul.

(2) Compartiment financiar-contabilitate are urmatoarele atributiile principale :

a) organizeaza si conduce contabilitatea, in conformitate cu Legea contabilitaii nr. 82/1991
si planul de conturi pentru institutii publice;

b) elaboreaza proiecte de ordine, avand ca obiect activitatea financiar-contabila;

c) asigurd implementarea sistemului de raportare FOREXEBUG si depune lunar, trimestrial
si anual situatiile financiare sau orice alte documente specifice in domeniul de activitate;

d) intocmeste proiectul bugetului de cheltuieli pentru institutia prefectului si pentru serviciile
publice comunitare din cadrul institutiei;

e) intocmeste si solicita aprobarea listei de investitii pentru obiectivele propuse;

f) asiguré evidenta executarii bugetului de cheltuieli aprobat precum si a tuturor operatiunilor
legate de executia bugetului;

g) raspunde de exercitarea in conditjile legii a controlului financiar preventiv propriu (CFPP);

h) tine registrul operatiunilor privind documentele supuse CFPP si intocmeste trimestrial
situatia privind activitatea de CFPP, anexa la bilantul contabil;

i) verifica incadrarea operatjunilor in bugetul de cheltuieli si tine evidenta creditelor aprobate,
a creditelor deschise, a angajamentelor bugetare si legale;

j) solicita deschiderile de credite bugetare i rectificarile bugetului de venituri si cheltuieli;

k) intocmeste conturile de executje lunara i darile de seama contabile trimestriale si anuale
privind executia bugetului de cheltuieli;
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) efectueaza incasarile si platile in numerar si conduce evidenta operativa a acestora;
m) intocmeste si transmite corespondenta cu furnizorii institutie;

n) raspunde de organizarea si desfasurarea inventarierii anuale a bunurilor, valorificarea
rezultatului inventarierii, casarea si declararea bunurilor si face propuneri de recuperare a
eventualelor pagube constatate la inventariere;

o) efectueaza controlul periodic al gestiunilor (magazie si casierie) si informeaza asupra
deficientelor constatate;

p) calculeaza si tine evidenta salariilor si a retinerilor privind persoanele incadrate in aparatul
propriu de specialitate al Institutiei Prefectului — Judetul Giurgiu si la serviciile publice comunitare
din cadrul institujei;

r) intocmeste registrul jurnal lunar i registrul inventar anual;
s) tine evidenta platilor si a cheltuielilor efectuate;

t) Intocmeste si nregistreaza in evidenta contabild (analitic, sintetic $i bugetar) documentele
privind Fondurile Externe Nerambursabile;

u) intocmeste in conformitate cu normele ALOP documentele privind efectuarea platilor;

v) actioneaza in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atribufjilor ce revin prefectului in
domeniul organizarii i desfasurarii proceselor electorale.

(3) Personalul structurii financiar - contabilitate intocmeste documentatia necesara
emiterii ordinelor prefectului.

(3) Compartiment Resurse Umane este organizat ca structurd in cadrul Serviciului
Economic.

Structura resurse umane indeplineste urmatoarele atributii:

a) aplicarea legislatiei in domeniul gestionarii resurselor umane din cadrul institutiei in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

b) organizarea si desfasurarea examenelor i concursurilor  pentru
recrutarea/promovarea personalului;

c) intocmirea, analizarea §i centralizarea situatiilor statistice privind dinamica
efectivelor si regimul disciplinar al personalului;

d) intocmirea si gestionarea dosarelor profesionale ale personalului din structurile de
specialitate ale aparatului propriu al institutiei prefectului;

e) completarea registrului general de evidentd al salariatilor cu toate elementele de
identificare a tuturor salariatilor si modificarile care intervin pe parcursul desfasurarii relatiilor de
munca;

f) intocmirea proiectului Statului de functji si elaborarea propunerilor de modificare a
acestuia pe care le inainteaza ordonatorului de credite principal;
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g) tinerea evidentei efectudrii zilelor de concediu de odihnd, concediu medical,
recuperérilor, a zilelor libere platite conform legii si a concediilor féra plata, pentru toti salariatji
institutiei;

h) eliberarea si gestionarea documentelor de legitimare pentru personalul din structura
de specialitate a institutiei prefectului;

i) intocmirea anual a planificarii personalului institutiei la programele de perfectionare §i
specializare organizate de institutiile abilitate prin dispozitii legale;

j) intocmirea si urmarirea completarii condicii de prezentd, precum si intocmirea
pontajului pentru aparatul de specialitate al prefectului;

k) intocmirea Statul de personal lunar, in concordanta cu Statul de functji si prevederile
bugetare aprobate;

) intocmirea si transmiterea proiectului Planului de ocupare a functiilor publice cu
propunerile de promovare in functia publica, recrutare n functille publice vacante, in vederea
elaborarii de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a Planului anual de ocupare a
functiilor publice;

m) utilizarea si actualizarea aplicatiilor informatice din domeniul resurse umane si
salarizare puse la dispozitie de organele de specialitate centrale;

n) rezolvarea cererilor si petitiilor persoanelor juridice si fizice pe probleme de resurse
umane si salarizare,

o) realizerea schimbului de informatji cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici si
Ministerul Afacerilor Interne si colaborarea la actualizarea bazei de date privind funcfile publice
si functionarii publici.

(2) Personalul structurii resurse umane intocmeste documentatia necesara emiteril
ordinelor prefectului privind aprobarea organizarii si reorganizérii Institutiei Prefectului, numirea
si eliberarea din functie a personalului din structurile de specialitate ale institutiei, desemnarea
membrilor in comisiile de concurs si in comisiile de solutionare a contestatjilor la concursurile si
examenele organizate de institutia prefectului si/sau alte autoritdli sau institutii publice,
acordarea, modificarea si sistarea unor drepturi salariale, promovari in functii si grade
profesionale, detagari si delegari ale personalului, sanctiuni disciplinare si ridicarea acestora efc.

(4) Compartiment achizitii publice, administrativ si informatica funcfioneaza ca
structura specializata, distincta, in subordinea Serviciului Economic.

Atributiile principale ale structurii de achizitii si administrativ sunt urmatoarele:

a) elaboreazi si, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesitajlor transmise de structuri,
programul anual al achizitjilor publice, ca instrument managerial pe baza caruia se planifica
procesul de achizitie;

b) elaboreaza sau, dupé caz, coordoneaza activitatea de intocmire a documentatiei de
atribuire sau, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

c) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
legislatia in vigoare in domeniul achizitiilor publice;

d) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;,
e) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;
f) monitorizeaza efectuarea achizitjilor directe pentru respectarea legislatiei in domeniu.
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g) asigura achizitionarea de produse, lucrari si servicii;

h) gestioneaza parcul auto al Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu.

(3) Personalul structurii achizitii si administrativ intocmeste documentatia necesara emiterii
ordinelor prefectului.

(3) Atributiile principale ale structurii informatica sunt urmatoarele:

a) instalarea statjilor de lucru(fizic);

) instalarea imprimantelor hardware/software;
) configurarea software statii de lucru;
) conectarea la reteaua de calculatoare hardware si software;
) instalarea/dezinstalarea software;
crearea si administrarea utilizatorilor retelei;

g) instruirea personalului pentru utilizarea calculatorului, folosirea aplicatiilor de baza
si a perifericelor in retea, indrumarea noilor angajati la inceputul activitatii;

h) propunerea spre achizitie componente, periferice alte elemente de tehnica de
calcul pe care le considera necesare pentru buna desfasurare a activitatii;

i) asigurarea bunei functionari a sistemelor informatice;

i) instalarea si configurarea serverelor, urmérirea funcionarii serverelor Tn
conformitate cu documentatia de administrare primité de la furnizor;

k) verificarea permanenté cu programe antivirus a serverului si a statiilor;

) participarea la receptiile de tehnica de calcul si licente software de baza;

m) participarea la receptiile de tehnica de calcul si licente software, altul decat cel de
baza;

n) participarea la organizarea evidentei echipamentelor de calcul;

o) participarea la organizarea evidentei produselor software de baza instalate, {inerea
evidentei licentelor alocate, stabilirea graficului de actualizare a sistemelor de operare i
pachetelor de programe;

p) intretinerea statiilor de lucru pentru buna functionare prin verificarea anuala a
acestora;

q) urméreste circuitul actelor si documentelor intocmite si asigura arhivarea acestora
conform reglementarilor legale in vigoare.

DO a OO

—
Sa”

(5) Compartiment relatii cu publicul este structura functionala in subordinea Serviciului
Economic si indeplineste urmatoarele atributji principale:

a) primeste, inregistreaza §i solutioneazé petitiile si comunica cétre petent raspunsul, in
termenul legal

b) organizeaza activitatii de primire a cetatenilor in audienta la prefect si subprefect;;

c) primeste, inregistreaza, tine evidenta precum si repartizarea corespondentei pe baza
rezolutiei conducerii;

¢) asigura expedierea corespondentei primite/trimise la/de catre institutie;

d) asigura punerea in aplicare a legislatiei privind liberul acces la informatjile de interes public
pe zona informarii publice;

e) asigura elaborarea proiectului Nomenclatorului arhivistic;
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f) coordoneaza, organizeazi si desfagoara activitatea de arhivd a documentelor create si
detinute, conform prevederilor legale;

c) asigurarea primirii, inregistrarii si solutjonarii petitilor adresate prefectului, precum si a
comunicarii catre petent a raspunsului, in termenul legal;

d) Indrumarea cetatenilor care se adreseaza institutiei prefectului in problemele generale sau
specifice relatiei cu publicul;

e) organizarea activitatii de primire a cetatenilor in audienta la prefect si subprefect].

SERVICIUL JURIDIC

~ Art. 37 (1) Serviciului Juridic este condus de sef serviciu, functionar public de conducere.
In cadrul serviciului functioneaza urmatoarele structuri distincte:

a) Compartiment Controlul Legalitatii Actelor, Indrumarea Autoritétilor
Administratiei Publice Locale, Procesul Electoral si Apostila;

b) Compartiment Contencios Administrativ;
c) Compartiment Fond Funciar, Aplicarea Actelor cu Caracter Reparatoriu.
(1.2) Seful serviciului avizeaza ordinele prefectului din punctul de vedere al legalitafii.

(1.3) Seful serviciului reprezinta in fata instantelor de judecata de orice grad Prefectul,
Institutia Prefectului Judetul Giurgiu, Comisia Judeteand Giurgiu pentru stabilirea dreptului de
proprietate private asupra terenurilor.

(1.4) Personalul serviciului participa la efectuarea unor actiuni de indrumare, sprijin si
control care vizeaza activitatea unitatilor administrativ-teritoriald din judetul Giurgiu, conform
dispozitiilor, procedurii operationale si ordinelor conducerii Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu.

(1.5) Personalul serviciului formuleaza in conditiile legii, réspunsuri la petitiile ce vizeaza
competentele serviciului repartizate spre solutionare de conducerea Institutiei Prefectului
Judetului Giurgiu.

(1.8) Personalul serviciului indeplineste atributii cu privire la activitatile de indrumare:

1. primesc si analizeaza solicitarile de indrumare transmise de autoritatile administratjei
publice locale si, dupa caz, consulta celelalte autoritdti ale administratiei publice centrale in
vederea emiterii unui punct de vedere;

2. elaboreaza puncte de vedere ca urmare a solicitarilor de indrumare primite de la
autoritatile administratjei publice locale;

3. prezintd prefectului punctele de vedere elaborate pentru solutionarea solicitarilor de
indrumare primite;

4. comunicd solicitantului punctele de vedere emise, pentru care realizeaza demersurile
necesare.
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(1.7) Personalul serviciului intocmeste documentatia necesara emiterii ordinelor
prefectului elaborate la nivelul serviciului.

(1.8) Personalul serviciului asigurd, la solicitarea prefectului, organizarea si
functionarea comisiilor sau comitetelor, constituite prin ordinul prefectului.

(1.9) Personalul serviciului conlucreaza cu unitdtile teritoriale din subordinea
Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Apararii Nationale si a Serviciului Roméan de Informatji
la elaborarea masurilor care se impun pentru asigurarea respectarii drepturilor individuale,
apararea proprietatii publice i a proprietatii private, siguranta proprietatii private, siguranta
cetatenilor si prevenirea infractiunilor.

(1.10) Seful serviciului si personalul serviciului este responsabil cu aplicarea
prevederilor art. 289 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sens in care indeplineste atributiile
stabilite prin Ordin al Ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratjei privind aprobarea
Instructjunilor pentru asigurarea aplicarii unitare a prevederilor articolului anterior invocat.

(1.10.1) Seful serviciului si personalul sus mentionat, responsabil cu aplicarea
prevederilor art. 289 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, isi desfasoara activitatea in subordinea
secretarului general al institutiei prefectului conform art. XIX alin. 1 din OUG nr. 7/2026.

(2) Compartimentul Controlul Legalitatii Actelor, indrumarea  Autoritatilor
Administratiei Publice Locale, Procesul Electoral si Apostila este organizat ca structura
distincta in cadrul Serviciului juridic si se afla in subordinea sefului de serviciu.

(2.1) Activitatea Compartimentului Controlul Legalitétii Actelor, Indrumarea Autoritatilor
Administratiei Publice Locale, Procesul Electoral si Apostila urméaregte aducerea la indeplinire a
urmatoarelor obiective principale:

A. cu privire la aplicarea si respectarea Constitutiei, a legilor si a celorlalte acte normative:

a) elaboreaza studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, precum
si propuneri privind imbunatatirea starii de legalitate, pe care le nainteaza prefectului;

B. cu privire la verificarea legalitatji actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile
administratiei publice locale:

a) tin evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile administratiei publice
locale si transmise prefectului in vederea verificarii legalitatii,

b) asigura pastrarea actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile administratiei
publice locale, pana la stingerea termenelor pentru introducerea actiunii prevazute de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
evidenta actjunilor si dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

c) examineaza sub aspectul legalitdtii, n termenele prevazute de lege, actele
administrative adoptate sau emise de autoritatile administratiei publice locale si le comunica
acestora rezultatul verificarii;
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d) verificd din punctul de vedere al legalitéti contractele incheiate de autoritatile
administratiei publice locale, asimilate potrivit legii actelor administrative, ca urmare a sesizarii
prefectului de catre persoanele care se considera vatamate intr-un drept sau interes legitim;

e) propun prefectului sesizarea autoritatilor emitente, in vederea reanalizérii actului
considerat nelegal, sau a instantei de contencios administrativ, cu motivarea corespunzatoare;,

f) intocmesc documentatia, formuleaza actiunea pentru sesizarea instantelor judecatoresti i
sustin in fafa acestora actiunea formulata, precum si céile de atac, atunci cand este cazul;

g) elaboreazi semestrial rapoarte si, la solicitarea prefectului, prezinta informari cu privire la
actele verificate;

i) intocmesc documentatia si reprezinta prefectul si institutia prefectului in fata instantelor
judecatoresti de orice grad;

j) actioneaza in vederea indeplinirii, In condfiile legii, a atributjilor ce revin prefectului in
domeniul organizarii si desfagurarii alegerilor locale, parlamentare, europarlamentare si
prezidentiale, precum si a referendumului national ori local;

k) efectueaza, in conditiile legii, verificarile si intocmesc documentatia necesara cu privire la
dizolvarea de drept a unor consilii locale sau judetean, la suspendarea de drept a unor mandate
de consilier sau de primar ori la incetarea de drept a unor mandate de primar, respectiv la
incetarea inainte de termen a mandatului presedintelui consiliului judetean;

1) efectueaza, in conditiile legii, verificari cu privire la masurile intreprinse de primar sau de
presedintele consiliului judetean in calitatea lor de reprezentanti ai statului in unitatea
administrativ-teritoriala, inclusiv la sediul autoritatilor administratiei publice locale, si propun
prefectului, daca este cazul, constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor, precum si
sesizarea organelor competente;

C. desfasoara actiuni de indrumare privind modul de exercitare de c&tre primari a atributjilor
delegate si executate de catre acegtia in numele statului;

D. elaboreaza proiectul ordinului prefectului de stabilire a numarului consilierilor locali si
judeteni, pe baza datelor statistice oficiale, §i intocmeste graficul de convocare a consiliilor
locale si a consiliului judetean in sedinta de constituire.

E. intocmeste si actualizeaza lista cuprinzand alesii locali de la nivelul fiecarei unitafj
administrativ-teritoriale, lista care se comunica ministerului cu atributii in domeniul administratiei
publice si ministerului cu atributii in domeniul afacerilor interne.

F. indeplineste activitati de eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative conform
OG nr. 66/1999 pentru aderarea Romaniei la Conventia cu privire la suprimarea cerintei supra-
legalizarii actelor oficiale straine, adoptaté la Haga la 05 octombrie 1961, aprobata prin Legea
nr. 52/2000 si modificata prin Legea nr.142/2004 si Legea nr.121/2005; Instructiuniler M.A.L nr.
82/2010 modificate prin Instructiunile M.A.L nr. 147/2016.

G. conlucreaza cu compartimentele din aparatul propriu al consiliului judetean in vederea
elaborrii proiectelor hotararilor Guvernului care au ca obiect solutionarea unor probleme de

23



interes local ori a initierii, prin ministerul care coordoneaza institutia prefectului, a unor proiecte
de acte normative.

(3) (3.1) Compartimentul contencios administrativ este organizat ca structura distincta in
cadrul Serviciului juridic si se afla in subordinea sefului de serviciu, avand ca obiectiv principal
aplicarea i respectarea Constitutiei, a legilor si a celorlalte acte normative.

(3.2) Compartimentul contencios administrativ indeplineste urmatoarele atributii
specifice:

a) reprezintd in fata instantelor de judecatd de orice grad Prefectul, Institutia Prefectului
Judetul Giurgiu, Comisia Judeteand Giurgiu pentru stabilirea dreptului de proprietate private
asupra terenurilor, precum si cele doua servicii publice comunitare;

b) tine evidenta actjunilor si dosarelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

c) intocmeste documentatia, formuleazd actiunea pentru sesizarea instantelor
judecatoresti de orice grad si sustin in fata acestora actiunea formulata, precum si céile de atac,
atunci cand este cazul.

(4) Compartimentul fond funciar, aplicarea actelor cu caracter reparatoriu este
organizat ca structura distincta in cadrul Serviciului juridic si se afld in subordinea sefului
serviciului, avand ca obiective principale:

a) exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a aplicérii actelor normative cu caracter
reparatoriu;

b) asigurarea lucrarilor de secretariat a comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de
proprietate private asupra terenurilor;

¢) fundamentarea si elaborarea proiectelor de hotérari si ordine ale prefectului avand ca
obiect aplicarea actelor cu caracter reparatoriu precum si mésuri cu caracter tehnic sau de
specialitate.

SERVICIUL MONITORIZAREA SERVICIILOR PUBLICE DECONCENTRATE, SITUATII DE
URGENTA $I AFACERI EUROPENE

Art. 38 (1.1) Serviciul Monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, situatii de urgenta si
afaceri europene, este condus de un gef, functionar public de conducere.

(1.2) Serviciul Monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, situatii de urgenta si
afaceri europene, este organizat astfel:

1. Compartimentul afaceri europene, absorbtie fonduri europene si relatii internationale;

2. Compartimentul strategii si programme guvernamentale, relatia cu minoritatile nationale si
dezvoltare economica ;
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3. Compartimentul servicii publice deconcentrate, servicii comunitarede utilitati publice, situafii
de urgenta si oedine publica ;

(1.3) Personalul serviciului intocmeste documentatia necesara emiterii ordinelor prefectului
emise de serviciu.

(1.4) Personalul serviciului conlucreaza cu unitatile teritoriale din subordinea Ministerului
Afacerilor Interne, Ministerului Apararii Nationale si a Serviciului Roméan de Informatii la
elaborarea masurilor care se impun pentru asigurarea respectarii drepturilor individuale,
apararea proprietatii publice si a proprietatii private, siguranta proprietétii private, siguranta
cetatenilor si prevenirea infractiunilor.

(2) Compartimentul afaceri europene, absorbtie fonduri europene si relatii
internationale este o structura funcfionala subordonata sefului serviciului monitorizarea
servicilor publice deconcentrate, situatii de urgentd si afaceri europene si indeplineste
urmatoarele atributji principale:

a) sustin, la cerere, actiunile desfagurate de serviciile publice deconcentrate, respectiv
de catre autoritatile administratiei publice locale in domeniul afacerilor europene;

b) identifica impreuna cu serviciile publice deconcentrate necesitatile acestora si sustin
atragerea in acest sens de fonduri europene;

¢) tin evidenta tuturor fondurilor europene atrase la nivelul judetului;

d) desfisoara activitdfi menite sd conducd la cunoagterea de catre autoritatile
administratiei publice locale, servicile publice deconcentrate si de cétre cetateni a
programelor cu finantare externa initiate si sustinute de Uniunea Europeana si de alte
organisme internationale;

e) Intocmesc, gestioneaza prin evidentd centralizatd si monitorizeaza activitatea de
relatji si de colaborari internationale a institutiei prefectului;

f) participa la actiuni privind accesarea fondurilor europene;

g) elaboreazi evidenta centralizatd a rapoartelor de activitate intocmite obligatoriu
pentru orice activitate de relatji internationale.

(3) Compartimentul strategu si programe guvernamentale, relatia cu minoritatile
nationale si dezvoltare economica este o structura functionala subordonat sefului serviciului
monitorizarea  serviciilor publice deconcentrate, situati de urgentd si afaceri europene i
indeplineste urmatoarele atributii principale:

(3.1) cu privire la asigurarea implementérii la nivel local a politicilor guvernamentale §i
respectarii ordinii publice:

1. monitorizeazé respectarea Constitutiei Roméaniei, republicatd, si aplicarea unitara a legilor,
a ordonantelor si a hotararilor Guvernului, precum si a celorlalte acte normative de catre
autoritétile administratiei publice locale si serviciile publice deconcentrate, la nivelul judefului
pentru care desfasoara urméatoarele activitati:

a) elaboreaza studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, precum si
propuneri privind imbunatatirea stérii de legalitate, pe care le inainteaza prefectului;
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b) participa alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la actiuni de verificare,
potrivit competentelor, a modului de aplicare si respectare a actelor normative la nivelul judetului
in cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului;

c) prezintd semestrial prefectului propuneri privind prioritafile de dezvoltare a judetului in
concordantd cu prevederile planului de dezvoltare regionald si cu consultarea autoritatilor
administratiei publice locale si a conducatorilor serviciilor publice deconcentrate;

2. analizeaz& modul de indeplinire in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare
si informeaza Guvernul, prin intermediul ministerului care coordoneaza institutia prefectului, cu
privire la stadiul realizérii acestora, in conformitate cu atributiile ce le revin potrivit legii, pentru
care desfagoara urmatoarele activitat:

a) Intocmesc anual, cu consultarea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului organizate la
nivelul judetului si a autoritatilor administratiei publice locale, planul de actiuni pentru realizarea
in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare;

b) elaboreaza si prezinta prefectului informéri semestriale cu privire la stadiul realizarii
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare in judet;

c) elaboreaza si prezintd documente prefectului pentru informarea anuald a Guvernului, prin
intermediul ministerului care coordoneaza institutia prefectului, cu privire la stadiul realizarii
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare in judet;

3. monitorizeaza activitatea de implementare in mod coerent si integrat in judet a politicilor
publice promovate de catre ministere i celelalte autoritétj ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului si elaboreaza periodic documente pe care le prezintd prefectului in
vederea informarii Guvernului, anual, prin intermediul ministerului care coordoneaza institutia
prefectului asupra stadiului de realizare a acestora;

4. asigura relatia prefectului cu minoritatile nationale existente la nivelul judetului, identifica
problemele acestora si propune solutii de rezolvare;

5. asigurd de asistentd de specialitate experiilor locali pentru romi, care isi desfagoara
activitatea in cadrul aparatului propriu al consililor locale, pentru indeplinirea sarcinilor
prevazute in Planul general de masuri pentru aplicarea Strategiei de imbunatatire a situatjei
romilor;

6. monitorizeaza actiunile de prevenire a infractiunilor si de aparare a drepturilor si a
sigurantei cetatenilor, desfasurate de cétre organele legal abilitate;

7. verificd modul de aplicare a normelor legale care reglementeaza folosirea limbii minoritatilor
nationale in raporturile dintre autoritatile administratiei publice locale si serviciile publice
deconcentrate, pe de o parte, si cetatenii apartinand minoritatilor nationale, pe de alta parte, in
unitatile administrativ-teritoriale in care acestia au o pondere de peste 20%, conform ultimului
recensamant;

8. cu privire la activitatile de indrumare:
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a) primesc si analizeaza solicitirile de indrumare transmise de autoritatile administratiei
publice locale si, dupa caz, consulta celelalte autoritati ale administratiei publice centrale in
vederea emiterii unui punct de vedere;

b) elaboreaza puncte de vedere ca urmare a solicitérilor de indrumare primite de la autoritatile
administratiei publice locale;

c) prezinta prefectului punctele de vedere elaborate pentru solutionarea solicitarilor de
indrumare primite;

d) comunica solicitantului punctele de vedere emise, pentru care realizeaza demersurile
necesare;

9. urmareste si aplica prevederile cuprinse in strategiile si programele pentru sustinerea
reformei in administratia public;

(4) Compartimentul servicii publice deconcentrate, servicii comunitare de utilitati
publice, situatii de urgenti si ordine publicé este o structura functionala subordonata sefului
serviciului monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, situatii de urgenta si afaceri europene
si indeplineste urmatoarele atributii principale:

(4.1) cu privire la activitdtile desfasurate pentru exercitarea de catre prefect a rolului
constitutional de conducétor al serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte

organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, organizate la nivelul
judetului;

1. solicith serviciilor publice deconcentrate, trimestrial si la cererea prefectului, informari cu
privire la activitatea desfasurata;

2. verifica, la solicitarea prefectului, modul in care servicile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale Tsi indeplinesc atributjile;

3. propune prefectului avizarea proiectelor bugetelor si situatjilor financiare privind executia
bugetard ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor i ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului si le transmite conducétorului institutiei
ierarhic superioare serviciului public deconcentrat. Avizele au caracter consultativ. Tn
indeplinirea acestei atributji, desfasoara urmatoarele activitati:

a) analizeaza proiectele bugetelor i situatiile financiare privind executia bugetara ale
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale din subordinea Guvernului organizate la nivelul judetului;

b) propun prefectului emiterea avizelor consultative;

¢) transmit avizele consultative conducatorului institutiei ierarhic superioare serviciului public
deconcentrat;

(4.2) cu privire la activitatile de indrumare:
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1. primesc si analizeaza solicitarile de indrumare transmise de autoritdtle administratiei
publice locale si, dupa caz, consultd celelalte autoritati ale administrafiei publice centrale in
vederea emiterii unui punct de vedere;

2. elaboreazé puncte de vedere ca urmare a solicitarilor de indrumare primite de la autoritatile
administratiei publice locale;

3. prezintd prefectului punctele de vedere elaborate pentru solutionarea solicitarilor de
indrumare primite;

4. comunicd solicitantului punctele de vedere emise, pentru care realizeazd demersurile
necesare;

5. asigurarea, la solicitarea prefectului, a organizarii si functionarii comisiilor sau comitetelor,
constituite prin ordinul prefectului;

6. cu privire la buna organizare si desfasurare a activitatii pentru situatii de urgenta, precum si
la pregatirea si ducerea la indeplinire a mésurilor de aparare care nu au caracter militar:

a) urmareste indeplinirea masurilor dispuse de catre prefect, in calitate de pregedinte al
comitetului judetean pentru situatii de urgenta;

b) prezintd prefectului propuneri privind modul de utilizare, in situatji de criz&, a fondurilor
special alocate de la bugetul de stat;

¢) propune prefectului, in situatile prevdzute de lege, convocarea consililor locale, a
consiliului judetean, dupa caz;

d) intocmesc rapoarte si informari privind evolutia si desfasurarea evenimentelor in caz de
dezastru, precum si masurile intreprinse de autoritafile administratiei publice locale in acest
domeniu, pe care le inainteaza prefectului;

e) asigura informarea prefectului cu privire la iminenta producerii unor fenomene naturale
periculoase;

f) asigura informarea prefectului, in perioada producerii fenomenelor naturale periculoase, cu
privire la evaluarea preliminara a efectelor i a pagubelor produse;

g) prezinta prefectului propuneri pentru acordarea unor ajutoare umanitare in scopul protectiei
populatiei afectate de calamitati naturale, epidemii, epizootii, incendii sau alte fenomene
periculoase;

h) verificd modul de distribuire a ajutoarelor umanitare si a sumelor alocate din Fondul de
interventie la dispozitia Guvernului;

7. elaboreazd, cu consultarea conducétorilor serviciilor publice deconcentrate, a proiectelor
ordinelor prefectului avand ca obiect stabilirea de masuri cu caracter tehnic sau de specialitate;

8. cu privire la realizarea atributjilor prefectului in domeniul situatiilor de urgenta:

a) urmaresc indeplinirea masurilor dispuse de catre prefect, in calitate de presedinte al
comitetului judetean pentru situatii de urgenta;
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b) prezinta prefectului propuneri privind modul de utilizare, in situatii de criza, a fondurilor
special alocate de la bugetul de stat;

c) propun prefectului, in situafjile prevézute de lege, convocarea consiliilor locale, a consiliului
judetean;

d) intocmesc, la solicitarea prefectului, rapoarte si informari privind evolutja si desfagurarea
evenimentelor in situatii de urgentd sau de criza, potrivit art. 257 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu privire la masurile
intreprinse de autoritatile administratiei publice locale, pe care le inainteaza Ministerului
Afacerilor Interne si celorlalte ministere cu atributji in gestionarea problemelor aparute;

e) centralizeaza, la solicitarea prefectului, in perioada producerii fenomenelor naturale
periculoase, datele referitoare la evaluarea preliminara a efectelor si a pagubelor produse;

f) centralizeaza solicitarile autoritatilor administratiei publice locale cu privire la acordarea unor
ajutoare umanitare si prezintd prefectului propuneri pentru repartizarea acestora in scopul
protectiei populatiei afectate de calamitati naturale, epidemii, epizootii, incendii sau alte
fenomene periculoase;

g) monitorizeaza modul in care autoritdtile administratiei publice locale distribuie ajutoarele
umanitare persoanelor afectate;

h) asigurarea, la solicitarea prefectului, a organizarii si functionarii comisiilor sau comitetelor,
constituite prin ordinul prefectului;

k) intocmirea documentatjei necesare in vederea cooperarii sau asocierii cu institutii similare
din tara sau strainatate;

8. realizeaz lucrarile de secretariat pentru colegiul prefectural si prezintd propunerile cu
privire la programul de activitate al acestuia subprefectului cu atributii in domeniu;

STRUCTURA DE SECURITATE

Art. 39 (1) Structura de Securitate este o structura functionald distincta, subordonata
direct Functionarului de securitate si desfagoara activitaile necesare implementarii masurilor de
protectie a informatjilor clasificate in cadrul Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu.

(2) - Structura de Securitate are urmatoarele atributji principale:

a) pune in aplicare si verifica respectarea prevederilor legale privind protectia informatilor
clasificate in directia general;

b) intocmeste programut de prevenire a scurgerii de informatii clasificate, il supune avizarii si
aprobarii si actioneaza pentru aplicarea acestuia;

c) coordoneaza activitatile de protectie a informatjilor clasificate desfagurate de personalul
Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu, in indeplinirea atributiilor de serviciu;
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d) asigurd relationarea cu Serviciul Judetean de Informatii si Protectie Interna pe linia
protectiei informatiilor clasificate;

e) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatjilor clasificate si
modul de reglementare a acestora in cadrul Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu;

f) consiliazd conducerea Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu in legaturé cu toate aspectele
privind securitatea informatjilor clasificate;

g) informeaza conducerea Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu si Serviciul Judetean de
Informati si Protectie Internd despre vulnerabilitatile si riscurile existente in sistemul de protectie
a informatjilor clasificate si propune masuri pentru inlaturarea acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai Serviciului Judetean de Informatji si Protectie
Interna pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;

i) in colaborare cu Serviciul Judetean de Informatji si Protectie Internd, organizeaza activitai
de pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatji clasificate;

j) asigurd péastrarea, organizeaza si actualizeazd permanent evidenta certificatelor de
securitate gi autorizatiilor de acces la informatji clasificate pentru personalul Institutiei Prefectului
Judetul Giurgiu;

k) intocmeste si actualizeaza listele informatjilor clasificate elaborate sau pastrate de directia
generala, pe clase si niveluri de secretizare;

) prezinta prefectului propuneri pentru stabilirea sectoarelor si locurilor de importanta
deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate;

m) efectueazd, cu aprobarea conducerii Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu, controale
privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

n) asigura implementarea masurilor de proteclie a informatiilor clasificate in sistemele
informatice $i de comunicatii din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu;

0) exercita alte atributji in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

(3) Personalul compartimentului intocmeste documentatia necesara emiterii ordinelor
prefectului.

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR REGIM PERMISE DE CONDUCERE S| INMATRICULARE
A VEHICULELOR

Art. 40 (1) Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor functioneaza ca structura specializata, distinctd, in subordinea directa a prefectului si
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) constituie si actualizeaza registrul judetului Giurgiu de evidentd a permiselor de
conducere $i a autovehiculelor inmatriculate si valorifica datele cuprinse in acesta;
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b) organizeaza examenele pentru obfinerea permiselor de conducere a autovehiculelor,
in conditiile legii;

c) solutioneaza cererile pentru eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de
inmatriculare si a placilor cu numere de inmatriculare pentru autovehicule rutiere, in conditiile
legii;

d) colaboreaza cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pentru

asigurarea eliberarii certificatelor de inmatriculare si a placilor cu numere de inmatriculare pentru
autovehicule rutiere, in sistem de ghiseu unic;

e) asigura eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de inmatriculare a
autovehiculelor si a placilor cu numere de Inmatriculare pentru autovehicule rutiere;

f) monitorizeaza si controleaza modul de respectare a prevederilor legale referitoare la
asigurarea protectiei datelor cu caracter personal, in domeniul de competenta;

g) asigura solutionarea contestatiilor depuse la serviciul public comunitar regim permise de
conducere si inmatriculare a vehiculelor.

(2) Analizarea activitatii desfasurate de Serviciul Public Comunitar Regim Permise de
Conducere si Tnmatriculare a Vehiculelor i elaborarea de propuneri pentru imbuné&tatirea
activitai acestuia se realizeaza de subprefectul judetului Giurgiu, documentele emise cu aceasta
ocazie fiind Tnaintate prefectului. Aceastd atributie a subprefectul judetului Giurgiu se stabileste
prin ordinul prefectului.

Art. 41 Prezentul regulament se completeazd cu Regulamentul de _Organizare si
Functionare al Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere si inmatriculare a
Vehiculelor Giurgiu, aprobat prin Ordin al Prefectului, cu avizul Directiei Regim Permise de
Conducere si Inmatricularea Vehiculelor, in conformitate cu prevederile legale.

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE PASAPOARTE

Art. 42 (1) Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte functioneazi ca structura
specializata, distinctd, in subordinea directd a prefectului si indeplineste urmatoarele atributji
principale:

a) solutioneaza cererile pentru eliberarea pasapoartelor simple, in conformitate cu
prevederile legii;

b) colaboreaza cu serviciile publice comunitare locale de evidenta a persoanelor pentru
asigurarea eliberarii pagapoartelor simple;

¢) administreazd si gestioneaza registrul judetean de evidentd a pagapoartelor simple i
valorifica datele cuprinse in acesta;

d) asigura furnizarea permanent, in cadrul Sistemului national informatic de evident3 a
persoanelor, a informatjilor necesare actualizarii Registrului national de evidenta a pasapoartelor
simple;

e) asigura inscrierea de mentiuni in pagapoartele simple, in conditiile legii;
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f) organizeaza la nivelul judetului Giurgiu gestionarea si controlul eliberarii pasapoartelor
simple;

g) asigura solutionarea contestatjilor depuse la serviciul public comunitar pentru
eliberarea i evidenta pasapoartelor simple;

(2) Analizarea activitatii desfasurate de Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte si
elaborarea de propuneri pentru imbunatatirea activitatii acestuia se realizeazi de subprefectul
judetului Giurgiu, documentele emise cu aceasti ocazie find inaintate prefectului. Aceasta
atributie a subprefectul judetului Giurgiu se stabileste prin ordinul prefectului.

Art. 43 Prezentul regulament se completeazi cu Regulamentul de Organizare si
Functionare al Serviciului Public Comunitar de Pagapoarte Giurgiu, aprobat prin Ordin al
Prefectului, cu avizul Directiei Generale de Pasapoarte, in conformitate cu prevederile legale

Art. 44 Prefectul poate stabili prin ordin si alte atributii pentru structurile de specialitate
ale institutiei prefectului, in vederea indeplinirii in cele mai bune conditii a atributiilor care i-au
fost conferite prin reglementarile legale.

COLEGIUL PREFECTURAL

Art. 45 (1) In judetul Giurgiu functioneazé un colegiu prefectural condus de prefect.

(2) Componenta colegiului prefectural se stabileste de citre prefect, prin ordin, in
condiiile art. 267 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 5712019, cu modificarile si
completarile ulterioare

(3) In cazul in care la nivelul Institutiei prefectului sunt in functie mai multi subprefectj,
din Colegiul prefectural face parte subprefectul desemnat prin ordin al prefectului,

(4) Colegiul prefectural are ca scop armonizarea activitétii serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor i ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale, care
sunt organizate sau au sediul in judetul respectiv sau in municipiul Bucuresti, dupa caz.

(5) Colegiul prefectural se convoaca de catre prefect cel putin o data pe luna si oricand
se considera c& este necesar si este condus de prefect.

(6) Convocarea Colegiului prefectural se face prin ordin de citre prefect, prin grija
Serviciului Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Situatii de Urgenta si Afaceri
Europene, cel putin o data pe luna si ori de cite ori se considera ca este necesar.

(7) In cadrul sedintelor de lucru, membri colegiutui prefectural raporteaz si analizeaza
stadiul implementarii programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de actiune de la nivelul
judetului Giurgiu sau al localitatilor acestuia, nevoile si dificultatile cu care se confrunta serviciile
publice deconcentrate, propunand masuri in vederea imbunatatirii activitatii.

Art. 46 - (1) Colegiul prefectural are urmatoarele atributii principale:
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a) analizeaza activitatea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte
organe ale administratiei publice centrale, care sunt organizate sau au sediul in judetul Giurgiu
si propune masuri in vederea imbunatairii acesteia;

b) stabileste domeniile si actiunile in care este necesara implicarea mai multor servicii publice
deconcentrate pentru realizarea cu eficientd a unor activitati desfasurate in comun;

c) stabileste méasurile necesare implementarii, la nivel judetean, respectiv al municipiului
Bucuresti, a programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de actiune adoptate la nivel national.

(2) Colegiul prefectural indeplineste si alte atributii prevazute de lege, precum si sarcini date
de ministere sau de celelalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea
Guvernului ori de catre prefect.

Art. 47 - Regulamentul de functionare a colegiului prefectural se elaboreaza in conformitate
cu regulamentul-cadru prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 906/2020 si se aproba prin ordin al
prefectului.

CAPITOLUL VIl
CONSILIERUL DE INTEGRITATE

Art. 48 Tn scopul organizarii si desfasurarii activititilor de prevenire a coruptiei si de educatie
pentru promovarea integritatii, precum si pentru monitorizarea implementérii Strategiei Nationale
Anticoruptie Tn cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Giurgiu.

Art. 49 Asigurd diseminarea matereialelor transmise de cétre Directia generala Anticoruptie cu
privire la activitatea de prevenire si combatere a coruptiei duin Ministerul Afacerilor Interne.

Art. 50 Propune sefului structurii organizarea si desfasurarea unor activitati de instruire realizate
de catre personalul specializat al Directiei Generale Anticoruptie.

Art. 51 Asigura secretariatul grupului de lucru pentru prevenirea coruptiei.

CAPITOLUL VIl
CONSILIERUL DE ETICA

Art, 52 in scopul respectrii si monitorizarii implementérii principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici, conducatorul institutiei desemneaza un functionare public pentru
consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita.
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CAPITOLUL IX
RESPONSABIL PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 53 Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal este desemnat prin ordin de
prefect si are urmatoarele atributii principale :

v" coordoneaza elaborarea si implementarea procedurilor proprii pe care le supune
aprobarii conducerii institutiei

v consiliaza conducerea institutiei si sprijina instruirea personalului care prelucreaza
date cu caracter personal referitoare la normele si regulile de protectie a datelor cu caracter
personal

v asigurd relationarea, solicitd asistentd de specialitate si particpa la convocarile si
activitatile organizate de Oficiul Responsabilului pentru Protectia Datelor Personale din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne, Tn docmeniul prelucrarii datelor cu caracter personal

v" coordoneaza solutionarea cererilor persoanelor vizate astfel cum sunt definite de
legislatia specifica in vigoare

v’ tine evidenta cererilor persoanelor vizate, astfel cum sunt definite de legislatia
specifica in vigoare.

CAPITOLUL X

DISPOZITII GENERALE PRIVIND CONDUITA PERSONALULUI DIN STRUCTURA DE
SPECIALITATE A INSTITUTIEI PREFECTULUI

Art. 54 (1) Personalul din aparatul propriu de specialitate al institutiei prefectului este obligat
sd aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

(2) Personalul din aparatul propriu de specialitate al institutiei prefectului are obligatia de a
nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu
care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Personalul din aparatul propriu de specialitate al institutiei prefectului trebuie sa adopte o
atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea legald, clara si eficientd a problemelor
cetatenilor.
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(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi;

(5) Personalul din aparatul propriu de specialitate al institutiei prefectului trebuie sa adopte o
atitudine demna si civilizatd fata de orice persoand cu care intra in legatura in exercitarea
functiei publice, fiind indrituifi, pe baz& de reciprocitate, sé solicite acesteia un comportament
similar;

(6) Personalul din aparatul propriu de specialitate al institutiei prefectului are obligatia de a
asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesional

Art. 55 Functionarii publici si functionarii publici cu statut special au obligatia ca:

* In exercitarea atributiilor ce le revin, s& se abtind de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor lor politice;

* 58 pastreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

* 8 pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostinta n exercitarea functiei, in conditiile legii.

Art. 56 Personalul din aparatul propriu de specialitate al institutiei prefectului i este interzis
s& solicite sau s& accepte, direct sau indirect pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei
lor publice, daruri sau alte avantaje.

CAPITOLUL XI
EGALITATEA DE SANSE S| DE TRATAMENT INTRE ANGAJATI

Art. 57 Tn cadrul institutiei prefectului, in relatiile de munca/serviciu functioneazé principiul
egalitétii de tratament fata de toti angajatii.

Art. 58 Institutia prefectului asigura intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor
formelor de discriminare directd sau indirecta faté de orice salariat, pe motiv c& acesta apartine
unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorie sociald ori datoritd convingerilor, varstei, sexului
sau orientarii sexuale a acestuia, manifestata in urméatoarele domenii:

» incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca/de serviciu;
+ stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

« acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

« formare, perfectionare, reconversia si promovarea profesionala;
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» aplicarea masurilor disciplinare

Art. 59 Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca/de
serviciu se intelege accesul nediscriminatoriu la:

» alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

» angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

* venituri egale pentru munca de valoare egala;
* promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

* informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala

+ conditii de munca ce respectd normele de s&natate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

* beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

* organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea; '

* prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 60 Conducerea institutiei are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si de tratament
intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Art. 61 Conducerea institufiei are obligatia sa informeze permanent angajatii, inclusiv prin
afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatii de muncé/de serviciu

Art. 62 Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeazé persoanele de un anumit sex, in legétura cu relatiile de munca, referitoare la:

* anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;

+ incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

+ stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
+ stabilirea remuneratiei;
» beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate social

« informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesional;

+ evaluarea performantelor profesionale individuale;
* promovarea profesionala;
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« aplicarea masurilor disciplinare;
« dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitétile acordate de acesta;
+ orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 63 Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai putin

favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate constituie
discriminare.

Art. 64 Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hartuire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

¢ de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

« de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

Art. 65 Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, conducerea institutiei are urmatoarele obligatii:

* 53 asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discriminrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in
regulamentul intern.

» sa prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditile prevazute de lege,
pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medi
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare,
astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11 din Legea nr.202/2002;

+ sa ii informeze permanent pe angajati, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce
priveste respectarea egalitétii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatile de
munca;

* sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Art. 66 Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterald de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul institutiei sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute
la art. 30 alin. (2) din Legea nr.202/2002, la instantele judecatoresti competente, in vederea
aplicarii prevederilor prezentei legi si dupé ce sentinta judecatoreasca a ramas definitiva, cu
exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza.
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CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE

Art. 67 Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozitiile legale care privesc
organizarea, functionarea si reglementarea activitaii institutiei prefectului, cu ordinele prefectului

emise potrivit legii in acest domeniu si cu alte regulamente/proceduri/instructiuni de lucru, dupa
caz.

Prefectul poate stabili prin ordin si alte atributii pentru structurile de specialitate ale institutiei
prefectului.

Art. 68 Activitatile, metodele, mijloacele, procedeele utilizate si sarcinile concrete ce revin
personalului Institutiei Prefectului judeful Giurgiu se stabilesc prin ordine de prefect, proceduri si
fisele posturilor.

Art.69 Pana la data de 30.06.2026 sefii ierarhici au obligatia s& intocmeasca fisele de post
pentru personalul din subordine, in conformitate cu reglementarile specifice in vigoare. Fisele
posturilor se intocmesc in conditiile legii si se aproba de prefect.

Art. 70 (1) Dispozitile prezentului Regulament vor fi aduse la cunostinta intregului personal
prin grija sefilor de servicii si coordonatorilor compartimentelor independente.

(2) Personalul Institutiei Prefectului Judetului Giurgiu si al celor dou& Servicii Publice
Comunitare are obligatia respectérii si aplicarii intocmai a prevederilor prezentului regulament.

Art. 71 Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeaza cu prevederile
0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 72 Nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare atrage dupa sine
aplicarea masurilor corespunzatoare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 73 In vederea ridicarii nivelului de pregétire profesionald, fiecare salariat are obligatia
de a-si perfectiona permanent cunostintele si de a fi la curent cu prevederile legale care privesc
activitatea compartimentului din care face parte.
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