ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULU! - JUDETUL GIURGIU
ORDIN
N 534 dn_of.02 2024
privind aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare al
Institutiei Prefectului — Judeful Giurgiu

Avand n vedere:
- dispozifiile art. 265 alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare,
- dispozitiile H.G. nr. 806/2020 pentru punerea in aplicarwe a unor prevederi ale 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare,
- 0.G. nr. 83/2001 privind nfiintarea, organizarea §i functionarea serviciilor publice comunitare de pagapoarte §i
serviciilepublice comunitare regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculeior,
- Ordinut Prefectului nr. 280/21.08,2024 privind recrganizarea activitéfii Institutiei Prefectuluf — Judeful Giurgiu,
- referatul Tnregistrat cu nrﬁw‘m,mmcmit de Compartimentul financiar contabilitate, resurse umane,
achizitii publice si administrativ,
In temeiul prevederilor art. 275 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarille si
completarile ulterioare,
PREFECTUL JUDETULUI GIURGIU, emite prezentul

ORDIN:

Art, 1. Incepand cu data de 22.07.2024, se aprobé Regulamentul de Organizare gl Functionare al Institufiei
Prefectului - Judetul Giurgiu, astfel cum este prevézut in Anexa care face parte integranté din prezentul ordin.

Art. 2. Incepand cu data de 22.07.2024 Tsi Inceteaz4 aplicabilitatea Ordinul Prefectului nr, 121/18.03.2022.

Art. 3.Prezentul ordin poate fi contestat in conditiile gt termenele prevazute de art. 7 din Legea 554/2004 a
Contenciosului Administrativ, cu modificarile $i completérile ulterioare.

Art. 4. Tn termen de 10 zile lucritoare de la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare, gefii ierarhici
au obligatia de a intocmi/actualiza figele de post pentru personalul din subordine.

Art. 5. (1) Compartimentul financlar contabilitate, resurse umane, achizlili publice si administrativ va comunica
prezentul ordin ntregului personal din cadrul Institufiei Prefectului — Judeful Glurgiu.

(2)Regulamentul de Organizare §i Functionare al institutie! Prefectulul — Judetul Giurgiu se va publica pe

site-ul Institutiei Prefectulut — Judeful Giurgiu prin grija Compartimentu! financiar contabilitate, resurse umane, achizitii
publice si administrativ. e
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Anexa la Ordinul Prefectului judetului Giurgiu
nr._ 5209 2024

PREFECT,
Florentina STANCUI ERCU

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL INSTITUTIEI PREFECTULUI JUDETUL GIURGIU
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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - (1) Institutia Prefectului Judetul Giurgiu este organizaty si functioneaz sub conducerea
prefectului, in temeiul prevederilor Constitutiei Roméniei, a Ordonantei de Urgents a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific#rile §i completirile ulterioare si ale Hot#rérii
Guvernului nr. 906/22.10.2020, pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

(2) Institutia prefectului este o institutie publici cu personalitate juridics, cu patrimoniu
si buget propriu.

(3) Indrumarea si controlul ierarhic de specialitate asupra institutiei prefectului se
asigurd de Ministerul Afacerilor Interne.

(4) Activitatea institutiei prefectului este finanfatd de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Afacerilor Interne, precum si din alte surse previzute de lege.

(5) Institufia prefectului poate beneficia de proiecte si programe cu finantare externd
rambursabilf si/sau nerambursabild de implementarea cirora rispunde in vederea realizirii
indicatorilor asumati in cadrul fiecirui proiect gi/sau program.

Art, 2 - (1) Prefectul este reprezentantul Guvernului in judetul Giurgiu.

(2) Capacitatea juridicd de drept public a institutiei prefectului se exerciti de citre
prefect sau inlocuitorul de drept al acestuia.

(3) Exercitarea drepturilor §i asumarea obligatiilor civile ale institufiei prefectului se
realizeazi de cétre prefect sau de inlocuitorul de drept al acestuia.

(4) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorialte
organe ale administratiei publice centrale organizate in judetul Giurgiu.

(5) Prefectul asiguri conducerea comitetelor judetene pentru situatii de urgenta.

(6) Prefectul asigurd verificarea legalititii actelor administrative ale autoritifilor
administratiei publice locale §i poate ataca in fata instantei de contencios administrativ actele
acestora pe care le considers ilegale.

(7) Pentru indeplinirea atributiilor §i prerogativelor care ii revin potrivit legii, prefectul
este ajutat de 2 subprefecti.

(8) Prefectul este ordonator terfiar de credite.

Art. 3 (1) Institufia Prefectului Judetul Giurgiu are sediul in judetul Giurgiu, mun.Giurgiu Bd.
Dobrogeanu Gherea nr.3-5.

(2) Institutia Prefectului Judetului Giurgiu i§i desfigoard activitatea in municipiul
Giurgiu, str. Bucuresti, nr.10, jud. Giurgiu, proprietate publici de interes judetean, aflat in
administrarea Consiliului Judetean Giurgiu.



CAPITOLUL II
RAPORTURILE CU ALTE AUTORITATI SI INSTITUTII PUBLICE

Art. 4 fntre prefect, pe de o parte, consiliile locale si primari, precum i consiliul judetean si
presedintele consiliului judetean, pe de alti parte, nu exist raporturi de subordonare; in relatiile
dintre acestea exist3 raporturi de colaborare,

Art.5 (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, prefectul poate solicita institutiilor publice,
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale §i autoritiitilor administratiei publice locale din judetul Giurgiu, dupd caz, documentatii,
date si informaii, iar acestea sunt obligate s4 i le furnizeze cu celeritate i in mod gratuit.

(2) Prefectul poate sesiza comisia de disciplinid dac3 apreciazi, in urma unui control al
institutiei prefectului sau la sesizarea scrisi §i motivatsi a unei autorititi sau institutii abilitate, ci
secretarul general al unei unitii/subdiviziuni administrativ-teritoriale a sivérsit in realizarea
atributiilor sale o fapti ce constituie abatere disciplinari.

Art. 6 Prefectul poate fi informat despre activititile de control care urmeazi si se desfigoare in
judet, de ciitre oricare dintre ministere sau alte organe ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului, la serviciile publice deconcentrate din subordinea acestora.

CAPITOLUL III
ORGANIZAREA INSTITUTIEI PREFECTULUI JUDETUL GIURGIU

III. 1 - Structura organizatorici

Art. 7 - (1) La nivelul Institutiei Prefectului Judefului Giurgiu, prin Ordinul prefectului
judetului Giurgiu nr. 290/21.06.2024, sunt organizate urmitoarele structuri functionale, in conditiile
legii, conform anexei la prezentul Regulament, dup# cum urmeaza:

a) Secretarul general al Institutiei prefectului
b) Cancelaria prefectului
c) Corpul de control al prefectului;
d) Compartiment Economic
e) Serviciul juridic:
e.l) Compartimentul Controlul Legalititii Actelor, Indrumarea

Autoritdtilor Administratiei Publice Locale, Procesul Electoral i Apostil;
e.2) Compartiment contencios administrativ;

ed) Compartiment fond funciar, aplicarea actelor cu caracter reparatoriu
f) Serviciul Monitorizarea Serviciilor Publice Deconcentrate, Situatii De

Urgenta si Afaceri Europene:

f.1) Compartiment afacerile europene, absorbtie fonduri europene §i
relatiile internafionale;

f2) Compartiment strategii §i programe guvernamentale, relatia cu
minoritétile nationale i dezvoltare economici;

f.3) Compartiment servicii publice deconcentrate, servicii comunitare de

utilitéi publice, situatii de urgents si ordine publica;



g) Compartimentul relaii cu publicul

h) Structura de Securitate (la nivel de compartiment)

i) Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor
j) Serviciul public comunitar de pagapoarte

k) Colegiul prefectural.

(2) Atributiile §i responsabilitatile care {i revin personalului din cadrul structurilor sunt
detaliate in figele posturilor, documente elaborate in conformitate cu prevederile legale.

Art. 8 - (1) Personalul institutiei prefectului este format din demnitari, Inalti functionari publici,
functionari publici de conducere i de executie, functionari publici cu statut special §i personal
contractual,

(2) Numirea, respectiv incadrarea, precum §i modificarea, suspendarea §i incetarea
raporturilor de serviciu, respectiv a raporturilor de munc ale personalului din cadrul institutiei
prefectului se face prin ordin al prefectului, in conditiile legii.

(3) Numirea gi cliberarea din functie a prefectilor §i a subprefectilor se fac prin
hotlirore a Guvernului, la propunerea ministrului care coordoneazi institutia prefectului.

(4) Numérul maxim de posturi §i structura posturilor aferente institutiei prefectului se
stabilesc anual prin ordin al ministrului afacerilor interne, cu incadrarea in numdarul maxim de
posturi si in structura posturilor aprobate de Ministerul Afacerilor [nterne.

Art. 9 - Salarizarea personalului din cadrul institutiei prefectului se face conform legislatiei in
vigoare.

Art. 10 - Personalul rispunde pentru executarea sarcinilor de serviciu incredintate, potrivit
figelor posturilor.

II1.2 - Relatiile dintre structurile functionale

Art. 11 -Relatiile din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu sunt:
1) relatii ierarhice - de conducere sau subordonare;
2) relatii de cooperare interni stabilite Intre structurile organizatorice;

3) relatii de cooperare exterioard se stabilesc numai pe bazi de mandat acordat de Prefectul
judetului Giurgiu;
4) relatii de reprezentare
a) subprefectul §i personalul compartimentelor din structura organizatoric, in limitele
legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de prefect, reprezinti Institutia Prefectului Judetul
Giurgiu in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei publice centrale sau locale, autoritéti
judec#toresti, organisme, O.N.G. -uri etc., din far# sau striiinétate;
b) functionarii publici care reprezint? institutia in cadrul unor organizagii internationale, institutii
de inviimant, conferinte, seminarii gi alte activitdfi cu caracter international au obligatia s
promoveze o imagine favorabili {irii 5i Institutiei Prefectului Judetului Giurgiu.
5) relatii de coordonare:

a) se stabilesc in cadrul grupurilor de lucru organizate la nivelul institutiei sau la care participi
reprezentanti ai institutiei, conform legislatiei in vigoare si mandatului acordat de prefect.

b) coordonatorii de compartimente care au aceasti calitate stabilitd prin figa postului realizeazi
activitaile repartizate de citre conducerea institutiei sau seful de serviciu, prin armonizarea
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resurselor existente, a deciziilor §i actiunilor personalului din cadrul compartimentului, in vederea
obtinerii unui rezultat unitar,

6) Relatii de control:

a) persoanele cu functii de conducere exerciti permanent control ierarhic asupra
compartimentelor i personalului din subordine;

b) se realizeazi gi prin intermediul structurilor interne/externe cu atributii de control, in limitele
legislatiei in vigoare $i mandatului primit;

b.1) actul de control se exercitd numai in scopul pentru care a fost dispus §i In limitele
competentelor stabilite prin lege, fir# nici o form# de manifestare a abuzului de putere in activitatea
de control;

b.2) personalul care exercits activitatea de control are obligatia si respecte legislatia in vigoare,
si dea dovadd de impartialitate, dar si de obiectivitate, echidistantsi, detagare si echilibru in
apreciere, indiferent de pozitia celui controlat;

b.3) controlul se desfigoard independent sau impreund cu specialigtii in domeniul structurilor
supuse controlului;

b.4) controlu] se desfisoard in baza tematicii aprobate de prefect, precum §i operativ la ordinul
acestuia, iar consemnarea rezultatelor se concretizeazi in acte de control intocmite sub formd de
raport.

II1.3 Personalul de conducere din cadrul Institutiei Prefectului Judeful Giurgiu

Art, 12 (1) Sefii de serviciu ai serviciilor publice comunitare asiguré conducerea structurilor de
specialitate §i sunt numii prin ordin al prefectului, in conditiile legii.

(2) Sefii de serviciu ai Serviciului public comunitar regim permise de conducere i
inmatriculare a vehiculelor si respectiv ai Serviciului public comunitar de pagapoarte sunt
functionari publici de conducere cu statut special, iar seful Serviciul Monitorizarea Serviciilor Publice
Deconcentrate, Situatii De Urgentd §i Afaceri Europene §i seful Serviciului Juridic sunt functionari
publici de conducere; acestia au in subordine functionari publici cu statut special, functionari
publici de executie §i personal contractual, dupd caz.

(3) in cadrul compartimentelor unde nu sunt previzute functii de conducere, se stabilesc
relatii de autoritate functionale intre personalul cu gradul cel mai mare al functiei de executie §i
restul personalului acestor structuri, in vederea indrumdrii §i coordondrii in mod unitar, in
conformitate cu scopurile §i obiectivele propuse, a activititii acestora §i a echilibrérii sarcinilor,
armonizirii eforturilor necesare si asiguririi unititii de actiune in indeplinirea obiectivelor, cu
conditia indeplinirii prevederilor actelor normative in vigoare.

Art. 13 - Personalul de conducere are competente i rdspunderi potrivit structurii organizatorice
a institutiei prefectului i are urmitoarele obligatii generale:

a) organizeaz3 activitatea serviciilor 5i a compartimentelor din subordine;
b) asigurd cunoagterea legislatiei de specialitate de ciitre personalul din subordine;
¢) rispunde de dimensionarea sarcinilor pe structurile din subordine;

d) participd la modificarea si/sau completarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, atunci cénd legislatia in vigoare o impune §i intocmesc, pentru fiecare
salariat din subordine, fisa postului;
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h)

i)

k)

D)

v)

w)

X)

primeste si repartizeazd spre rezolvare lucrdirile si corespondenta care intrd in atributiile
structurii pe care o conduce, urmérind respectarea termenelor §i modul de solutionare a
acestora;

semneazd, conform competentelor stabilite pe linie ierarhicd, lucririle elaborate in cadrul
structurii pe care o conduce;

participd la efectuarea lucriirilor de complexitate sau de importants deosebits,
corespunzéitoare pregitirii sale profesionale;

urméreste elaborarea in termen a studiilor, sintezelor, rapoartelor, metodologiilor §i a
celorlaite lucréri ce 1i sunt repartizate;

stabileste, in limita competentelor acordate, cadrul relatiilor de colaborare cu alte
structuri din institutia prefectului, alte institutii §i autoritati publice;

asigurd respectarea normelor de disciplind de céitre salariatii din subordine §i propune
prefectului, sau, dupd caz, comisiei de discipling, aplicarea de sanctiuni disciplinare
persoanelor care au s#ivérgit abateri disciplinare, In conditiile legii;

propune prefectului, pentru personalul din subordine, recomanddrile privind participarea
la cursuri de pregitire si perfecfionare profesionald, in tard sau in striiniitate, in
conditiile legii;

elaboreazi programarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine si
urméreste respectarea acesteia, dupi caz;

asigurd cunoasterea §i respectarea de céitre personalul din subordine a prevederilor
prezentului regulament, precum gi a dispozitiilor ce privesc in mod direct activitatea sa;

propune si argumenteaz# conducerii institutiei prefectului modificarea structurii din
subordine, in corelare cu atributiile stabilite gi volumul activitétilor;

propune, motivat, necesarul de dotiri adecvate indeplinirii atribufiilor structurii pe care o
conduc;

riaspunde in fata prefectului §i a subprefectului, dupé caz, pentru activitatea desfiguraté;

asigurd gruparea documentelor in unititi arhivistice, potrivit problematicii §i termenelor
de péstrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhivd gi trimiterea acestora la
depozitul arhivei, conform prevederilor legale;

indeplineste si alte sarcini in legiturd cu atribufiile de serviciu previzute de
reglementiirile legale in vigoare, de prezentul Regulament si de figa postului;

asigurd buna funcfionare a comisiilor interdepartamentale care functioneazi pe léngi
institutia prefectului;

urméregte conformitatea datelor de pe pagina de Internet a institutiei prefectului, din
domeniul s#u de competentsi §i comunic# corepunzitor modificérile care trebuie operate;

urméreste implementarea standardelor de control intern managerial;
urmiéireste respectarea obligatiilor legale privind protectia mediului la nivelul institutiei;

organizeazii activitatea de primire in audienti la prefect gi/sau suprefectul coordonator,
potrivit atributiilor structurii, in zilele §i la orele stabilite pentru desfiyurarea acestei
activitéti;

realizeazd /contrasemneazl, dup# caz, evaluarea performantelor profesionale
individuale ale personalului din subordine;



Art. 14 - Atributiile sefilor serviciilor publice comunitare si ale sefilor de serviciu vor fi
delegate prin fisa postului, pe perioada concediilor de odihnd, a concediilor fird plati si a
concediilor pentru incapacitate temporars de munci sau a deplasérilor in vederea indeplinirii unor
misiuni in alte localit#{i din tar4 sau in striin#tate, §i a altor cazuri de suspendare conform legislatiei
in materie.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE PREFECTULUI §I SUBPREFECTULUI

Art.15 (1) Prefectul indeplinegte urmétoarele categorii de atributii:

a) atributii privind asigurarea implementiirii la nivel local a politicilor guvernamentale si
respectéirii ordinii publice;

b) atributii in exercitarea rolului constitutional de conducere a serviciilor publice deconcentrate
ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unititile
administrativ-teritoriale;

¢) atributii privind verificarea legalitiiii actelor administrative ale autoritdtilor administratiei
publice locale §i atacarea actelor administrative ale acestor autoritii{i pe care le considers ilegale;

d) atributii de Tndrumare, la cererea autorititilor administratiei publice locale, privind aplicarea
normelor legale din sfera de competents;

€) atributii in domeniul situatiilor de urgenta.

(2) Prefectul indeplineste si alte atribufii previizute de Codul administrativ gi de alte legi
organice,

Art. 16 In exercitarea atributiilor previizute la art.15 alin. (1) lit. a), prefectul:

a) asigurd monitorizarea aplicirii unitare gi respectiirii Constitutiei, a legilor, a ordonantelor si a
hotérérilor Guvernului, precum si a celorlalte acte normative de citre autoritifile administraiei
publice locale §i serviciile publice deconcentrate, la nivelul judetului Giurgiu;

b) analizeazi modul de indeplinire In judetul Giurgiu a obiectivelor cuprinse in Programul de
guvernare §i informeaz& Guvernul, prin intermediul Ministerului Afacerilor Interne, cu privire la
stadiul realiziirii acestora, in conformitate cu atributiile ce i revin potrivit legii;

¢) monitorizeazi activitatea de implementare in mod coerent si integrat in judetul Giurgiu, a
politicilor publice promovate de cdtre ministere §i celelalte autorititi ale administratiei publice
centrale din subordinea Guvernului §i informeazi Guvernul, prin intermediul Ministerului
Afacerilor Interne asupra stadiului de realizare a acestora;

d) actioneazd pentru mentinerea climatului de pace sociald §i a unei comuniciri permanente cu
toate nivelurile institutionale §i sociale, acordéind o atentie constant# prevenirii tensiunilor sociale;

€) monitorizeaz# actiunile de prevenire a infractiunilor §i de apirare a drepturilor §i a sigurantei
cetifenilor, desfdgurate de citre organele legal abilitate;

f) verificd modul de aplicare a normelor legale care reglementeaza folosirea limbii minorititii
nationale in raporturile dintre autoritiifile administratiei publice locale si serviciile publice
deconcentrate, pe de o parte, §i cetéitenii apartinind minorit#tilor nationale, pe de alti parte, in
unititile administrativ-teritoriale in care acestia au o pondere de peste 20%, conform ultimului
recensdmant,



Art.17 In exercitarea atributiilor prevéizute la art.15 alin. (1) lit. b), prefectul:

a) verificd, in conditiile deleghrii de c#itre minigtrii si conducétorii celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, modul in care serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale Igi
indeplinesc atributiile de monitorizare i de control in domeniul n care activeazi;

b) avizeazi proiectele bugetelor si situatiile financiare privind executia bugetard ale serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului si le transmite conducitorului institutiei ierarhic superioare servicinlui
public deconcentrat. Avizele au caracter consultativ;

¢) poate propune ministrului, respectiv conducltorului organului administratiei publice in
subordinea cliruia aceste servicii publice igi desfiigoard activitatea cercetarea disciplinard a
conducitorului serviciului public deconcentrat in cazul in care apreciazi c# acesta a sévérgit, in
legiiturs cu realizarea atributiilor, o faptd ce constituie abatere disciplinaréd sau, dup caz, poate
sesiza direct comisia de disciplini competenti;

d) desemneazi prin ordin un reprezentant al institutiei prefectului in comisia de concurs pentru
ocuparea postului de conducétor al unui serviciu public deconcentrat din judet.

Art. 18 (1) Prefectul verifica legalitatea actelor administrative ale consiliului judetean, ale
consiliului local i ale primarului.

(2) Prefectul poate ataca actele autorit#tilor prevazute la alin. (1) pe care le considerd
ilegale, in fata instantei competente, in conditiile legii contenciosului administrativ.

Art. 19 n exercitarea atributiilor previzute la art,15 alin. (1) lit. d), prefectul:

a) primeste solicitirile de indrumare transmise de autorit4tile publice locale si, dupa caz, consult#
celelalte autoritati ale administratiei publice centrale in vederea emiterii unui punct de vedere;

b) emite puncte de vedere ca urmare a solicitirilor de indrumare primite de la autoritatile
administratiei publice locale;

c) comunicd solicitantului punctele de vedere emise conform lit. b).
Art. 20 (1) In exercitarea atributiilor previizute la art.15 alin. (1) lit. e), prefectul:

a) dispune, in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situafii de urgents, mésurile
care se impun pentru prevenirea §i gestionarea acestora,

b} utilizeaz3, in calitate de gef al protectiei civile, fondurile special alocate de la bugetul de stat i
baza logistici de interventie in situatii de criz8, in scopul desfésuriirii in bune conditii a acestei
activitafi;

c) vegheazi la desfigurarea In bune conditii a interventiilor si a altor activit#{i necesare restabilirii
situatiei normale in plan local.

(2) In cazuri care necesiti adoptarea de méasuri imediate pentru gestionarea situatiilor de criz sau
de urgents, prefectul poate solicita primarului sau presedintelui consiliului judetean, convocarea,
dupd caz, a unei sedinte extraordinare a consiliului judefean ori a consiliului local.

(3) in situaia declaréirii stirii de alerts, in conditiile legii, pentru rezolvarea intereselor
locuitorilor unitatilor administrativ-teritoriale, prefectul poate solicita convocarea de indati a
consiliului judetean ori a consiliului local, dupé caz.

(4) In situatii de urgent# sau de criz, autorititile militare §i componentele din structura
Ministerului Afacerilor Interne au obligatia s& informeze si s# sprijine prefectul pentru rezolvarea



oricérei probleme care pune in pericol ori afecteazi siguranta populatiei, a bunurilor, a valorilor i a
mediului inconjurétor,

Art, 21 Prefectul indeplineste i urmatoarele atributii:

a) sprijind, la cerere, in limita competentei, autoritiiile administratiei publice locale pentru
evidentierea prioritétilor de dezvoltare economicé tetitoriala;

b) sustine, la cerere, actiunile desfisurate de citre serviciile publice deconcentrate, respectiv de
ciitre autoritifile administratiei publice locale in domeniul afacerilor europene;

c) hotiriste, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu institutii similare din fard §i din
striiinitate, in vederea cresterii gradului de profesionalizare a institutiei prefectului;

d) indeplinegte atributiile stabilite prin legi speciale In domeniul organizirii i desfdgurérii
alegerilor locale, parlamentare, prezidentiale, alegerilor pentru membrii din Romé&nia in Parlamentul
European, precum si a referendumurilor nationale ori locale;

¢) asigurd desfiisurarea in bune conditii a activitétii serviciilor publice comunitare de pagapoarte,
respectiv regim permise de conducere §i inmatriculare a vehiculelor, precum si a activititii de
eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative;

f) alte atributii prevéizute de lege, precum si insdrcinérile stabilite de Guvern.

Art. 22 Ministrii §i conducitorii celorlalte organe ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului pot delega prefectului unele atribugii de conducere §i control, precum:

a) verificarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor publice deconcentrate;
b) verificarea modului de realizare a obiectivelor cuprinse in strategiile sectoriale;

c) analizarea modului de realizare a actiunilor cu caracter interministerial care au ca scop
cresterea calititii serviciilor publice;

d) reprezentarea in fata instantelor judecitoresti, In cazul n care serviciile publice deconcentrate
din subordine nu pot fi mandatate;

€) alte atributii stabilite prin ordin al conducitorului institufiei ierarhic superioare serviciului
public deconcentrat.

Art, 23 (1) in structura organizatorici sunt previizute doudi posturi corespunzitoare
functiei de demnitate publicé de subprefect. Subprefectii sunt subordonati prefectului. inlocuitorul
de drept al prefectului este subprefectul desemnat prin ordin.

(2) Subprefectii au urmitoarele atributii principale:
1. cu privire la exercitarea, in numele prefectului, a conducerii serviciilor publice:

a) analizarea activititii desfdsurate de serviciile publice deconcentrate, de serviciile publice
comunitare de pasapoarte §i de serviciile publice comunitare regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor si elaborarea de propuneri pentru imbunétifirea activitdfii acestora, pe
care le inainteazsi prefectului;

b) examinarea, mpreunsi cu conducitorii serviciilor publice deconcentrate §i cu autorititile
administratiei publice locale, a stadiului de executie a unor lucrdri §i actiuni care se deruleazi in
comun;

¢) consultarea conducitorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire la ordinele prefectului
prin care se stabilesc masuri cu caracter tehnic sau de specialitate, potrivit legii;



d) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului avind ca obiect stabilirea de mésuri cu caracter
tehnic sau de specialitate ciitre conducétorul institufiei ierarhic superioare serviciului public
deconcentrat, prin grija personalului din cadrul institutiei prefectului;

e) asigurarea examindirii proiectelor bugetelor, precum si a situatiilor financiare privind executia
bugetard intocmite de serviciile publice deconcentrate, conform procedurii stabilite, dup# caz, prin
ordin al ministrului ori al conducétorului organului administratiei publice centrale organizat la
nivelul unitétilor administrativ-teritoriale, in vederea emiterii avizului prefectului;

f) asigurarea intocmirii proiectului regulamentului de functionare a colegiului prefectural, cu
respectarea prevederilor regulamentului-cadru;

g) dispunerea mésurilor in vederea organizérii sedintelor colegiului prefectural, stabilirea, dupa
consultarea conducétorilor serviciilor publice deconcentrate, a ordinii de zi §i a listei invitatilor, pe
care le tnainteazé prefectului;

h) urmérirea modului de indeplinire a hotérérilor luate In cadrul colegiului prefectural, prin grija
secretariatului colegiului prefectural, §i formularea de propuneri in cazul nerespectérii acestora, pe
care le nainteazi prefectului;

i) gestionarea si urmérirea misurilor dispuse de clitre prefect in calitate de presedinte al
comitetului judetean pentru situatii de urgent, precum si a hotéirérilor luate in cadrul comitetului
judetean pentru situatii de urgenté;

2. cu privire la conducerea operativi a institutiei prefectului:

a) asigurarea elabordrii proiectului ordinului prefectului privind Infiintarea §i organizarea oficiilor
prefecturale sau desfiinfarea acestora, precum §i transmiterea proiectului ordinului citre ministerul
care coordoneazi institutia prefectului;

b) acordarea de consultanti autoritdfilor administratiei publice locale privind proiectele
acordurilor de colaborare, cooperare, asociere, infriitire §i aderare, initiate de acestea;

c) verificarea documentatiei si eliberarea apostilei pentru actele oficiale administrative intocmite
pe teritoriul Roméniei, care urmeaz4 s& produc# efecte juridice pe teritoriul unui stat semnatar al
Conventiei cu privire la suprimarea cerintei supralegaliziirii actelor oficiale striine, adoptatd la
Haga la 5 octombrie 1961, la care Roménia a aderat prin Ordonanta Guvernului nr. 66/1999,
aprobati prin Legea nr. 52/2000, cu modificérile ulterioare;

d) exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative cu caracter reparatoriu
§i convocarea in gedinte lunare a comisiilor care au ca obiect punerea n aplicare a acestor legi.

Art. 24 (1) Atributiile previzute la art. 23 pentru cei doi subprefecti se stabilesc de citre
prefect, prin ordin.

(2) La stabilirea atributiilor pentru fiecare subprefect se vor avea in vedere §i atributiile
pe linie de informatii clasificate pentru subprefectul care indeplineste atributii de functionar de
securitate, respectiv de gef al structurii de securitate, dupé caz, conform prevederilor legale
incidente.

(3) Ordinul prefectului prin care se stabilesc in sarcina subprefectului atributii de
gef al structurii de securitate se transmite spre avizare structurii responsabile pentru
indrumarea, coordonarea si controlul activititilor referitoare la protectia informatiilor
clasificate, conform prevederilor legale in vigoare.
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CAPITOLUL Y
REGIMUL JURIDIC APLICABIL ACTELOR PREFECTULUI

Art, 25 (1) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, prefectul emite acte administrative cu
caracter individual sau normativ, numite ordine.

(2) Ordinele prin care se stabilesc mésuri cu caracter tehnic sau de specialitate sunt
emise dupd consultarea conducitorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor i ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, organizate la nivelul
unitétilor administrativ-teritoriale, potrivit competentelor proprii domeniilor de activitate.

(3) Ordinele cu caracter normativ emise de prefect se public potrivit legii.

(4) Ordinul cu caracter normativ emis de ciitre prefect devine executoriu numai dupé ce
a fost adus la cunostinti publici.

(5) Ordinul cu caracter individual emis de cétre prefect devine executoriu de la data
comunicéirii citre persoanele interesate.

(6) Ordinele emise de prefect in calitate de presedinte al Comitetului judefean pentru
situatii de urgenti produc efecte juridice de la data aducerii lor la cunogtintd public si sunt
executorii.

(7) Ordinele cu caracter normativ se comunicé de indati ministerului cu atributii in
domeniul de resort.

(8) Ministrul Afacerilor Interne poate propune Guvernului revocarea ordinelor emise de
prefect care au caracter normativ sau a celor previzute la alin. (2) si (6), dacé le consider# nelegale
sau netemeinice, in cazul In care acestea nu au intrat In circuitul civil §i nu au produs efecte juridice
si pot leza interesul public.

(9) Prefectii sunt obligati s# comunice ordinele emise potrivit alin. (2) conducétorului
institutiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat.

(10) Prefectul poate propune ministerelor si celorlalte organe ale administrafiei publice
centrale masuri pentru imbunitifirea activithtii serviciilor publice deconcentrate, organizate la
nivelul unititilor administrativ-teritoriale.

CAPITOLUL VI

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE ALE INSTITUTIEI
PREFECTULUI JUDETULUI GIURGIU

SECRETARUL GENERAL

Art. 26 La nivelul institutiei prefectului se infiinteazd functia de secretar general al
institutiei prefectului. Secretarul general al institutiei prefectului este inalt functionar public si se
subordoneazé nemijlocit prefectului.

(1) Secretarul general al institutiei prefectului are urmétoarele atributii principale:

a) asigurarea stabilitifii functiondrii institugiei prefectului, continuitatea conducerii §i realizarea
leg#turilor functionale intre compartimentele institutiei prefectului;

b) sprijinirea activititii prefectului in exercitarea atributiilor privind verificarea legalittii,
previizute la art. 255 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile i
completérile ulterioare;
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¢) coordonarea structurii/structurilor de specialitate prin care se realizeaz# atributiile privind
verificarea legalititii de clitre prefect;

d) elaborarea proiectului regulamentului de organizare §i funcfionare a institutiei prefectului, pe
care il supune spre aprobare prefectului;

e) asigurarea transmiterii cliitre persoanele interesate a ordinelor prefectului cu caracter
individual;

f) monitorizarea primirii, distribuirii corespondentei §i urmérirea solutionérii acesteia in termenul
legal;

g) elaborarea de studii §i rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, pe care le
prezintd prefectului;

h) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului cu caracter normativ cétre ministerul care
coordoneazi institutia prefectului §i publicirii in monitorul oficial local al judefului ori al
municipiului Bucuregti, precum si pe pagina de internet a institutiei prefectului;

i) indrumarea secretarilor generali ai unititilor administrativ-teritoriale §i ai subdiviziunilor
administrativ-teritoriale ale municipiilor;

j) gestionarea §i urmirirea indeplinirii mésurilor dispuse de cétre prefect cu privire la realizarea
sarcinilor rezultate din actele normative in vigoare;

k) urmérirea modului de realizare a fluxului de informare-documentare in domeniile de activitate
specifice institutiei prefectului;

1) inaintarea cétre prefect a propunerilor cu privire la organizarea §i desfisurarea circuitului legal
al lucrdirilor, informarea documentars, primirea i solutionarea petitiilor, precum si la arhivarea
documentelor;

m) aprobarea elibersirii de extrase sau copii de pe acte din arhiva institutiei prefectului, cu
exceptia celor care contin informatii clasificate;

n) asigurarea secretariatului comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd
asupra terenurilor, in calitate de secretar al comisiei judetene §i convocarea in gedinte a comisiilor
care au ca obiect punerea in aplicare a acestor legi;

0) urmérirea indeplinirii masurilor dispuse de prefect;
p) contrasemnarea ordinelor prefectului §i urmérirea punerii in aplicare a acestora;
1) indeplinirea altor atributii previizute de lege sau sarcini date de cétre prefect.

(2) Atributiile previizute la art. 26 pentru secretarul general se stabilesc de citre prefect, prin
fisa postului.

(3) In situatia in care functia publici de secretar general al institutiei prefectului nu este
ocupatil prin niciuna dintre modalititile previizute de lege, precum si in situatia in care secretarul
general se afl3 in concediu, misiune, invoire, nu se aflé in institutie, precum si in alte situatii in care
prezenta acestuia la serviciu nu este posibils, contrasemnarea ordinelor prefectului se realizeazii de
ciitre conducitorul Serviciului Juridic din institutia prefectului.

CANCELARIA PREFECTULUI

Art, 27 - Cancelaria prefectului este un compartiment distinct al institugiei prefectului, organizat
in subordinea prefectului, in conformitate cu actele normative in vigoare.
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Art, 28- (1) Personalul Cancelariei prefectului este numit sau eliberat din funciie de citre
prefect.

(2) Personalul din cadrul Cancelariei prefectului §i desfigoarsi activitatea In baza unui
contract individual de muncé, incheiat in condiiile legii, pe durata exercitérii functiei publice de
citre prefect.

(3) Cancelaria prefectului cuprinde urmitoarele functii de executie de specialitate
specifice: director cancelarie, consilier, consultant gi secretar cancelarie.

Art. 29 - Activitatea cancelariei prefectului urmiregte indeplinirea urméatoarelor obiective:

a) amplificarea perceptiei pozitive asupra imaginii §i credibilitatii Institutiei Prefectului
Judefului Giurgiu;

b) asigurarea coerentei fluxului de informatii, a acuratetei, corectitudinii §i promptitudinii in
procesul de informare a opiniei publice;

c) valorificarea datelor §i a celorlalte informatii privind evolutia viefii economice, sociale §i
culturale din judetul Giurgiu;

Art. 30 - Atributiile principale ale Cancelariei prefectului sunt urmétoarele:

a) stabilirea impreund cu prefectul a activititilor ce vor fi cuprinse in agenda de lucru a
acestuia, care va fi adusé la cunostinti publici prin publicarea pe pagina de internet a institutiei i,
dupé caz, pe conturile de social media,

b) punerea la dispozitia mijloacelor de informare in mas# a informatiilor referitoare la
activitatea prefectului in vederea cunoagterii acesteia de citre cetifeni;

c) asigurarea conditiilor necesare desfisurérii sedintelor de lucru ale prefectului;

d) analizarea, la solicitarea prefectului, a datelor oferite de sondaje, statistici, studil §i
informarea prefectului cu privire la principalele probleme §i tendinte ale mediului social si
economic din judet, respectiv din municipiul Bucuresti;

e) elaborarea sintezelor mass-media pentru informarea rapidi i corecti a prefectului;

f) organizarea, la solicitarea prefectului, 2 evenimentelor de naturdi s informeze opinia public3
i mass-media cu privire la actiunile prefectului;

g) acordarea de sprijin prin orice mijloace administratorilor desemnafi pentru asigurarea
realiziiri, intretinerii i actualiz&rii paginii de internet a institutiei prefectului i conturilor de social
media;

h) organizarea intlnirilor prefectului cu reprezentantii locali ai societiifii civile, ai sindicatelor,
ai patronatelor si ai parlamentarilor ce reprezinti cetéifenii judetului in Parlamentul Roméniei;

i) asigurarea legiturii prefectului cu reprezentantii altor state prin persoanele desemnate,
stabilirea agendei intilnirilor cu delegatiile externe, a obiectivelor §i a autoritétilor locale care
participi la intilnire;

i) actualizarea gi gestionarea, prin evident# centralizats, a activitii{ii de relatii §i colabordrii
internationale a institutiei prefectului 5i comunicarea rapoartelor obligatorii pentru orice activitate
de relatii internationale celor care pistreazi evidenta centralizats a acestora.

Art. 31 Prefectul poate stabili prin ordin §i alte atributii pentru personalul din cadrul cancelariei
prefectului.
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CORPUL DE CONTROL AL PREFECTULUI
Art 32 (1) Corpul de control al prefectului are urmatoarele atributii principale:

a) verificd sesizéirile adresate prefectului in care se soliciti efectuarea unor controale de citre
prefect;

b) particip alituri de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la actiuni de verificare,
potrivit competentelor, a modului de aplicare §i respectare a actelor normative la nivelul judefului
Giurgiu in cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului

c) desfiioara, in conditiile legii, activitatea de verificare, sprijin §i indrumare in ceea ce privegte
sfera de competent a prefectului, la ordinul acestuia;

d) primeste si solutioneazi petitiile, sesizirile si reclamatiile cetitenilor, institutiilor publice §i
ale altor persoane juridice, care sunt directionate spre corpul de control de cétre prefect,

e) participd in comisiile de control, stabilite prin ordin al prefectului, in cadrul activititilor de
indrumare si control efectuate la sediul autoritéfilor administratiei publice locale din judet avénd ca
obiective: verificdri cu privire la misurile intreprinse de primari in calitatea lor de reprezentanti ai
statului in unitatea administrativ-teritorial; actiuni de indrumare privind modul de exercitare de
citre primari a atributiilor delegate §i executate de citre acestia in numele statului;

f) intocmeste rapoarte cu rezultatul controalelor efectuate §i propuneri pentru eliminarea
deficientelor, pe care le comunic# prefectului.

(2) Personalul compartimentului intocmeste documentafia necesard emiterii ordinelor
prefectului.

COMPARTIMENT ECOMOMIC

Art. 33 (1) Structura financiar contabilitate functioneaz# ca structurd specializati, distincts,
1n subordinea direct a prefectului.

(2) Atributiile principale ale structurii financiar contabilitate sunt urméitoarele:

a) organizeazi si conduce contabilitatea, In conformitate cu Legea contabilititii nr.82/1991 si
planul de conturi pentru institutii publice;

b) elaboreazi proiecte de ordine, avind ca obiect activitatea financiar-contabil3;

c) asigurd implementarea sistemului de raportare FOREXEBUG i depune lunar, trimestrial i
anual situatiile financiare sau orice alte documente specifice in domeniul de activitate;

d) intocmegte proiectul bugetului de cheltuieli pentru institutia prefectului §i pentru serviciile
publice comunitare din cadrul institutiei;

e) intocmeste §i solicitd aprobarea listei de investitii pentru obiectivele propuse;

f) asigurd evidenta executdirii bugetului de cheltuieli aprobat precum si a tuturor operatiunilor
legate de executia bugetului;

g) raspunde de exercitarea in conditiile legii a controlului financiar preventiv (CFP);

h) tine registrul operatiunilor privind documentele supuse CFP si intocmeste trimestrial situatia
privind activitatea de CFP, anex la bilantul contabil;

i) verific3 incadrarea operatiunilor in bugetul de cheltuieli §i tine evidenta creditelor aprobate, a
creditelor deschise, a angajamentelor bugetare §i legale;

j) solicitd deschiderile de credite bugetare i rectificirile bugetului de venituri §i cheltuieli;
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k) intocmeste conturile de executie lunard si dérile de seam contabile trimestriale §i anuale
privind executia bugetului de cheltuieli;

1) efectueaz3 Incasdrile gi plitile in numerar i conduce evidenta operativi a acestora;
m) intocmeste §i transmite corespondenta cu furnizorii institutiei,

n) rispunde de organizarea §i desfigurarea inventarierii anuale a bunurilor, valorificarea
rezultatului inventarierii, casarea §i declararea bunurilor §i face propuneri de recuperare a
eventualelor pagube constatate la inventariere;

0) efectueazii controlul periodic al gestiunilor (magazie §i casierie) §i informeazd asupra
deficientelor constatate;

p) calculeazi §i tine evidenta salariilor §i a retinerilor privind persoanele incadrate In aparatul
propriu de specialitate al Institutiei Prefectului — Judetul Giurgiu si la serviciile publice comunitare
din cadrul institutiei;

r) intocmeste registrul jurnal lunar i registrul inventar anual;
s) tine evidenta platilor si a cheltuielilor efectuate;

t) intocmeste si inregistreazi in evidenta contabild (analitic, sintetic si bugetar) documentele
privind Fondurile Externe Nerambursabile;

u) intocmeste in conformitate cu normele ALOP documentele privind efectuarea plétilor;

v) actioneazi in vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin prefectului in
domeniul organizrii si desfigurarii proceselor electorale.

(3) Personalul structurii financiar contabilitate intocmegte documentatia necesard emiterii
ordinelor prefectului.

Art. 34 Structura resurse umane este organizati ca structuri in cadrul Comaprtimentului
Economic i se afld in subordinea prefectului .

(1) Structura resurse umane indeplinegte urmétoarele atributii:

a) aplicarea legislagici in domeniul gestion&rii resurselor umane din cadrul institutiei in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

b) organizarea §i desfisurarea examenelor §i concursurilor pentru recrutarea/promovarea
personalului;

c) Intocmeste, analizeazi §i centralizeaz situatii statistice privind dinamica efectivelor §i
regimul disciplinar al personalului;

d) intocmegste §i gestioneaz# dosarele profesionale ale personalului din structurile de
specialitate ale aparatului propriu al institutiei prefectului;

e) completeazi registrul general de evidentd al salariatilor cu toate elementele de
identificare a tuturor salariatilor si modificirile care intervin pe parcursul desfisurdirii relatiilor de
muncd

f) intocmeste proiectul Statului de functii i elaboreazé propuneri de modificare a acestuia
pe care le inainteazi ordonatorului de credite principal

g) tinerea evidenfei efectudrii zilelor de concediu de odihnd, concediu medical,
recuperdrilor, a zilelor libere plitite conform legii §i a concediilor fiird platd, pentru toti salariatii
institutiei,
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h) elibereazi si gestioneazii documentele de legitimare pentru personalul din structura de
specialitate a institutiei prefectului

i) intocmeste anual planificarea personalului institutiei la programele de perfectionare si
specializare organizate de institutiile abilitate prin dispozitii legale;

Jj) Intocmirea §i urmérirea completirii condicii de prezents, precum si intocmirea pontajului
pentru aparatul de specialitate al prefectului;

k) intocmegte Statul de personal lunar, in concordant® cu Statul de functii i prevederile
bugetare aprobate;

[) intocmegte gi transmite proiectul Planului de ocupare a functiilor publice cu propunerile
de promovare in functia publics, recrutare in functiile publice vacante, in vederea elaborérii de cétre
Agentia Nationali a Functionarilor Publici a Planului anual de ocupare a functiilor publice;

m) utilizeaz §i actualizeazi aplicatiile informatice din domeniul resurse umane si salarizare
puse la dispozitie de organele de specialitate centrale;

n) rezolva cererile §i petitiile persoanelor juridice si fizice pe probleme de resurse umane si
salarizare,

0) realizeazd schimbul de informatii cu Agentia Najionald a Functionarilor Publici §i
Ministerul Afacerilor Interne i colaboreazi la actualizarea bazei de date privind functiile publice §i
functionarii publici.

(2) Personalul structurii resurse umane intocmeste documentagia necesard emiterii ordinelor
prefectului privind aprobarea organizérii §i reorganizirii Institutiei Prefectului, numirea gi eliberarea
din functie a personalului din structurile de specialitate ale institufiei, desemnarea membrilor n
comisiile de concurs §i In comisiile de solutionare a contestatiilor la concursurile §i examenele
organizate de institutia prefectului gi/sau alte autorit#{i sau institutii publice, acordarea, modificarea
§i sistarea unor drepturi salariale, promovari in functii si grade profesionale, detagéri si delegiri ale
personalului, sanctiuni disciplinare gi ridicarea acestora etc.

Art. 35 (1) Structura de achizitii §i administrativ functioneazii ca structurd specializat,
distinctd, Tn subordinea directi a prefectului.

(2) Atributiile principale ale structurii de achizitii 5i administrativ sunt urmétoarele:

a) elaboreaz3 si, dupa caz, actualizeazi, pe baza necesitifilor transmise de structuri, programul
anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial pe baza cliruia se planifici procesul de
achizitie;

b) elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitatea de intocmire a documentatiei de atribuire

sau, in cazul organizérii unui concurs de solutii, 8 documentatiei de concurs;

¢} indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previizute de
legislatia in vigoare in domeniul achizitiilor publice;

d) aplic# 5i finalizeazi procedurile de atribuire;

€) constituie §i pstreazii dosarul achizifiei publice;

f) monitorizeazi efectuarea achizitiilor directe pentru respectarea legislatiei in domeniu.
g) asigurd achizitionarea de produse, lucréri si servicii;

h) gestioneazi parcul auto al Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu.

(3) Personalul structurii achizifii si administrativ intocmeste documentatia necesard emiterii
ordinelor prefectului.
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SERVICIUL JURIDIC

Art. 36 - (1) Serviciului Juridic este condus de sef serviciu, functionar public de conducere. In
cadrul serviciului functioneazi urmitoarele structuri distincte:

a) Compartimentul Controlul Legalititii Actelor, Indrumarea Autoritatilor
Administratiei Publice Locale, Procesul Electoral si Apostil;

b) Compartiment contencios administrativ;
¢) Compartiment fond funciar, aplicarea actelor cu caracter reparatoriu
(2) Seful serviciului avizeaz¥ ordinele prefectului din punctul de vedere al legalitatii.

(3) Seful serviciului reprezinti in fata instantelor de judecatd de orice grad Prefectul,
Institutia Prefectului Judetul Giurgiu, Comisia Judeteand Giurgiu pentru stabilirea dreptului de
proprietate private asupra terenurilor.

(4) Personalul serviciului participd la efectuarea unor actiuni de indrumare, sprijin si
control care vizeazii activitatea unititilor administrativ-teritoriald din judetu! Giurgiu, conform
dispozitiilor i ordinelor conducerii Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu,

(5) Personalul serviciului formuleaza in conditiile legii, rispunsuri la petitiile ce vizeazi
competentele serviciului repartizate spre solutionare de conducerea Institufiei Prefectului Judetului
Giurgiu.

(6) Personalul serviciului indeplinegte atributii cu privire la activitétile de indrumare:

1. primesc §i analizeaz3 solicitdrile de indrumare transmise de autoritifile administrafiei
publice locale §i, dupi caz, consulti celelalte autoritéi{i ale administratiei publice centrale in vederea
emiterii unui punct de vedere;

2. elaboreazé puncte de vedere ca urmare a solicitirilor de indrumare primite de la
autoritiitile administratiei publice locale;

3. prezintd prefectului punctele de vedere elaborate pentru solutionarea solicitirilor de
indrumare primite;

4. comunicd solicitantului punctele de vedere emise, pentru care realizeazd demersurile
necesare.

(8) Personalul serviciului Intocmeste documentatia necesarsi emiterii ordinelor prefectului
elaborate la nivelul serviciului.

(9) Personalul serviciului asigurd, la solicitarea prefectului, organizarea gi functionarea
comisiilor sau comitetelor, constituite prin ordinul prefectului.

(10) Personalul serviciului conlucreazé cu unitétile teritoriale din subordinea Ministerului
Afacerilor Intemme, Ministerului Ap#riirii Nationale si a Serviciului Romén de Informatii la
elaborarea mésurilor care se impun pentru asigurarea respectirii drepturilor individuale, apiirarea
proprietitii publice §i a propriettii private, siguranta proprietifii private, siguranfa cetifenilor si
prevenirea infractiunilor.

Art. 37 Compartimentul Controlul Legalititii Actelor, Indrumarea Autoritatilor Administratiei

Publice Locale, Procesul Electoral gi Apostils este organizat ca structuri distinctd in cadrul
Serviciului juridic si se afld In subordinea sefului de serviciu,

(1) Activitatea Compartimentul Controlul Legalititii Actelor, fndrumarea Autoritafilor
Administrafiei Publice Locale, Procesul Electoral §i Apostild urmireste aducerea la indeplinire a
urmétoarelor obiective principale:
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A. cu privire la aplicarea §i respectarea Constitutiei, a legilor si a celorlalte acte normative:

a) elaboreazi studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, precum §i
propuneri privind imbunitifirea stirii de legalitate, pe care le Tnainteazi prefectului;

B. cu privire Ia verificarea legalititii actelor administrative adoptate sau emise de autorititile
administratiei publice locale:

2) tin evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autorititile administratiei publice
locale si transmise prefectului in vederea verificirii legalititii,

b) asigurd pastrarea actelor administrative adoptate sau emise de autorititile administratiei
publice locale, péand la stingerea termenelor pentru introducerea actiunii previzute de Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si
evidenta actiunilor si dosarelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti;

c) examineazd sub aspectul legalitatii, in termenele prevéizute de lege, actele administrative
adoptate sau emise de autorititile administratiei publice locale §i le comunicy acestora rezultatul
verificirii;

d) verifici din punctul de vedere al legalitatii contractele incheiate de autoritatile administratiei
publice locale, asimilate potrivit legii actelor administrative, ca urmare a sesizarii prefectului de
céitre persoanele care se considers vitimate intr-un drept sau interes legitim;

€) propun prefectului sesizarea autoritéilor emitente, in vederea reanalizirii actului considerat
nelegal, sau a instantei de contencios administrativ, cu motivarea corespunzétoare;

f} intocmesc documentatia, formuleazi actiunea pentru sesizarea instantelor judecHtoresti si
sustin In fafa acestora actiunea formulat¥, precum si c#ile de atac, atunci cand este cazul;

g) elaboreazi semestrial rapoarte §i, la solicitarea prefectului, prezintd informdri cu privire la
actele verificate;

i) intocmesc documentatia §i reprezints prefectul si institutia prefectului in fata instantelor
Jjudecdtoresti de orice grad;

J) actioneazi In vederea indeplinirii, in condiiile legii, & atributiilor ce revin prefectului in
domeniul organizirii §i desfisurdrii alegerilor locale, parlamentare, europarlamentare si
prezidentiale, precum si a referendumului national ori local;

k) efectueazy, in conditiile legii, verificirile §i Intocmesc documentatia necesara cu privire la
dizolvarea de drept a unor consilii locale sau judetean, la suspendarea de drept a unor mandate de
consilier sau de primar ori la Incetarea de drept a unor mandate de primar, respectiv la incetarea
inainte de termen a mandatului presedintelui consiliului judetean;

) efectueazs, in conditiile legii, verificari cu privire la misurile intreprinse de primar sau de
presedintele consiliului judetean in calitatea lor de reprezentanti ai statului In unitatea administrativ-
teritoriald, inclusiv la sediul autoritatilor administratiei publice locale, §i propun prefectului, daci
este cazul, constatarea contraventiilor gi aplicarea sanctiunilor, precum §i sesizarea organelor
competente;

C. desfégoars actiuni de indrumare privind modul de exercitare de citre primari a atributiilor
delegate 5i executate de citre acestia in numele statului;

D. elaboreazi proiectul ordinului prefectului de stabilire a numaérului consilierilor locali si
judeteni, pe baza datelor statistice oficiale, $i intocmeste graficul de convocare a consiliilor locale si
a consiliului judetean in sedinta de constituire.
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E. intocmegste si actualizeazi lista cuprinzdnd alesii locali de la nivelul fiecirei unititi
administrativ-teritoriale, listd care se comunicl ministerului cu atributii in domeniul administratiei
publice si ministerului cu atributii in domeniul afacerilor interne.

F. indeplineste activitiii de eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative

G. conlucreazd cu compartimentele din aparatul propriu al consiliului judetean in vederea
elabordrii proiectelor hotdrarilor Guvernului care au ca obiect solutionarea unor probleme de interes
local ori a initierii, prin ministerul care coordoneazi institutia prefectului, a unor proiecte de acte
normative;

Art. 38 - (1) Compartimentul contencios administrativ este organizat ca structursf distincts in
cadrul Serviciului juridic i se afld in subordinea sefului de serviciu, avand ca obiectiv principal
aplicarea §i respectarea Constitutiei, a legilor §i a celorlalte acte normative.

(2) Compartimentul contencios administrativ indeplinegte urmétoarele atributii specifice:

a) reprezint in fata instantelor de judecatd de orice grad Prefectul, Institutia Prefectului
Judetul Giurgiu, Comisia Judefean® Giurgiu pentru stabilirea dreptului de proprietate private asupra
terenurilor

b) tine evidenta actiunilor §i dosarelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti;

¢) intocmeste documentatia, formuleazi actiunea pentru sesizarea instantelor judecitoresti de
orice grad si sustin in faa acestora actiunea formulat, precum si ciile de atac, atunci cind este
cazul.
Art. 39 Compartimentul fond funciar, aplicarea actelor cu caracter reparatoriu este
organizat ca structurd distinctd in cadrul Serviciului juridic si se afli in subordinea sefului
serviciului, avdnd ca obiective principale:

a) exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a aplicirii actelor normative cu caracter
reparatoriu

b) asigurarea lucrdrilor de secretariat a comisiei judefene pentru stabilirea dreptului de
proprietate private asupra terenurilor;

¢) fundamenteazi si elaboreazi proiectele de hotiirdri §i ordine ale prefectului avand ca obiect
aplicarea actelor cu caracter reparatoriu precum i maisuri cu caracter tehnic sau de specialitate

SERVICIUL MONITORIZAREA SERVICIILOR PUBLICE DECONCENTRATE,
SITUATII DE URGENTA SI AFACERI EUROPENE

Art. 40 (1) Serviciul Monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, situatii de urgents si
afaceri europene, este condus de un gef, functionar public de conducere.

(2) Serviciul Monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, situatii de urgentd §i
afaceri europene, este organizat astfel:

1. Compartimentul afaceri europene, absorbtie fonduri europene gi relatii internationale;

2. Compartimentul strategii §i programme guvernamentale, relatia cu minoritéfile nationale si
dezvoltare economici ;

2. Compartimentul servicii publice deconcentrate, servicii comunitarede utilititi publice, situatii de
urgents si oedine publicj ;

(2) Personalul serviciului intocmeste documentatia necesar# emiterii ordinelor prefectului
emise de serviciu.
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(3) Personalul serviciului conlucreazi cu unititile teritoriale din subordinea Ministerului
Afacerilor Interne, Ministerului Ap#rdirii Nationale §i a Serviciului Romén de Informaiii la
elaborarea misurilor care se impun pentru asigurarea respectiirii drepturilor individuale, apirarea
proprietétii publice §i a proprietsitii private, siguranta proprietétii private, siguranta cetiitenilor si
prevenirea infractiunilor.

Art. 41 Compartimentul afaceri emropene, absorbtie fonduri europene §i relatii
internationale este o structursi funcfionald subordonati sefului serviciului monitorizarea serviciilor
publice deconcentrate, situatii de urgentd §i afaceri europene si indeplinegte urmitoarele atributii
principale:

(1) cu privire la atributiile in domeniul afaceri europene si relatiile externe:

a) sustin, la cerere, actiunile desfigurate de serviciile publice deconcentrate, respectiv de
cétre autoritéitile administratiei publice locale in domeniul afacerilor europene;

b) identificd impreuné cu serviciile publice deconcentrate necesitifile acestora gi sustin
atragerea In acest sens de fonduri europene;

c) {in evidenta tuturor fondurilor europene atrase la nivelul judetului;

d) desflisoard activitd{i menite s conduci la cunoagterea de ciitre autoritdtile administratiei
publice locale, serviciile publice deconcentrate si de clitre cetlifeni a programelor cu finantare
externd initiate i sustinute de Uniunea Europeani si de alte organisme internationale;

¢) intocmesc, gestioneazli prin evidentli centralizatii gi monitorizeaz activitatea de relatii i
de colaboriri internationale a institutiei prefectului;

f) elaboreazi evidenta centralizatd a rapoartelor de activitate intocmite obligatoriu pentru
orice activitate de relafii internationale.

Art. 42 Compartimentul strategii si programe guvernamentale , relaia cu minoritiifile
nationale si dezvoltare economic este o structurd functionald subordonatd gefului serviciului
monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, situatii de urgen{i si afaceri europene si
indeplineste urmitoarele atributii principale:

(1) cu privire la asigurarea implementiirii la nivel local a politicilor guvernamentale gi
respectirii ordinii publice:

1. monitorizeazi respectarea Constitutiei Roméniei, republicats, si aplicarea unitari a legilor, a
ordonantelor gi a hotérérilor Guvernului, precum si a celorlaite acte normative de citre autorititile
administragiei publice locale §i serviciile publice deconcentrate, la nivelul judefului pentru care
desfligoars urmétoarele activitii:

a) elaboreazii studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, precum §i
propuneri privind Imbundt#tirea stirii de legalitate, pe care le inainteazii prefectului;

b) participd aldturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la actiuni de verificare,
potrivit competentelor, a modului de aplicare §i respectare a actelor normative la nivelul judetului in
cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului;

c) prezinti semestrial prefectului propuneri privind priorititile de dezvoltare a judefului in
concordantfi cu prevederile planului de dezvoltare regionald si cu consultarea autorititilor
administratiei publice locale si a conducétorilor serviciilor publice deconcentrate;

2. analizeazi modul de Indeplinire in judet a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare si
informeazéi Guvernul, prin intermediul ministerului care coordoneazi institufia prefectului, cu
privire la stadiul realizirii acestora, In conformitate cu atributiile ce le revin potrivit legii, pentru
care desflisoarsi urmiitoarele activitéti:
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a) intocmesc anual, cu consultarea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor §i ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului organizate la nivelul
judetului si a autorititilor administratiei publice locale, planul de actiuni pentru realizarea in judet a
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare;

b) elaboreazi si prezinti prefectului inform#ri semestriale cu privire la stadiul realizirii
obiectivelor cuprinse In Programul de guvernare in judet;

c) elaboreazi i prezintd documente prefectului pentru informarea anual¥ a Guvernului, prin
intermediul ministerului care coordoneaz# institutia prefectului, cu privire la stadiul realizrii
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare in judet;

3. monitorizeazi activitatea de implementare in mod coerent §i integrat in judet a politicilor
publice promovate de citre ministere §i celelalte autoriti#ti ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului §i elaboreazi periodic documente pe care le prezint¥ prefectului in vederea
informérii Guvernului, anual, prin intermediul ministerului care coordoneazi institutia prefectului
asupra stadiului de realizare a acestora;

4, asiguri relatia prefectului cu minorititile nationale existente la nivelul judetului, identifica
problemele acestora §i propune solutii de rezolvare;

5. asigurdl de asistentl de specialitate expertilor locali pentru romi, care 1i desfiigoars activitatea
in cadrul aparatului propriu al consiliilor locale, pentru indeplinirea sarcinilor prevéizute in Planul
general de mésuri pentru aplicarea Strategiei de imbunétitire a situatiei romilor;

6. monitorizeaz# actiunile de prevenire a infractiunilor §i de apérare a drepturilor i a sigurantei
cetétenilor, desfisurate de ciitre organele legal abilitate;

7. verifici modul de aplicare a normelor legale care reglementeazi folosirea limbii minoritétilor
nationale in raporturile dintre autoritifile administratiei publice locale gi serviciile publice
deconcentrate, pe de o parte, si cetitenii aparfinind minoritifilor nationale, pe de alti parte, in
unitatile administrativ-teritoriale in care acestia au o pondere de peste 20%, conform ultimului
recensdmént;

8. cu privire la activitifile de indrumare:

a) primesc §i analizeaz solicitirile de indrumare transmise de autorititile administratiei publice
locale si, dup# caz, consultl celelalte autoritéiti ale administrafiei publice centrale in vederea emiterii
unui punct de vedere;

b) elaboreazi puncte de vedere ca urmare a solicitérilor de indrumare primite de la autoritétile
administrafiei publice locale;

c) prezint¥ prefectului punctele de vedere elaborate pentru solutionarea solicitérilor de indrumare
primite;
d) comunicé solicitantului punctele de vedere emise, pentru care realizeazi demersurile necesare;

9. urmireste si aplicd prevederile cuprinse in strategiile 5i programele pentru sustinerea reformei
in administratia publicé;

Art 43 Compartimentul servicii publice deconcentrate, servicii comunitare de utilititi
publice, situatii de urgentli si ordine publici este o structurd functionald subordonatd sefului
serviciului monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, situatii de urgent3 si afaceri europene si
indeplineste urmatoarele atributii principale:
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(1) cu privire la activititile desfisurate pentru exercitarea de cétre prefect a rolului constitutional de
conducitor al serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor gi ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, organizate la nivelul judefului;

1. soliciti serviciilor publice deconcentrate, trimestrial §i la cererea prefectului, informari cu
privire la activitatea desfagurati;

2. verificd, la solicitarea prefectului, modul in care serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor §i ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale isi indeplinesc atributiile;

3. propune prefectului avizarea proiectelor bugetelor si situatiilor financiare privind executia
bugetari ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului §i le transmite conducétorului institutiei
ierarhic superioare serviciului public deconcentrat. Avizele au caracter consultativ. in indeplinirea
acestei atributii, desfigoar# urmétoarele activititi:

&) analizeazi proiectele bugetelor si situatiile financiare privind executia bugetari ale serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor i ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului organizate la nivelul judetului;

b) propun prefectului emiterea avizelor consultative;

¢) transmit avizele consultative conduc#torului institutiei ierarhic superioare serviciului public
deconcentrat;

4, cu privire la activititile de indrumare:

1. primesc si analizeazi solicitérile de indrumare transmise de autoritétile administratiei publice
locale §i, dupd caz, consulté celelalte autoritéti ale administratiei publice centrale in vederea emiterii
unui punct de vedere;

2. elaboreazé puncte de vedere ca urmare a solicitdrilor de indrumare primite de la autorit#file
administratiei publice locale;

3. prezint# prefectului punctele de vedere elaborate pentru solutionarea solicitérilor de indrumare
primite;
4. comunici solicitantului punctele de vedere emise, pentru care realizeazi demersurile necesare;

5. asigurarea, la solicitarea prefectului, a organiziirii §i functionérii comisiilor sau comitetelor,
constituite prin ordinul prefectului;

6. cu privire la buna organizare si desfiigurare a activititii pentru situatii de urgents, precum si la
pregétirea §i ducerea la indeplinire a misurilor de apérare care nu au caracter militar:

a) urmdreste indeplinirea mésurilor dispuse de clitre prefect, in calitate de presedinte al
comitetului judefean pentru situatii de urgents;

b) prezintd prefectului propuneri privind modul de utilizare, in situatii de criz#, a fondurilor
special alocate de la bugetul de stat;

c) propune prefectului, in situatiile previizute de lege, convocarea consiliilor locale, a consiliului
judetean, dupi caz;

d) intocmesc rapoarte §i informéri privind evolutia §i desfigurarea evenimentelor in caz de
dezastru, precum si mdsurile Intreprinse de autorititile administratiei publice locale in acest
domeniu, pe care le inainteaza prefectului;

¢) asigurd informarea prefectului cu privire la iminenfa producerii unor fenomene naturale
periculoase;
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f) asigur informarea prefectului, in perioada producerii fenomenelor naturale periculoase, cu
privire la evaluarea preliminari a efectelor §i a pagubelor produse;

g) prezintd prefectului propuneri pentru acordarea unor ajutoare umanitare in scopul protectiei
populagiei afectate de calamitdfi naturale, epidemii, epizootii, incendii sau alte fenomene
periculoase;

h) verificd modul de distribuire a ajutoarelor umanitare §i a sumelor alocate din Fondul de
interventie la dispozitia Guvernului;

7. elaboreazs, cu consultarea conduc#torilor serviciilor publice deconcentrate, a proiectelor
ordinelor prefectului avénd ca obiect stabilirea de mésuri cu caracter tehnic sau de specialitate;

8. cu privire la realizarea atributiilor prefectului in domeniul situatiilor de urgenti:

a) urmiresc indeplinirca masurilor dispuse de citre prefect, in calitate de presedinte al
comitetului judetean pentru situatii de urgents;

b) prezintd prefectului propuneri privind modul de utilizare, in situatii de crizi, a fondurilor
special alocate de la bugetul de stat;

c) propun prefectului, in situatiile previizute de lege, convocarea consiliilor locale, a consiliului
Judetean;

d) intocmesc, la solicitarea prefectului, rapoarte §i informari privind evolutia §i desfigurarea
evenimentelor in situafii de urgentdl sau de crizs, potrivit art. 257 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile §i completarile ulterioare, precum i cu privire la masurile
intreprinse de autorititile administratiei publice locale, pe care le inainteazi Ministerului Afacerilor
Interne si celorlalte ministere cu atributii in gestionarea problemelor apirute;

€) centralizeazs, la solicitarea prefectului, in perioada producerii fenomenelor naturale
periculoase, datele referitoare la evaluarea preliminara a efectelor i a pagubelor produse;

f) centralizeaz¥ solicitdrile autoritifilor administratiei publice locale cu privire la acordarea unor
ajutoare umanitare §i prezints prefectului propuneri pentru repartizarea acestora in scopul protectiei
populafiei afectate de calamitdfi naturale, epidemii, epizootii, incendii sau alte fenomene
periculoase;

g) monitorizeazd modul Tn care autoritétile administratiei publice locale distribuie ajutoarele
umanitare persoanelor afectate;

h) asigurarea, la solicitarea prefectului, a organiziirii si functiondrii comisiilor sau comitetelor,
constituite prin ordinul prefectului;

k) intocmirea documentatiei necesare in vederea cooperirii sau asocierii cu institutii similare din
fard sau striiinitate;

8. realizeazd lucririle de secretariat pentru colegiul prefectural §i prezints propunerile cu
privire la programul de activitate al acestuia subprefectului cu atributii in domeniu;

COMPARTIMENTUL RELATII CU PUBLICUL

Art 44 Compartimentul relafii cu publicul este structura funcfionala in subordinea
prefectului §i indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) primeste, inregistreaza i solutioneazi petitiile 5i comunic# ciitre petent rispunsul, in termenul
legal;
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b) organizeazi activititii de primire a cetéitenilor in audienti la prefect §i subprefecti;

c) primeste, inregistreaz¥, tine evidenta precum si repartizarea corespondentei pe baza rezolutiei
conducerii;

c) asigura expedierea corespondentei primite/trimise la/de citre institutie;

d) asigurd punerea in aplicare a legislatiei privind liberul acces la informatiile de interes public pe
zona informdrii publice;

e) asigur elaborarea proiectului Nomenclatorului arhivistic;

1) coordoneazi, organizeazi si desfiigoars activitatea de arhivi a documentelor create §i detinute,
conform prevederilor legale;

¢) asigurarea primirii, inregistririi §i solutiondirii petitiilor adresate prefectului, precum §i a
comunichirii citre petent a riispunsului, in termenul legal;

d) indrumarea cetifenilor care se adreseazi institutiei prefectului in problemele generale sau
specifice relagiei cu publicul;

€) organizarea activitiifii de primire a cetifenilor in audient la prefect si subprefecti;

f) realizarea lucrdrilor de secretariat pentru colegiul prefectural si intocmirea proiectului cu
privire la programul de activitate al acestuia;

STRUCTURA DE SECURITATE

Art. 45 (1) Structura de Securitate este o structuri functionals distincts, subordonat
direct Functionarului de securitate §i desfiisoard activititile necesare implementirii masurilor de
protectie a informatiilor clasificate in cadrul Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu.

(2) - Structura de Securitate are urmitoarele atributii principale:

a) pune in aplicare §i verificd respectarea prevederilor legale privind protectia informatiilor
clasificate in directia generali;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate, il supune avizarii si
aprobirii i actioneazi pentru aplicarea acestuia;

¢) coordoneazi activititile de protectie a informatiilor clasificate desfisurate de personalul
Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu, in indeplinirea atributiilor de serviciu;

d} asiguri relajionarea cu Serviciul Judetean de Informatii §i Protectie Interna pe linia protectiei
informatiilor clasificate;

¢) monitorizeaz activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si
modul de reglementare a acestora in cadrul Institutiei Prefectului Judeful Giurgiu;

f) consiliazd conducerea Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu in legiturd cu toate aspectele
privind securitatea informatiilor clasificate;

g) informeazd conducerea Institutiei Prefectului Judeful Giurgiu si Serviciul Judetean de
Informatii i Protectie Internd despre vulnerabilititile si riscurile existente in sistemul de protectie a
informatiilor clasificate i propune mésuri pentru inléturarea acestora;

h) acord# sprijin reprezentantilor eutorizati ai Serviciului Judetean de Informatii §i Protectie
Interné pe linia verifickrii persoanelor pentru care se solicits accesul la informatii clasificate;

i} In colaborare cu Serviciul Judetean de Informatii §i Protectie Interns, organizeazi activititi de
pregitire specifich a persoanelor care au acces la informatii clasificate;
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J) asigurd pistrarea, organizeazi si actualizeazi permanent evidenta certificatelor de securitate si
autorizatiilor de acces la informatii clasificate pentru personalul Institutiei Prefectului Judetul
Giurgiu;

k) intocmeste si actualizeazi listele informatiilor clasificate elaborate sau pistrate de directia
generaldl, pe clase §i niveluri de secretizare;

1) prezintél prefectului propuneri pentru stabilirea sectoarelor si locurilor de importantd deosebita
pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate;

m) efectueazd, cu aprobarea conducerii Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu, controale privind
modul de aplicare a msurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

n) asiguri implementarea misurilor de protectie a informatiilor clasificate iIn sistemele
informatice §i de comunicafii din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu;

0) exercitd alte atributii In domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

(3) Personalul compartimentului fintocmeste documentatia necesard emiterii ordinelor
prefectului.

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR REGIM PERMISE DE CONDUCERE SI
INMATRICULARE A VEHICULELOR

Art. 46 Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor functioneazi ca structurd specializats, distincts, in subordinea directs a subprefectului
si indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) constituie §i actualizeazi registrul judeului Giurgiu de evidenti a permiselor de
conducere §i a autovehiculelor Inmatriculate §i valorifici datele cuprinse in acesta;

b) organizeazd examenele pentru obtinerea permiselor de conducere a autovehiculelor, in
conditiile legii;

¢) solutioneaza cererile pentru eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de
inmatriculare si a plicilor cu numere de inmatriculare pentru autovehicule rutiere, in conditiile legii;

d) colaboreazi cu serviciile publice comunitare locale de eviden{i a persoanelor pentru
asigurarea eliberarii certificatelor de inmatriculare §i a placilor cu numere de inmatriculare pentru
autovehicule rutiere, in sistem de ghiseu unic;

e) asigurdi ecliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de inmatriculare a
autovehiculelor si a plicilor cu numere de inmatriculare pentru autovehicule rutiere;

f) monitorizeazd §i controleazd modul de respectare a prevederilor legale referitoare la
asigurarea protectiei datelor cu caracter personal, in domeniul de competents;

g) asigura solutionarea contestatiilor depuse la serviciul public comunitar regim permise de
conducere §i inmatriculare a vehiculelor.

Art.47 Prezentul regulament se completeazii cu regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere si fnmatriculare a Vehiculelor Giurgiu,
aprobat prin Ordin al Prefectului, cu avizul Directiei Regim Permise de Conducere si inmatricularea
Vehiculelor, in conformitate cu prevederile legale .

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE PASAPOARTE

Art. 48 Serviciul Public Comunitar de Pagapoarte functioneaza ca structurfi specializati,
distinctd, in subordinea directd a subprefectului si indeplineste urmatoarele atributii principale:
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a) solufioneazi cererile pentru eliberarea pagapoartelor simple, in conformitate cu
prevederile legii;

b) colaboreazi cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor pentru
asigurarea eliberarii pasapoartelor simple;

c) administreazi §i gestioneazi registrul judetean de evidentd a pagapoartelor simple si
valorifici datele cuprinse in acesta;

d) asigurd furnizarea permanent, in cadrul Sistemuluj national informatic de evidentsi a
persoanelor, a informatiilor necesare actualizarii Registrului national de evidents a pasapoartelor
simple;

€) asigurs Inscrierea de mentiuni in pasapoartele simple, in conditiile legii;

f) organizeazi la nivelul Judetului Giurgiu gestionarea si controlul eliberirii pasapoartelor
simple;

g) asiguri solutionarea contestatiilor depuse la serviciul public comunitar pentru eliberarea
§i evidenta pasapoartelor simple;

Art, 49 Prezentul regulament se completeaza cu regulamentul de organizare si functionare
al Serviciului Public Comunitar de Pagapoarte Giurgiu, aprobat prin Ordin al Prefectului, cu avizul
Directiei Generale de Pasapoarte, in conformitate cy prevederile legale

Art. 50  Prefectul poate stabili prin ordin gi alte atributii pentru structurile de specialitate
ale institutiei prefectului, in vederea indeplinirii in cele mai bune conditii a atributiilor care i-au fost
conferite prin reglementirile legale.

COLEGIUL PREFECTURAL
Art.51-(1) In Judetul Giurgiu functioneazi un colegiu prefectural condus de prefect,

(2) Componenta colegiului prefectural se stabileste de catre prefect, prin ordin, in
condiiile art. 267 alin. (1) din Ordonanta de urgents 2 Guvernuluj nr. 57/2019, cu modificérile §i
completirile ulterioare

2) in cazul in care la nivelu] Institutiei prefectului sunt in functie mai multi subprefecti , din
Colegiul prefectural face parte subprefectul desemnat prin ordin al prefectului.

(2) Colegiul prefectural are ca SCop armonizarea activitéii serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale, care sunt organizate sau ay
sediul in judetul respectiv sau in municipiul Bucuregti, dupi caz.

(3) Colegiul prefectural se convoacd de citre prefect cel putin o daty pe luni si oricand se
consider¥ c& este necesar §i este condus de prefect

(4) Convocarea Colegiului prefectural se face prin ordin de citre prefect, prin grija structurilor
de specialitate, cel putin o dati pe luné i ori de cite ori se considers ci este necesar.

(5) In cadrul sedintelor de lucru, membrii colegiului prefectural raporteazy §i analizeazi stadiy]
implementarii programelor, politicilor, strategiilor §i planurilor de actiune de la nivelul Jjudetului
Giurgiu sau al localitgilor acestuia, nevoile si dificultstile cu care se confrunté serviciile publice
deconcentrate, propunind masuri in vederea imbunatitirii activitatii.

Art.52 - (1) Colegiul prefectural are urmétoarele atributii principale:
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a) analizeazi activitatea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor §i ale celorlalte organe
ale administratiei publice centrale, care sunt organizate sau au sediy] in judetul Giurgiu s propune
masuri in vederea imbunatagirii acesteia;

b) stabileste domeniile si actiunile in care este necesars implicarea mai multor servicij publice
deconcentrate pentru realizarea cy eficient a unor activitifi desfisurate in comun;

¢) stabileste masurile necesare implementrii, la nivel judetean, respectiv al municipiului
Bucuresti, a programelor, politicilor, strategiilor §i planurilor de actiune adoptate la nivel nafional.

(2) Colegiul prefectural indeplineste si alte atributii previzute de lege, precum si sarcini date de
ministere sau de celelalte organe ale administratiei publice centraie din subordinea Guvernului ori
de cétre prefect.

Art. 53 - Regulamentul de functionare a colegiului prefectural se elaboreazi in conformitate cy
regulamentul-cadru prevaizut in anexa nr. 3 la HG nr.906/2020 si se aprobi prin ordin al prefectuiui.

CAPITOLUL vII

DISPOZITII GENERALE PRIVIND CONDUITA PERSONALULUI DIN STRUCTURA
DE SPECIALITATE A INSTITUTIEI PREFECTULUI

Art. 54 (1) Personalu! din aparatul propriu de specialitate a] institutiei prefectului este obligat s&
aibd un comportament bazat pe respect, bund-credingg, corectitudine, integritate morals §i
profesionali,

(2) Personalul din aparatul propriu de specialitate al institutiei prefectului are obligatia de a nu
aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitiii, integrititii fizice §i morale a persoanelor cy care intra
in leg#turs in exercitarea functiei publice, prin:

&) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihics a oricérei persoane.

(3) Personalu! din aparatul propriu de specialitate al institutiei prefectului trebuie si adopte o
atitudine impartials i Justificat¥ pentru rezolvarea legald, clari si eficienty a problemelor
cetétenilor,

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care sy asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activititii, precum gi cresterea calitdtii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduiti si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi;

(5) Personalul din aparatul propriu de specizalitate a] institutiei prefectului trebuie s adopte o
atitudine demns i civilizaty faté de orice persoani cu care intrd in legiturs in exercitarea functiei
publice, fiind indrituiti, pe bazi de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar;

(6) Personalul din aparatul propriu de specialitate al institutiei prefectului are obligatia de a
conform céruia functionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice formi de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesional

Art. 55, Functionarii publici si functionarii publici cu statut special au obligatia ca:

* In exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor lor politice;

* sél piistreze secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;
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* s& péistreze confidentialitatea n leghituré cu faptele, informatiile sau documentele de care jau
cunogtint in exercitarea functiei, In conditiile legii.

Art. 56. Personalul din aparatul propriu de specialitate al institutiei prefectului 1j este interzis s
solicite sau s accepte, direct say indirect pentru ei sau pentru alfii, in considerarea functiei lor
publice, daruri say alte avantaje,

CAPITOLUL VIII
EGALITATEA DE SANSE I DE TRATAMENT {NTRE ANGAJATI

Art. 57, In cadrul institutiei, in relafiile de muncd/serviciu functioneazi principiul egalitatii de
tratament fati de toti angajatii.

discriminare directd sau indirects fati de orice salariat, pe motiv ci acesta apartine unei rase,
nationalitti, etnii, religii, categorie social¥ orj datorits convingerilor, vérstei, sexulni sau orientiirij
sexuale a acestuia, manifestats in urmétoarele domenii:

* Incheierea, suspendarea, modificarea say incetarea raportului de munc#/de serviciu;
» stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munci say a salariului;

* acordarea drepturilor sociale, altele decét cele ce reprezint} salarjul;

* formare, perfectionare, reconversia §i promovarea profesionali;

* aplicarea misurilor disciplinare

Art, 59. Prin egalitatea de ganse §i de tratament intre feme; si blirbafi in relatiile de munci/de
serviciu se Intelege accesuyl nediscriminatoriu la:

* alegerea ori exercitarea liberi a unei profesii sau activititi;

* angajare in toate posturile say locurile de muncd vacante §i la toate nivelurile ierarhiej
profesionale;

* venituri egale pentru muncj de valoare egali;
* promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;

* informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
§i recalificare profesionals

* conditii de muncj ce respectd normele de sinitate §i securitate in muncé, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

* beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociali;

* organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum §i la beneficiile acordate de
acestea;

* prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 60, Conducerea institutiei are obligatia s& asigure cgalitatea de sanse §i de tratament intre
angajati, femei i birbati, in cadryl relatiilor de munci de orice fel.
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Art. 61. Conducerea institufiei are obligatia sj informeze permanent angajatii, inclusiv prin
afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce privegte respectarea
egalititii de sanse si de tratament intre femei i barbati in relatii de munc#/de serviciy

Art. 62. Este interzisj discriminarea prin utilizarea de ctre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legiturs cy relatiile de munci, referitoare la:

* anunfarea, organizarea concursurilor say examenelor §i selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectory] public sau privat;

* incheierea, suspendarea, modificarea §i/sau incetarea raportuluvi juridic de munci ori de
serviciu;

* stabilirea sau modificarea atribuiilor din figa postului;
* stabilirea remuneratiei;
* beneficii, altele decét cele de natur salarialy, precum si la securitate social

* informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionali;

* evaluarea performantelor profesionale individuale;

* promovarea profesionaly;

» aplicarea masurilor disciplinare;

* dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitifile acordate de acesta;
* orice aite conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 63. Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare, Orice tratament maj putin
favorabil aplicat unei feme; legat de sarcini sau de concediuyl de maternitate constituje discriminare.

Art. 64, Constituie discriminare bazat} pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hirtuire sau hérfuire sexuals, avind ca scop sau efect;

* de a crea la locul de muncg o atmosferd de intimidare, de ostilitate say de descurajare pentry
persoana afectats;

Art. 65. Pentru prevenirea si eliminarea oricror comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex, conducerea institutiei are urmitoarele obligatii:

* s asigure egalitatea de sanse §i de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de munc¥ de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindirilor
bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare i in regulamentul intern,

*s#i prevadi In regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile previizute de lege, pentrn
angajatii care Incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire say ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt
definite la art. 4 lit, &)-¢) §i la art. 11 din Legea nr.202/2002;

* si 1i informeze permanent pe angajati, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce
priveste respectarea egalitdtii de sanse §i de tratament intre femei i barbati in relatiile de munc;

* sii informeze imediat dupd ce a fost sesizat autoritéitile publice abilitate cy aplicarea §i
controlul respectirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femej §i barbati.
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Art, 66. Constituie discriminare §i este interzisd modificarea unilaterals de clitre angajator a
relaiilor sau a conditiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a fnaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul institutiei sau care a depus o pléngere, in conditiile previzute la
art. 30 alin. (2) din Legea nr.202/2002, la instantele Judecdtoresti competente, in vederea aplicarii
prevederilor prezentei legi si dupd ce sentinfa judeciitoreascd a rimas definitivé, cu exceptia unor

motive intemeiate i firk legitur cu cauza

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 67. Prevederile prezentuluj regulament se completeazi cu dispozitiile legale care privesc
organizarea, functionarea si reglementarea activitiii institutiei prefectului, cu ordinele prefectului
emise potrivit legii in acest domeniu si cu alte regulamente/proceduri/instructiuni de lucru, dupi
caz,

Prefectul poate stabili prin ordin si alte atributii pentru structurile de specialitate ale institutiei
prefectului.

Art, 68. Activitiitile, metodele, mijloacele, procedeele utilizate si sarcinile concrete ce revin
personalului Institutiei Prefectului judetul Giurgiu se stabilesc prin ordine de prefect, proceduri §i
fisele posturilor.

Art. 69. (1) Dispozitiile prezentului Regulament vor fi aduse la cunogtinta intregului personal
prin grija sefilor de servicii $i coordonatorilor compartimentelor independente.

(2) Personalul Institutiei Prefectuluj Judetului Giurgiu §i al celor dousd Servicii Publice
Comunitare are obligatia respectdrii §i aplicrii intocmai a prevederilor prezentului regulament.

Art. 70. Prezentul Regulament de organizare §i functionare se completeazi cu prevederile OUG
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare.

Art. 71, Nerespectarea Regulamentuluj de organizare §i functionare atrage dupi sine aplicarea
mésurilor corespunzétoare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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