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privind aprobarea Regulamentului de organizare i functionare al 

Institutiei Prefectului — judetui Giurgiu 

PREFECTUL JUDETULUI GIURGIU, 
Având in vedere: 

-dispozitiile art. 265 aim (1) din O.U.G. nr. 57/20 19, cu modificäriie i completarile ulterioare, 
-dispozitiile H.G. nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale O.U.G. nr. 

57/20 19 privind Codul administrativ, cu modificärile si completarile ulterioare, 
-O.G. nr. 83/200 1 privind Infiintarea, organizarea i functionarea  serviciilor publice 

comunitare de paapoarte i serviciilor publice comunitare regim permise de conducere i 
Inmatriculare a vehiculelor,, 

-Referatu! nr. 4!//io3. cQl.ZiIntocmit de Secretarul general al Institutiei Prefectului - 
judeu1 Giurgiu, 

In temeiul prevederilor art. 275 din QU.G nr.57/20 19, privind Codul adrninistrativ, emite 
prezentul 

0 RD IN: 

Art. 1. Se aproba Regulamentul de Organizare i Functionare  a! InstituIiei Prefectu!ui — 
judeu1 Giurgiu, astfel cum este preväzut In Anexa care face parte integrantä din prezentul ordin. 

Art. 2. Incepând cu data prezentului ordin Ii inceteazä aplicabilitatea Ordinul Prefectului nr. 
588/26.11.2020. 

Art. 3. Prezentul ordin poate fi contestat In conditii!e i termenele preväzute de art. 7 din 
Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificärile si completarile u!terioare. 

Art. 4. (1) Serviciu! Juridic va comunica prezentul ordin Serviciilor, Birourilor i 
Compartimentelor din cadrul Institutiei Prefectului, precurn i Serviciu!ui Public Comunitar de 
Paapoarte i Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere i Inmatriculare a 
Vehicule!or Giurgiu; 

(2) Regulamentul de Organizare i Functionare  al lnstitutiei Prefectului — judeu! Giurgiu se 
va publica pe site-ui Institutiei Prefect !ui —jqdeu! Giurgiu prin grija Serviciului Juridic. 



Anexa la Ordinul Prefectului judeuIui Giurgiu 
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CAPITOLUL I 

DISPOZITII GENERALE 

Art. 1 - (1) Institutia Prefectului Judetul Giurgiu este organizatä i functioneaza sub conducerea 
prefectului, In temeiul prevederilor Constitutiei României, a Ordonantei de Urgena a Guvernului 
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile i completarile ulterioare i ale HotArârii 
Guvernului nr. 906/22.10.2020, pentru punerea In aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de 
Urgen;a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. 

(2) Institutia prefectului este o institu;ie publica cu personalitate juridicA, CU patrimoniu 
i buget propriu. 

(3) Indrumarea i controlul ierarhic de specialitate asupra institutiei prefectului se 
asigurä de Ministerului Afacerilor Inteme. 

(4) Activitatea institutiei prefectului este finantatA de la bugetul de stat, prin bugetul 
Ministcrului Afacerilor Interne, precum i din alte surse prevàzute de lege. 

(5) Institutia prefectului poate beneficia de proiecte i programe cu finantare externã 
rambursabilä iIsau nerambursabilä de implementarea cArora raspunde in vederea realizärii 
indicatorilor asumati In cadrul fiecärui project i/sau program. 

Art. 2 - (1) Prefectul este reprezentantul Guvernului in judeul Giurgi u. 

(2) Capacitatea juridicA de drept public a institutiei prefectului se exercitA de cätre 
prefect sau inlocuitorul de drept al acestuia. 

(3) Exercitarea dreptunlor i asumarea obligaii1or civile ale institutiei prefectului se 
realizeaza de cätre prefect sau de Inlocuitorul de drept al acestuia. 

(4) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i ale celorlalte 
organe ale administratiei publice centrale organizate in judeul Giurgiu. 

(5) Prefectul asigurA conducerea comitetelorjudetene pentru situa;ii de urgen;a. 

(6) Prefectul asigurA verificarea legalitaii actelor administrative ale autoritãi1or 
administratiei publice locale i poate ataca in fata  instantei de contencios administrativ actele 
acestora pe care le considerA ilegale. 

(7) Pentru Indeplinirea atributiilor i prerogativelor care ii revin potrivit legii, prefectul 
este ajutat de 2 subprefeci. 

(8) Prefectul este ordonator tertiar  de credite. 

Art. 3 (1) Institu;ia Prefectului Jude;ul Giurgiu are sediul in jude;ul Giurgiu, rnun.Giurgiu Bd. 
Dobrogeanu Gherea nr.3-5. 

(2) Institu;ia Pretèctului Judetului Giurgiu Ii desfoarA activitatea In municipiul 
Giurgiu, str. Bucureti, nr. 10, jud. Giurgiu, proprietate publicà de interes jude;ean, aflat in 
administrarea Consi 1 iului Jude;ean Giurgiu. 
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CAPITOLUL II 

RAPORTURILE CU ALTE AUTORITATI $1 INSTITUTlI PIJBLICE 

Art. 4 Intre prefect, pe de o parte, consiliile locale i prirnari, precum i consiliul judeean i 
preedintele consiliului judetean, pe de altA parte, flu existà raporturi de subordonare; In rela;iile 
dintre acestea existA raporturi de colaborare. 

Art.5 (1) Pentru Indeplinirea atributiilor ce Ii revin, prefectul poate solicita instituiilor publice, 
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor i ale celorlalte organe ale administraiei publice 
centrale i autoritätilor administratiei publice locale din jude;ul Giurgiu, dupa caz, documentatii, 
date i informatii, jar acestea sunt obligate sä i le furnizeze cu celeritate i In mod gratuit. 

(2) Prefectul poate sesiza comisia de disciplina daca apreciazä, In urma unui control al 
institutiei prefectului sau la sesizarea scrisä i motivatä a unei autoritati sau institutii abilitate, cä 
secretarul general al unei unitätilsubdiviziuni administrativ-teritoriale a sävârit In realizarea 
atribuiilor sale o fapta ce constituie abatere disciplinarä. 

Art. 6 Prefectul poate fi informat despre activitätile de control care urmeazä sä se desthoare In 
jude, de cAtre oricare dintre ministere sau alte organe ale administratiei publice centrale din 
subordinea Guvernului, la servicille publice deconcentrate din subordinea acestora. 

CAPITOLUL 111 

ORGANIZAREA INSTITUTIE! PREFECTULUI JUDETUL GIURGIU 

111. 1 - Structura organizatoricä 

Art. 7 - (1) La nivelul Instituiei Prefectului Judetului Giurgiu, prin Ordinul prefectulut 
judeului Giurgiu nr. 201/23.04.2021, sunt organizate urmätoarele structuri func;ionale, in condiiiile 
legii, conform anexei Ia prezentul Regulament, dupä cum urmeazA: 

a) Secretarul general al Instituçiei prefectului 

b) Cancelaria prefectului 

c) Corpul de control al prefectului; 

(I) Audit intern 

e) Compartirnent financiar- contabilitate, resurse umane, achizitii publice i 
administrativ 

0 Serviciul juridic: 

f. 1) Biroul controlul lega1itaii actelor i apostila; 

f.2) Compartiment contencios administrativ; 

f.3) Compartiment fond funciar, aplicarea actelor cu caracter reparatoriu 

g) Biroul afaceri europene dezvoltare economicA i monitorizarea serviciilor 
publice deconcentrate; 

g. 1) Compartiment afaceri europene i dezvoltare economicä 

g.2) Compartimentul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate 
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h) Compartimentul relaii publice i secretariat 

i) Structura de Securitate (Ia five! de compartiment) 

j) Serviciul public cornunitar regim permise de conducere i inmatriculare a vehiculelor 

k) Serviciul public cornunitar de paapoarte 

1) Colegiul prefectural. 

(2) Atributlile i responsabilitaile care ii revin personalului din cadrul structurilor sunt 
detaliate In fiele posturilor. documente elaborate in conformitate cu prevederile legale. 

Art. 8 - (1) Personalul instituiei prefectului este format din demnitari, Inalli funcionari publici, 
func;ionari publici de conducere i de executie,  functionari publici cu statut special i personal 
contractual. 

(2) Numirea, respectiv incadrarea, precum i modificarea, suspendarea i Incetarea 
raporturilor de serviciu, respectiv a raporturilor de muncä ale personalului diii cadrul institutiei 
prefectului se face prin ordin a! prefectului, in condiiiIe legii. 

(3) Numirea, modificarea, suspendarea i incetarea raporturilor de serviciu ale 
prefectului i subprefectului se efectueazA In conditiile Iegii. 

(4) Numärul maxim de posturi i structura posturilor aferente institutiei prefectului se 
stabilesc anual prin ordin al rninistrului afacerilor inteme, cu Incadrarea in numãrul maxim de 
posturi i in structura posturilor aprobate de Ministerul Afacerilor Inteme. 

Art. 9 - Salarizarea personalului din cadrul institutiei prefectului se face conform legisla;iei In 
vigoare. 

Art. 10 - Personalul raspunde pentru executarea sarcinilor de serviciu Incredintate, potrivit 
fie1or posturilor. 

111.2 - Relatiile dintre structurile functionale 

Art. 11 -Relatiile din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu sunt: 

1) relatii ierarhice - de conducere sau subordonare; 

2) relatii de cooperare internA stabilite intre structurile organizatorice; 

3) relatii de cooperare exterioarã se stabilesc numai pe baza de mandat acordat de Prefectul 
judeçului Giurgiu; 

4) relatii de reprezentare 

a) subprefectul i personalul compartimentelor din structura organizatoricA, in limitele 
1egislaiei In vigoare i a mandatului acordat de prefect, reprezintä Institutia Prefectului Judetul 
Giurgiu In relatii!e cu ce!e!alte structuri ale administra;iei publice centrale sau locale, autoritä;i 
judecãtoreti, organisme, O.N.G. -un etc.. din tara sau sträinätate; 

b) functionanii  publici care reprezintä institutia in cadrul unor organizaii internationale, instituçii 
de invä.rnânt, conferinte, seminarii i alte activitati cu caracter internaçional au obligaia sä 
promoveze o imagine favorabilA tarii i Institutiei Prefectului Judetului Giurgiu. 

5) relatii de coordonare: 
a) Secretarul general al institutiei prefectului sprij mA activitatea prefectului in exercitarea 

atributiilor privind verificarea 1egaIitaii i coordoneazA structura de specialitate prin care 
serealizeazA aceste atributii 
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b) se stabilesc In cadrul grupurilor de lucru organizate la nivelul institutiei sau la care participa 
reprezentanti ai instituiei, conform Iegis1aiei in vigoare i mandatului acordat de prefect. 

c) coordonatorii de compartimente care au aceastä calitate stabilitä prin fia postului realizeazä 
activitAtile repartizate de cAtre conducerea institutiei, efu1 de serviciu sau efu1 de birou, prin 
armonizarea resurselor existente, a deciziilor i actiunilor  personalului din cadrul compartimentului, 
In vederea obtinerii unui rezultat unitar. 

6) Relatii de control: 

a) persoanele cu funcii de conducere exercitä permanent control ierarhic asupra 
compartimentelor i personalului din subordine; 

b) se realizeazã i prin interrnediul structurilor interne/externe Cu atribuiii de control, in limitele 
legislaiei in vigoare i rnandatului primit; 

b. 1) actul de control se exercitã numai In scopul pentru care a fost dispus i In limitele 
competenelor stabilite prin lege, farA nici o formä de manifestare a abuzului de putere In activitatea 
de control; 

b.2) personalul care exercitä activitatea de control are obligaia sa respecte legis1aia In vigoare, 
sà dea dovadA de imparia1itate, dar i de obiectivitate, echidistanA, detaare i echilibru In 
apreciere. indiferent de pozi;ia celui controlat; 

b.3) controlul se desfoara independent sau Impreunä Cu specialitii In domeniul structurilor 
supuse controlului; 

b.4) controlul se desthoarä In baza tematicii aprobate de prefect, precum i operativ Ia ordinul 
acestuia, iar consemnarea rezultatelor se concretizeazä In acte de control Intocmite sub formä de 
raport. 

111.3 Personalul de conducere din cadrul Institutiel Prefectului Judetul Giurgiu 

Art. 12 (1) Sefii de serviciu ai serviciilor publice cornunitare, eful de serviciu i efii de birou 
asigura conducerea structurilor de specialitate i sunt nurni;i prin ordin al prefectului, in condi;iile 
legii. 

(2) $efii de serviciu ai Serviciului public comunitar regim permise de conducere i 
Inrnatriculare a vehiculelor i respectiv ai Serviciului public comunitar de paapoarte sunt 
functionari publici de conducere cu statut special, iar eful Biroului pentru afaceri europene 
dezvoltare economicä i monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, eful Serviciului juridic, 
efuI Biroului juridic, controlul 1egalitaii actelor, apostilA sunt funcionari publici de conducere; 

acetia au in subordine functionari publici cu statut special, functionari publici de executie  i 
personal contractual, dupA caz. 

(3) In cadrul compartimentelor unde nu sunt prevazute functii de conducere, se stabilesc 
relatii de autoritate functionale Intre personalul cu gradul cel mai mare al functiei de execu;ie i 
restul personalului acestor structuri, In vederea Indrumärii i coordonArii in mod unitar, in 
conformitate cu scopurile i obiectivele propuse, a activitäii acestora i a echilibrärii sarcinilor, 
armonizärii eforturilor necesare i asigurärii unita;ii de aciune In Indeplinirea obiectivelor, cu 
conditia Indeplinirii prevederilor actelor normative In vigoare. 

Art. 13 - Personalul de conducere are competene i räspunderi potrivit structurii organizatorice 
a instituiei prefectului i are urmàtoarele ob1igaii generate: 

a) organizeazA activitatea serviciilor, birourilor i a compartirnentelor din subordine: 
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b) asigurä cunoaterea legislaiei de specialitate de cätre personalul din subordine; 

c) raspunde de dimensionarea sarcinilor pe structurile din subordine; 

d) participà [a modificarea i/sau completarea Regulamentu!ui de Organizare i Funcionare, 
atunci când 1egis1ia In vigoare o impune i Intocmesc, pentru fiecare salariat din subordine, fia 

postului; 

e) primete i repartizeazä spre rezolvare lucrärile i corespondena care inträ in atribuii1e 
structurii pe care o conduce, urmärind respectarea termenelor i modul de soluionare a acestora; 

f) semneazä, conform competene1or stabilite pe linie ierarhicA, lucrArile elaborate In cadrul 
structurii pe care o conduce; 

g) participa la efectuarea lucrrilor de complexitate sau de importana deosebitä, 
corespunzätoare pregàtirii sale profesionale; 

h) urmArete elaborarea in termen a studiilor, sintezelor. rapoartelor. metodologiilor i a 
celorlalte lucräri ce ii sunt repartizate; 

i) stabilete, in limita competenelor acordate, cadrul rela1iilor de colaborare cu alte structuri din 
institutia prefectului, alte instituii i autoritAti publice; 

j) asigura respectarea normelor de disciplina de cätre salariaii din subordine i propune 
prefectului, sau, dupa caz, comisiei de disciplina, aplicarea de sanc;iuni disciplinare persoanelor 
care au sävârit abateri disciplinare, in conditiile legii; 

k) propune prefectului, pentni personalul din subordine, recomandãrile privind participarea Ia 
cursuri de pregatire i perfecionare profesionala, In tara sau In sträinãtate. in condiile legii; 

1) elaboreazä programarea concediilor de odihnä pentru personalul din subordine i urmärete 
respectarea acesteia, dupa caz; 

m) asigurà cunoaterea i respectarea de cAtre personalul din subordine a prevederilor 
prezentului regulament, precum i a dispoziiiIor ce privesc in mod direct activitatea sa; 

n) propune i argumenteazã conducerii institutiei prefectului modificarea structurii din 
subordine, in corelare cu atribuliile stabilite i volumul activitailor; 

o) propune, motivat, necesarul de dotãri adecvate Indeplinirii atribuiilor structurii pe care o 
conduc; 

p) raspunde In fata  prefectului i a subprefectului, dupa caz, pentru activitatea desfurat; 

q) asigurä gruparea documentelor in unitAti arhivistice, potrivit problematicii i termenelor de 
pàstrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhivã i trimiterea acestora Ia depozitul arhivei, 
conform prevederilor legale; 

r) Indeplinete i alte sarcini in legatura cu atributiile de serviciu prevzute de reglementärile 
legale In vigoare, de prezentul Regulament i de fia postului: 

s) asigurä buna functionare a comisiilor interdepartamentale care funcioneazã pe lânga 
institutia prefectului; 

t)urmärete conformitatea datelor de pe pagina de Internet a institutiei prefectului, din domeniul 
säu de competena i comunicã corepunzator modificärile care trebuie operate; 

u) urmärete implernentarea standardelor de control intern managerial; 

v) urmArete respectarea obligaiilor legale privind protectia mediului La nivelul institu;iei; 
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w) organizeazA activitatea de primire In audienta la prefect i/sau suprefectul coordonator, 
potrivit atributiilor structurii, in zilele i Ia orele stabilite pentru desurarea acestei activitati; 

x) realizeazä /contrasemneazA, dupä caz, evaluarea performanelor profesionale individuale ale 
personalului din subordine; 

Art. 14 - Atributiile efilor serviciilor publice cornunitare, ale efului de serviciu i ale efi1or de 
birou vor fi delegate prin fia postului, pe perioada concediilor de odihnã, a concediilor frä plata i 
a concediilor pentru incapacitate temporarä de muncã sau a deplasarilor in vederea indeplinirii unor 
misiuni in alte localitati din tarä sau In sträinätate, i a altor cazuri de suspendare conform legislaiei 
in materie. 

CAPITOLUL IV 

ATRIBUTHLE PREFECTULUI SI  SUBPREFECTULUI 

Art. 15 (1) Prefectul Indeplinete urmAtoarele categorii de atribulii: 

a) atributii privind asigurarea impleinentarii Ia nivel local a politicilor guvernarnentale i 
respectärii ordinii publice; 

b) atributii In exercitarea rolului constitutional de conducere a serviciilor publice deconcentrate 
ale ministerelor i ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unitätile 
administrativ-teritoriale; 

c) atribu;ii privind verificarea legaIitaii actelor administrative ale autoritäilor administratiei 
publice locale i atacarea actelor administrative ale acestor autoritAti pe care le considerä ilegale; 

d) atributii de Indrumare, la cererea autoritatilor administratiei publice locale, privind aplicarea 
normelor legale din sfera de competenta; 

e) atributii In domeniul situatii!or de urgenä. 

(2) Prefectul Indeplinete i alte atributii prevazute de Codul administrativ i de alte legi 
organice. 

Art. 16 In exercitarea atribu;iilor preväzute la art. 15 aim. (1) lit, a), prefectul: 

a) asigurà monitorizarea aplicArii unitare i respectärii Constitutiei, a legilor, a ordonançelor i a 
hotärârilor Guvemului, precum i a celorlalte acte normative de càtre autoritatile administratiei 
publice locale i serviciile publice deconcentrate, la nivelul judetului Giurgiu; 

b) analizeazä modul de Indeplinire In judetul Giurgiu a obiectivelor cuprinse in Programul de 
guvernare i informeazä Guvernul, prin intermediul Ministerului Afacerilor Interne, cu privire la 
stadiul realizArii acestora, In conformitate cu atributiile ce ii revin potrivit iegii; 

c) monitorizeazä activitatea de implementare In mod coerent i integrat In judetul Giurgiu, a 
politicilor publice prornovate de cAtre ministere i celelalte autoritäi ale administratiei publice 
centrale din subordinea Guvemului i informeazä Guvernul, prin intermediul Ministerului 
Afacerilor Interne asupra stadiului de realizare a acestora; 

d) actioneaza  pentru  mentinerea  climatului de pace sociala i a unei corn unicäri permanente cu 
toate nivelurile institutionale i sociale, acordãnd o atentie  constantã prevenirii tensiunilor sociale; 

e) monitorizeazA actiunile de prevenire a infractiunilor i de apàrare a drepturilor i a siguranei 
cetAtenilor, desfaurate de cätre organele legal abilitate; 
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f') verificä modul de aplicare a normelor legale care reglernenteaza folosirea limbii minoritatii 
nationale In raporturile dintre autoritãtile administratiei publice locale i serviciile publice 
deconcentrate. pe de o parte, i cetãtenii aparinând minoritäilor naionale, pe de alta parte, in 
unitätile adrninistrativ-teritoriale In care acetia au o pondere de peste 20%, conform ultimului 
recensämãnt. 

Art.17 In exercitarea atribuiilor prevAzute La art.l 5 aIm. (1) lit. b), prefectul: 

a) veriticã. in conditiile delegArii de cãtre minitrii i conducätorii celorlalte organe ale 
administraliei publice centrale din subordinea Guveinului, modul In care serviciile publice 
deconcentrate ale ministerelor i ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale Ii 

Indeplinesc atributille de monitorizare i de control in domeniul In care activeazã; 

b) avizeazä proiectele bugetelor i situaii1e financiare privind executia  bugetara ale serviciilor 
publice deconcentrate ale ministerelor i ale celorlalte organe ale administra;iei publice centrale din 
subordinea Guvernului i le transmite conducätorului instituiei ierarhic superioare serviciului 
public deconcentrat. Avizele au caracter consultativ; 

c) poate propune ministrului, respectiv conducätorului organului administraiei publice In 
subordinea càruia aceste servicii publice Ii desfoarä activitatea cercetarea disciplinara a 
conducätorului serviciului public deconcentrat in cazul in care apreciazA Ca acesta a sävãrit, in 
legatura cu realizarea atributiilor, o faptä ce constituie abatere disciplinara sau, dupa caz, poate 
sesiza direct comisia de disciplinä competentà; 

d) desemneazä prin ordin un reprezentant al institu;iei prefectului in comisia de concurs pentru 
ocuparea postului de conducätor al unui serviciu public deconcentrat din jude. 

Art. 18 (1) Prefectul verifica legalitatea actelor administrative ale consiliului jude;ean, ale 
consiliului local i ale primarului. 

(2) Prefectul poate ataca actele autoritäilor prevãzute la alin. (1) pe care le considerA 
ilegale, In fata instanei competente, In conditiile legii contenciosului adrninistrativ. 

Art. 19 In exercitarea atribuiilor preväzute la art. 15 alin. (1) lit. d), prefectul: 

a) primete solicitärile de indrumare transmise de autorita;ile publice locale i, dupa caz, consultä 
celelalte autoritati ale administratiei publice centrale In vederea emiterii unui punct de vedere; 

b) emite puncte de vedere ca urmare a solicitärilor de Indrumare primite de la autoritAtile 
administratiei publice locale; 

c) comunicA solicitantului punctele de vedere ernise conform lit. b). 

Art. 20(1) in exercitarea atribu;iilor preväzute la art.15 alin. (1) lit. e), prefectul: 

a) dispune, in calitate de preedinte al Comitetului judeean pentru situatii de urgenA, mäsurile 
care se impun pentru prevenirea i gestionarea acestora; 

b) utilizeazà, in calitate de ef al protectiei civile, fondurile special alocate de Ia bugetul de stat i 
baza logistica de intervenhie In situatii de criza, In scopul desturärii In bune conditii a acestei 
activita;i; 

c) vegheaza la desfàurarea In bune conditii a interventiilor i a altor activitati necesare restabilirii 
situatiei normale in plan local. 

(2) In cazuri care necesità adoptarea de rnäsuri irnediate pentru gestionarea situaiilor de crizä sau 
de urgena, prefectul poate solicita primarului sau preedintelui consiliului judeean, convocarea, 
dupa caz, a unei edine extraordinare a consiliului judeean on a consiliului local. 
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(3) In situatia declarärii stärii de alertä, in conditiile legii, pentru rezolvarea intereselor 
locuitorilor unitatilor adrninistrativ-teritoriale, prefectul poate solicita convocarea de Indatà a 
consiliului judeean on a consiliului local, dupa caz. 

(4) In situaii de urgenä sau de crizä, autoritAile militare i componentele din structura 

Ministerului Afacerilor Interne au ob1igaia sa informeze i sä sprijine prefectul pentru rezolvarea 
oricärei probleme care pune In pericol on afecteazä siguran;a populaiei, a bunurilor, a valonilor i a 
mediului Inconjurätor. 

Art. 21 Prefectul Indeplinete i urmatoarele atributii: 

a) sprijinã, Ia cerere, In limita competentei, autoritatile administratiei publice locale pentru 
evidentierea prioritàilor de dezvoltare economicä teritorialä; 

b) sustine, la cerere, actiunile desfurate de cätre serviciile publice deconcentrate, respectiv de 
cãtre autoritAtile administra;iei publice locale In domeniul afacerilor europene; 

c) hotáräte, In condiile legii, cooperarea sau asocierea cu instituçii similare din tara i din 
strãinätate, In vederea cretenii adului de profesionalizare a institutiei prefectului; 

d) Indeplinete atributiile stabilite prin legi speciale In domeniul organizArii i desfurArii 
alegerilor locale, parlamentare, prezideniale, alegerilor pentru membrii din România In Parlamentul 
European, precum i a referendumunilor nalionale on locale; 

e) asigura desfaurarea in bune conditii a activitàii serviciilor publice comunitare de paapoarte, 
respectiv regim permise de conducere i Inmatriculare a vehiculelor, precurn i a activitatii de 
eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative; 

1) alte atributii prevzute de lege, precum i Insärcinärile stabilite de Guvem. 

Art. 22 Minitrii i conductorii celorlalte organe ale administratiei publice centrale din 
subordinea Guvernului pot delega prefectului unele atributii de conducere i control. precum: 

a) verificarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor publice deconcentrate 

b) verificarea modului de realizare a obiectivelor cuprinse In strategiile sectoniale; 

c) analizarea modului de realizare a actiunilor Cu caracter interministerial care au ca scop 
creterea calitãtii senviciilor publice; 

d) reprezentarea In fata instan;elor judecätoreti. in cazul in care serviciile publice deconcentrate 
din subordine nu pot fi mandatate; 

e) alte atributii stabilite prin ordin a! conducätorului institutiei ierarhic superioane serviciului 
public deconcentrat. 

Art. 23 (1) In structura organizatorica sunt preväzute douä posturi corespunzätoare 
functiei de demnitate publica de subpnefect. Subprefectii sunt subordonati prefectului. Inlocuitorul 
de dnept al prefectului este subprefectul desemnat pnin ordin. 

(2) Subprefectii au urmätoanele atributii principale: 

1. cu pnivire la exercitanea, In numele prefectului, a conducerii serviciilon publice: 

a) analizarea activitA;ii desraurate de serviciile publice deconcentrate, de serviciile publice 
comunitare de paapoarte i de serviciile publice cornunitane regim penmise de conducere i 
Inmatriculare a vehiculelor i elaborarea de propuneri pentru Irnbunátátirea activitatii acestora, pe 
care le Inainteazá prefectului; 
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b) examinarea, Impreunä Cu conducätorii serviciilor publice deconcentrate i cu autoritái1e 
administraiei publice locale, a stadiului de executie a unor lucräri i aciuni care se deruleazä In 
comun; 

c) consultarea conducàtorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire Ia ordinele prefectului 
prin care se stabilesc mäsuri cu caracter tehnic sau de specialitate, potrivit legii; 

d) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului având ca object stabilirea de mAsuri cu caracter 
tehnic sau de specialitate cAtre conducätorul instituiei ierarhic superioare servjciului public 
deconcentrat, prin grija personalului din cadrul institutiei prefectului; 

e) asigurarea examinArii proiectelor bugetelor, precum i a situatiilor financiare privind execu;ia 
bugetara Intocmite de serviciile publice deconcentrate, conform procedurii stabilite, dupä caz, prin 
ordin al mjnistrului on al conducätorului organului administra;iei publice centrale organizat Ia 
nivelul unitä;ilor administratjv-teritoriale, in vederea emiterii avizuluj prefectului; 

f) asigurarea Intocmirii proiectului regulamentului de funcionare a colegiului prefectural, cu 
respectarea prevederilor regulamentuLui-cadru; 

g) dispunerea msuriIor in vederea organizarii edin;elor co1egiului prefectural, stabilirea, dupa 
consultarea conducätorilor serviciilor publice deconcentrate, a ordinii de zi i a listei invita;ilor, pe 
care le inainteazä prefectului; 

h) urmãrirea modului de Indeplinire a hotärârilor luate In cadrul colegiului prefectural, prin grija 
secretariatului colegiului prefectural, i formularea dc propuneri in cazul nerespectärii acestora, pe 
care le Inainteaza prefectului; 

i) gestionarea i urmärirea mäsurilor dispuse de cätre prefect In calitate de preedinte a! 
comitetului judeean pentru situaii de urgenä, precum i a hotärârilor luate In cadrul comitetului 
judeean pentru situatii de urgenA; 

2. cu privire la conducerea operativä a institutiei prefectului: 

a) asigurarea elaborärii proiectului ordinului prefectului privind Infiintarea i organizarea oficiilor 
prefecturale sau desfiinarea acestora, precum i transmiterea proiectului ordinului cätre ministerul 
care coordoneazä institutia prefectului; 

b) acordarea de consu1tanä autorita;ilor administratiei publice locale privind proiectele 
acordurilor de colaborare, cooperare, asociere, InfrAire i aderare, ini;iate de acestea; 

c) verificarea docunientatiei i eliberarea apostilei pentru actele oficiale administrative intocmite 
pe teritoriul României, care urmeazä sä produca efecte juridice pe teritoriul unui stat semnatar al 
Conventiei cu privire la suprimarea cerintei supralegalizarii actelor oficiale strãine, adoptata la 
Haga La 5 octombrie 1961, La care România a aderat prin Ordonanta Guvernului nr. 66/1999, 
aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu modiflcärile ulterioare; 

d) exercitarea atribuiilor rezultate ca urmare a aplicàrii acteLor normative cu caracter reparatoriu 
i convocarea In edinte lunare a comisiilor care au ca obiect punerea in aplicare a acestor legi. 

Art. 24 (1) Atributiile prevãzute Ia art. 23 pentru cci doi subprefeci se stabilesc de cAtre 
prefect, prin fiele de post. 

(2) La Intocmirea fiei postului pentru fiecare subprefect se vor avea In vedere i 
atributiile pe linie de informatii clasificate pentru subprefectul care Indeplinete atributii de 
funcjonar de securitate, respectiv de ef al structurii de securitate, dupa caz, conform prevederilor 
legale incidente. 
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(3) Fia postului subprefectului care Indeplinete atributii de functionar de securitate sau, 
dupa caz. de ef a! structurii de securitate va fi transmisä spre avizare autoritatii desemnate de 
securitate, conform prevederilor legale incidente. 

CAPITOLUL V 

REGIMUL JURIDIC APLICABIL ACTELOR PREFECTULUI 

Art. 25 (1) Pentru Indeplinirea atributiilor ce Ii revin, prefectul emite acte administrative cu 
caracter individual sau normativ, numite ordine. 

(2) Ordinele prin care se stabilesc mäsuri cu caracter tehnic sau de specialitate sunt 
emise dupä consultarea conducãtorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor i ale 
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvemului, organizate la nivelul 

unitätilor administrativ-teritoriale, potrivit competene!or proprii domeniilor de activitate. 

(3) Ordinele cu caracter normativ emise de prefect se publica potrivit legii. 

(4) Ordinul u caracter normativ emis de cätre prefect devine executoriu numai dupa ce 
a fost adus la cunotinta publicã. 

(5) Ordinul cu caracter individual emis de cãtre prefect devine executoriu de Ia data 
Corn Ufl icärii cätre persoanele interesate. 

(6) Ordinele emise de prefect In calitate de preedinte al Comitetului judeean pentru 
situaii de urgenA produc efecte juridice de Ia data aducerii br Ia cunotinä publica i sunt 
executorii. 

(7) Ordinele cu caracter normativ se comunicä de Indatã ministerului cu atribuii In 
domeniul de resort. 

(8) Ministrul Afacerilor Inteme poate propune Guvemului revocarea ordinelor emise de 
prefect care au caracter normativ sau a celor preväzute la aIm. (2) i (6), dacA le considerä nelegale 
sau netemeinice, In cazul in care acestea nu au intrat in circuitul civil i nu au produs efecte juridice 
i pot leza interesul public. 

(9) Prefecii sunt ob1igai sä comunice ordinele emise potrivit alin. (2) conducätorului 
institu;iei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat. 

(10) Prefectul poate propune ministerelor i celorlalte organe ale administratiei publice 
centrale mäsuri pentru imbunätätirea activitAlii servicii!or publice deconcentrate, organizate !a 
nivelul unitãtibor administrativ-teritoria!e. 

CAPITOLUL VI 

ATRIBUTHLE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE ALE INSTITUTIEI 
PREFECTULUI JUDETULUI GIURGIU 

SECRETARUL GENERAL 

Art. 26 La nivelu! institutiei prefectului se Infiineaza func;ia de secretar general a! 
institutiei prefectului. Secretarul general a! institutiei prefectului este malt funcionar public i se 
subordoneazA nemij locit prefectului. 

(1) Secretarul general a! institutiei prefectu!ui are urmätoare!e atribu;ii principale: 

11 



a) asigurarea stabi!itätii functionärii institutiei prefectului, continuitatea conducerii i realizarea 

legAturilor ftincionale intre compartimentele institutiei prefectului; 

b) sprijinirea activitä;ii prefectului In exercitarea atribuiilor privind verificarea legalitaii, 

preväzute la art. 255 din Ordonanta de urgenä a Guvernului nr. 57/20 19, cu modificärile i 
completarile ulterioare; 

c) coordonarea structurii/structurilor de specialitate prin care se realizeazä atribuiile privind 
verificarea legalita;ii de cätre prefect; 

d) elaborarea proiectului regulanientului de organizare i functionare a institutiei prefectului, pe 

care II supune spre aprobare prefectului; 

e) asigurarea transmiterii cätre persoanele interesate a ordinelor pretctu1ui cu caracter 
individual; 

f) monitorizarea primirii, distribuirii coresponden;ei i urmärirea solutionãrii acesteia in termenul 

legal; 

g) elaborarea de studii i rapoarte cu privire Ia aplicarea actelor normative In vigoare, pe care le 
prezinta prefectului; 

h) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului cu caracter normativ cãtre ministerul care 
coordoneazä institutia prefectului i publicarii In monitorul oficial local al judeului on a! 
municipiului Bucureti, precum i pe pagina de internet a institutiei prefectului; 

i) Indrumarea secretarilor generali ai unitäilor administrativ-teritoriale i ai subdiviziunilor 
administrativ-teritoriale ale municipiilor; 

j) gestionarea i urmärirea Indeplinirii màsurilor dispuse de cätre prcict cu privirc Ia realizarea 
sarcinilor rezultate din actele normative In vigoare; 

k) urmärirea modului de realizare a fluxului de informare-docuinentare in domeniile de activitate 
specifice institu;iei prefectului; 

I) Inaintarea cätre prefect a propunerilor cu privire Ia organizarea i desturarea circuitului legal 
al lucrärilor, informarea documentarã, primirea i solutionarea petiii1or, precum i la arhivarea 
documentelor; 

m) aprobarea eliberärii de extrase sau copii de pe acte din arhiva instituliei prefectului, cu 
exceptia celor care conin informatii clasificate; 

n) asigurarea secretariatului comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de proprietate privata 
asupra terenurilor, In calitate de secretar al comisiei judetene i convocarea in edinte a comisiilor 
care au ca object punerea In aplicare a acestor legi; 

0) urmärirea Indeplinirii mAsurilor dispuse de prefect; 

p) contrasemnarea ordinelor prefectului i urmarirea punerii In aplicare a acestora; 

r) Indeplinirea altor atributii preväzute de lege sau sarcini date de cätre prefect. 

(2) Atribu;iile preväzute la art. 26 pentnl secretarul general se stabilesc de cAtre prefect, prin 
fia postului. 

(3) In situaçia In care funclia publicã de secretar general a! institutiei prefectului flu este 
ocupata prin niciuna djntre modalitãl ii c preväzute de lege, precurn i In situatia In care secretarul 
general se aflä in concediu, misiune, Invoire, flu se aflä In institutie. precum i in alte situatii In care 
prezenta acestuja Ia serviCiu nu este posibila, contrasemnarea ordinelor prefectului se realizeazA de 
cätre conducätoru! compartimentului juridic din institutia prefectului. 
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CANCELARIA PREFECTULU! 

Art. 27 - Cancelaria prefectului este un compartiment distinct a! institu;iei prefectului, organizat 
In subordinea prefectului, in conformitate cu actele normative in vigoare. 

Art. 28- (1) Personalul Cancelariei prefectului este numit sau eliberat din funcie de cätre 
prefect. 

(2) Personalul din cadrul Cancelariei prefectului ii desfaoarä activitatea in baza unui 
contract individual de muncã, incheiat In condi;iile legii, pe durata exercitärii funciei publice de 
cätre prefect. 

(3) Cancelaria prefectului cuprinde urmätoarele funcii de execuie de specialitate 
specifice: director cancelarie, consilier, consultant i secretar cancelarie. 

Art. 29 - Activitatea cancelariei prefectului urmãrete Indeplinirea urmatoarelor objective: 

a) amplificarea percep;iei pozitive asupra imaginii i credibilittii Institutiei Prefectului 
Judeului Giurgiu; 

b) asigurarea coeren;ei fluxului de informatii, a acuratetei.  corectitudinii i promptitudinii in 
procesul de informare a opiniei publice; 

c) valorificarea datelor i a celorlalte informatii privind evoluia vietii econornice, sociale i 
culturale din judeul Giurgiu; 

Art. 30 - Atribuiile principale ale Cancelariei prefectului sunt urmãtoarele: 

a) stabilirea ImpreunA cu prefectul a activitAtilor ce vor tI cuprinse In agenda de lucru a 
acestuia, care va fi adusA La cunotinta publica prin publicarea pe pagina de internet a instituiei i, 
dupä caz, pe conturile de social media; 

b) punerea la dispoziia mijloacelor de informare In masä a inlbrmalii!or releritoare La 
activitatea prefectului In vederea cunoaterii acesteia de cätre cetäeni; 

c) asigurarea conditiilor necesare desfàurärii edintelor de lucru ale prefectului; 

d) analizarea, la solicitarea prefectului, a datelor oferite de sondaje, statistici, studii 
informarea prefectului cu privire Ia principalele probleme i tendine ale mediului social 
economic din jude, respectiv din municipiul Bucureti; 

e) elaborarea sintezelor mass-media pentru informarea rapida i corectã a prefectului; 

1) organizarea, la solicitarea prefectului, a evenimentelor de naturä sä informeze opinia publica 
i mass-media cu privire Ia acunile prefectului; 

g) acordarea de sprijin prin once mijloace administratorilor desemnali pentru asigurarea 
realizärii, Intreinerii i actualizärii paginii de internet a instituiei prefectului i conturilor de social 
media; 

h) organizarea intâlnirilor prefectului cu reprezentantii locali ai societatii civile, ai sindicatelor, 
ai patronatelor i ai parlamentarilor cc reprezintä cetãenii jude;ului in Parlainentul României; 

i) asigurarea legAturii prefectului cu reprezentantii altor state prin persoanele desemnate, 
stabilirea agendei intâlnirilor cu deLegaiile externe, a obiectivelor i a autoritätilor locale care 
participA Ia Intâlnire; 

j) actualizarea i gestionarea, prin evidenla centraIizat, a activitäii de reIaii i colaborarii 
internationale a institutiei prefectului i comunicarea rapoartelor obligatorii pentru on ce activitate 
de relatii internationale celor care pastreaza evidena centralizatä a acestora. 
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Art. 31 Prefectul poate stabili prin ordin i alte atribuii pentru personalul din cadrul cancelariei 
prefectului. 

CORPUL DE CONTROL AL PREFECTULUI 

Art 32 (1) Corpul decontrol al prefectului are urinatoarele atribuii principale: 

a) verificà sesizärile adresate prefectului In care se solicitA efectuarea unor controale de cätre 
prefect; 

b) participä aläturi de reprezentançi ai serviciilor publice deconcentrate la ac;iuni de verificare, 
potrivit competenelor, a modului de aplicare i respectare a actelor normative la nivelul judeului 
Giurgiu in cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului 

c) destoarä, In condiçiile legii, activitatea de verificare, sprijin i Indrumare in ceea ce privete 
sfera de competentä a prefectului, la ordinul acestuia; 

d) primete i solutioneazA petiiile, sesizarile i reclamatiile cetãenilor, institu;iilor publice i 
ale altor persoane juridice, care sunt directionate spre corpul de control de cätre prefect; 

e) participã In comisiile de control, stabilite prin ordin a! prefectului; 

Intocmete rapoarte cu rezultatul controalelor efectuate i propuneri pentru eliminarea 
deficientelor, pe care le comunicã prefectului. 

(2) Personalul compartimentului Intocmete documentatia necesarä emiterii ordinelor 
prefectului. 

COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN 

Art. 33 - (1) Compartimentul audit intern functioneazA  ca structurä specializata, distinctä, In 
subordinea directä i nemijlocitä a prefectului. Obiectivul general a! Compartimentului audit intern 
11 reprezintä imbunätätirea managementului acesteia i poate fi atins, in principal, prin: 

a) misiuni de asigurare, planificate sau ad-hoc, care reprezintä examinäri objective ale 
elementelor probante, efectuate in scopul de a furniza entitatilor publice/structurilor M.A.I. o 
evaluare independenta a proceselor de management a! riscurilor, de control i de guvernanä; 

b) misiuni de consiliere, menite sa adauge valoare i sä ImbunatAteasca procesele 
guvernanei in entitatile publice/structurile M.A.I., farä ca auditorul intern sä Ii asume 
responsabilitäi manageriale. 

c) misiuni de urmárire a modului de implementare a recomandárilor formulate in 

rapoartele de audit public intern anterioare, planificate sau ad-hoc, care au ca obiectiv oferirea de 
asiguräri cu privire Ia faptul cä recomandàrile au fost impleinentate eficace i Intocrnai la termene 
stabilite, cat i o evaluare a consecintelor In cazul neaplicärii acestora. 

(2) Activitatea Compartimentului audit intern se organizeaza i se desraoara pe baza legilor 
i regletnentarilor specifice. Sfera auditului public intern cuprinde toate activitä;ile desfaurate de 

cätre componentele organizatorice ale Institutiei Prefectului Judetului Giurgiu, inclusiv evaluarea 
sistemului de control intern managerial. 

(3) Personalul compartimentului Intocmete documentatia necesarA emiterii ordinelor 
prefectului. 

Art. 34 - Atributiile Coinpartimentului audit intern sunt: 
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1. elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern i pe baza acestuia, proiectul 
planului anual de audit public intern, pe care le Inainteazä spre aprobare conducätorului entitatii 
publice; 

2. elaboreazã i pune in aplicare Programul de asigurare i Imbunãtälire a calitãtii sub toate 
aspectele activitãtii de audit public intern; 

3. efectueazà activitati de audit public intern, planificate i/sau ad-hoc, pentru a evalua dacä 
sistemele de management financiar i control intern ale entitAçii publice sunt transparente i sunt 
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficiena i eficacitate; 

4. efectueazä misiuni de audit public intern cu privire la formarea i utilizarea fondurilor 
publice, precurn i Ia administrarea patrimoniului public asupra tuturor activitäilor desfaurate in 
entitatea publica/structura auditata; 

5. auditeazA, cel puin o data la 3 ani, frã a se limita Ia acestea. urrnãtoarele: 

a) activitatile financiare sau cu implicaii financiare desiurate de entitatea publica din 
momentul constituirii angajarnentelor panã la utilizarea fondurilor de càtre beneficiarii finali, 
inclusiv a fondurilor provenite din finanare externa; 

b) plaile asumate prin angajamente bugetare i legate, inclusiv din fondurile comunitare; 

c) administrarea patrirnoniului, precum i vânzarea, gajarea, concesionarea sau Inchirierea de 
bunuri din domeniul privat a! statului; 

d) concesionarea sau Inchirierea de bunuri din domeniul public al statului; 

e) constituirea veniturilor publice; 

f) alocarea creditelor bugetare; 

g) sisternul contabil i fiabilitatea acestuia; 

h) sistemul de luare a deciziilor; 

i) sistemele de conducere i control intern, precurn i riscurile asociate unor astfel de sisteme; 

j) sisternele informatice. 

6. misiunile dispuse de D.A.P.I. se cuprind In p/anti! anual de audit public intern, se realizeazä 
In bune conditii i se raporteaza In termenele fixate. Modalitatea de planificare, derulare, realizare i 
raportare, In cazul acestor misiuni, va respecta In totalitate procedura stabilitä de D.A.P. I. 

7. coopereazA cu alte structuri din cadrul M.A.I. in dorneniul auditului public intern; 

8. comunicA la D.A.P.I., cu aprobarea conducätorului entitatii publice, in maximum 5 zile 
calendaristice de Ia Incheierea trimestrului, sinteze ale recomandärilor neInsuite de cätre 
conducAtorii structurilor auditate, precum i despre consecinele acestora; 

9. raporteazä dupA fiecare misiune de audit public intern, atât conducerii entitatii publice cat i 
la D.A.P.L, la solicitarea acesteia, asupra constatärilor, concluziilor i recomandärilor rezultate din 
activitAite sale de audit; 

10. elaboreazà raportul anual al activitäii de audit public intern care prezintä modul de realizare 
a obiectivelor compartirnentului de audit public intern. 

a) raportul anual al activitatii de audit public intern cuprinde urmätoarete informatii minimale: 
constatärile, recomandärile i concluziile rezultate din activitatea de audit public intern, progresele 
Inregistrate prin implementarea recomandarilor, iregularita;ile sau posibilele prejudicii constatate in 
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timpul misiunilor de audit public intern, precum i informatiile referitoare La pregãtirea profesionala 

a auditorilor interni. 

b) raportul anual privind activitatea de audit public intern, aprobat de conducätorul entitatii 

publice, se transmite la D.A.P.I., pânä Ia data de 30 ianuarie a anului urmätor, pentru anul Incheiat. 

11. raporteaza conducätoruLui entitAtii publice iregularitaiIe sau posibilele prejudicii 

semnificative identificate In realizarea misiunilor de audit public intern urrnând ca in baza aprobarii 

acestuia sã informeze i structura de control abilitatä care are obligaia de a dispune mAsuri In 

consecinA. 

a) iregu1aritaile sau posibilele prejudicii semnificative constatate de auditorii interni, care 

necesitä mäsuri urgente de stopare a efectelor, sunt raportate conducãtorului entitAtii publice i 

structurii de control intern abilitate In termen de 3 zile lucrätoare de Ia data constatärii. 

b) in cazul identificärii unor iregularitai sau posibile prejudicii. dacä din analiza preliminara a 

verificärilor efectuate se estimeazà Ca prin continuarea misiunii de audit public intern nu se ating 

obiectivele de audit intern (lirnitarea accesului, inforrnatii insuficiente .a.), auditorul intern 

propune, dupa caz, efului (coordonatorului) compartirnentului de audit public intern care la rândul 

sau solicitä conducätorului entitatii publice care a aprobat misiunea, suspendarea acesteia i 

dispunerea de mäsuri in consecinã. 

C) cazurile de iregularita;i sau posibile prejudicii identificate se cuprind in raportãrile periodice 
i anuale; 

12. informeaza conducàtorul entitätii publice si semestrial D.A.P.I.. dacä este cazul, despre 

recomandärile neimplementate; 

COMPARTIMENT FINANCIAR- CONTABILITATE, RESURSE UMANE, ACHIZITII 
PUBLICE I ADMINISTRATIV 

Art. 35 (1) Structura fmanciar contabilitate functioneazã ca structurA specializata, distinctA, 
In subordinea directä a prefectului. 

(2) Atributiile principale ale structurii financiar contabilitate sunt urmätoarele: 

a) organizeaz i conduce contabilitatea. in conformitate cu Legea contabilitAtii nr.82/1991 i 
planul de conturi pentru institutii publice; 

b) elaboreazä proiecte de ordine, având ca object activitatea financiar-contabila; 

c) asigurä implernentarea sistemuLui de raportare FOREXEBUG i depune lunar, trimestrial i 

anual situatiile financiare sau once alte documente specifice In domeniul de activitate; 

d) Intocmete proiectuL bugetului de cheltuieli pentru instituia prefectului i pentru serviciile 
publice comunitare din cadrul institutiei; 

e) intocmete i solicita aprobarea listei de investilii pentru obiectivele propuse; 

I) asigura evidena executärii bugetului de cheltuieli aprobat precum i a tuturor operaiunilor 
legate de executia bugetului; 

g) raspunde de exercitarea In conditiile legii a controlului financiar preventiv (CFP); 

h) ;ine registrul operaiuniIor privind documentele supuse CFP i Intocrnete trimestrial situatia 
privind activitatea de CFP, anexA La bilantul contabil: 

i) verifica incadrarea operatiunilor in bugetul de cheltuieli i tine evidenta crediteLor aprobate, a 
creditelor deschise, a angajamentelor bugetare i legale: 
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j) solicitä deschiderile de credite bugetare i rectiticärile bugetului de veniluri i cheltuieli; 

k) Intocrnete conturile de executie lunarä i dtrile de searnà contabile trirnestriale i anuale 

privind executia  bugetului de cheltuieli; 

1) efectueazä IncasArile i plai1e In numerar i conduce evidenta operativã a acestora; 

rn) Intocrnete i transmite corespondena cu furnizorii instituliei: 

n) raspunde de organizarea i desthurarea inventarierii anuale a bunurilor, valorificarea 

rezultatului inventarierii, casarea i declararea bunurilor i face propuneri de recuperare a 

eventualelor pagube constatate la inventariere; 

o) efectueazä controlul periodic al gestiunilor (magazie i casierie) i informeazä asupra 

deficientelor constatate; 

p) calculeazA i tine evidenta salariilor i a retinerilor  privind persoanele incadrate In aparatul 

propriu de specialitate al Institutiei Prefectului — Judetul Giurgiu i la serviciile publice comunitare 

din cadru! institutiei; 

r) Intocrnete registrul jurnal lunar i registrul inventar anual 

s) tine evidenta plailor i a cheltuielilor efectuate: 

t) Intocmete i Inregistreazä In evidenta contabilä (analitic, sintetic i bugetar) documentele 

privind Fondurile Externe Nerambursabile; 

u) intocmete in conformitate cu normele ALOP documentele privind efectuarea p1ailor; 

v) ac;ioneazä In vederea indeplinirii, in conditiile legii, a atributiilor ce revin prefectului in 
domeniul organizarii i desfurarii proceselor electorale. 

Art. 36 Structura resurse urnane este organizatä ca structurä In cadrul Comaprtimentului 

financiar contabilitate, resurse umanc. achizitii publice i adrninistrativ i se aflä In subordinea 

prefectului. 

(1) Structura resurse umane Indep1inete urmätoarele atributii: 

a) aplicarea 1egislaiei in dorneniul gestionärii resurselor umane din cadrul institutiei in 

conformitate cu prevederile actelor normative In vigoare; 

b) organizarea i desfaurarea examenelor i concursurilor pentru recrutarea/promovarea 
personalului; 

c) Intocmete, analizeaza i centralizeazä situatii statistice privind dinamica efectivelor i 
regimul disciplinar al personalului; 

d) Intocmete i gestioneazã dosarele profesionale ale personalului din structurile de 

specialitate ale aparatului propriu al institutiei prefectului; 

e) completeazà registrul general de evidentä al salariatilor cu toate elementele de 

identificare a tuturor salaria;ilor i modificärile care intervin pe parcursul desfurarii relaçiilor de 
muncA 

f) Intocmete proiectul Statului de functii  i elaboreazä propuneri de modificare a acestuia 
pe care le inainteazä ordonatorului de credite principal 
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g) tinerea evidentei efectuärii zilelor de concediu de odihnä, concediu medical, 
recuperärilor, a zilelor libere platite conform legii i a concediiLor frä plata, pentru toti salariatii 
institutiei, 

h) elibereazä i gestioneaza documentele de legitirnare pentru personalul din structura de 
specialitate a institutiei prefectului 

i) intocmete anual planiticarea personalului instituiei La programele de perfecionare i 
specializare organizate de institutiile abilitate prin dispoziii legale; 

j) Intocmirea i urmãrirea completArii condicii de prezena, precum i Intocmirea pontajului 
pentru aparatul de specialitate a! prefectului; 

k) intocmete Statul de personal lunar, In concordantä cu Statul de functii i prevederile 
bugetare aprobate; 

1) intocmete i transmite proiectul Planului de ocupare a functiilor publice cu propunerile 
de promovare In functia  publica, recrutare in functii!e publice vacante, in vederea elaborãrii de cätre 
Agenia National  a  Functionarilor  Publici a Planului anual de ocupare a functiilor publice; 

m) utilizeazä i actualizeazä aplicatiile infonTlatice din domeniul resurse urnane i salarizare 
puse La dispoziie de organele de specialitate centrale; 

n) rezolvà cererile i petitiile persoanelor juridice i fizice pe probleme de resurse umane i 
salarizare, 

o) realizeazA schimbul de informaii cu Agenia Na;ionalA a Functionarilor  Publici i 
Ministeru! Afacerilor Inteme i colaboreazã Ia actualizarea bazei de date privind functiile publice i 
funcionarii publici. 

(2) Personalu! structurii resurse umane Intocmete documentaia necesarA emiterii ordinelor 
prefectului privind aprobarea organizarii i reorganizarii Institutiei Prefectului, numirea i eliberarea 
din func;ie a personalului din structuri!e de specialitate ale instituliei, desemnarea membrilor In 
comisii!e de concurs i in comisiile de solutionare a contestatiilor Ia concursurile i examenele 
organizate de institutia prefectului i/sau alte autoritãti sau institutii publice, acordarea, modificarea 
i sistarea unor drepturi salariale, promovAri In functii i grade profesionale, detaãri i de!egãri ale 

persona!ului, sanctiuni  disciplinare i ridicarea acestora etc. 

Art. 37 (1) Structura de achiziii i administrativ este organizata ca structurA in cadrul 
Comaprtimentului financiar contabilitate, resurse umane, achizitii publice i administrativ i se aflA 
In subordinea prefectului. 

(2) Atributiile principale ale structurii de achizitii i administrativ sunt urmätoarele: 

a) elaboreazA i, dupa caz, actualizeazA, pe baza necesitAtilor transmise de structuri, programul 
anual a! achizitiilor pub!ice, ca instrument managerial pe baza cäruia se p!anifica procesu! de 
achizitie; 

b) e!aboreazä sau, dupä caz, coordoneaz  activitatea de Intocmire a docurneniaiiei de atribuire 
sau, in cazul organizärii unui concurs de solu;ii, a documentaiei de concurs; 

c) Indeplinete obligaii!e referitoare Ia publicitate, astfel cum sunt acestea preväzute de 
legislaia in vigoare In domeniu! achizitiilor publice; 

d) aplica i fina!izeazA procedurile de atribuire; 

e) constituie i pästreazà dosarul achiziiei pub!ice; 

f) monitorizeazä efectuarea achizitii!or directe pentru respectarea !egis!a;iei in domeniu. 

g) asigurä achizitionarea de produse, !ucräri i servicii; 

h) gestioneazA parcul auto a! Institutiei Prefectu!ui Judetu! Giurgiu. 
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(3) Personalul structurii achiziii i adrninistrativ Intocmete docurnentaia necesarA emiterii 
ordinelor prefectului. 

SERVICIUL JURIDIC 

Art. 38 - (1) In cadrul Serviciului Juridic, condus de un ef serviciu. functionar public de 
conducere. functioneaza urmätoarele structuri distincte: 

a. Biroul controlul legalitaii actelor i apostilà 

b. Compartimentul contencios administrativ 

c. Compartimentul fond funciar, aplicarea actelor cu caracter reparatoriu 

(2) eful serviciului avizeazä ordinele prefectului din punctul de vedere a! legalitaii. 

(3) Biroul controlul legalitaii actelor i apostila este structurä de specialitate In institutia 
prefectului i este condusA de un ef birou, flinctionar public de conducere, i se aflä in subordinea 
efu1ui de serviciu. 

(4) Personalul serviciului participa la efectuarea unor actiuni  de Indrumare, sprijin i 
control care vizeazã activitatea unitätilor administrativ-teritoria!a din judeul Giurgiu, conform 
dispoziii1or i ordinelor conducerii Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu. 

(5) Personalul serviciului formuleazä In conditiile legii, räspunsuri Ia petiiile cc vizeazä 
competeneIe serviciului repartizate spre soluionare de conducerea lnstitutiei Prefectului Judetului 
Giurgiu. 

(6) Personalul serviciului Indeplinete atributii cu privire Ia activita;ile de indrumare: 

1. primesc i analizeazä solicitärile de Indrumare transrnise de autoritàtile administratiei 
publice locale i, dupa caz, consultA celelalte autoritä;i ale administra;iei publice centrale in vederea 
emiterii unui punct de vedere; 

2. elaboreazä puncte de vedere ca urmare a solicitärilor de Indrumare primite de la 
autorita;ile administratiei publice locale; 

3. prezintA prefectului punctele de vedere elaborate pentru solutionarea solicitArilor de 
Indrumare prirnite; 

4. comunica solicitantului punctele de vedere emise. pentru care realizeazA demersurile 
necesare. 

(7) Personalul serviciului Intocrnete docuinentaia necesarä erniteri i ordinelor prefectului 
elaborate la nivelul serviciului. 

(8) Personalul serviciului asigurä, Ia solicitarea prefectului. organizarea i f'unctionarea 
comisiilor sau comitetelor, constituite prin ordinul prefectului. 

(9) Personalul serviciului conlucreazä cu unitätile teritoriale din subordinea Ministerului 
Afacerilor Inteme, Ministerului Apärärii Nationale i a Serviciului Roman de Informatii la 
elaborarea mãsurilor care se impun pentru asigurarea respectarii drepturilor individuale, apararea 
proprieta;ii publice i a proprietäii private, sigurana proprieta;ii private, sigurana cetätenilor i 
prevenirea infractiunilor. 

Art. 39 Biroul controlul legalitaii actelor i apostilä este structur de specialitate In institulia 
prefectului i este condusä de un ef birou, functionar public de conducere, i se aflä In subordinea 
efuIui de serviciu. 

19 



(1) Activitatea Biroului controlul legalitaii actelor i apostilà urmärete aducerea la 
Indeplinire a urmãtoarelor objective principale: 

A. cu privire Ia aplicarea i respectarea Constitutiei, a legilor i a celorlalte acte normative: 

a) elaboreazA studii i rapoarte cu privire Ia aplicarea actelor normative in vigoare, precum i 
propuneri privind Irnbunãtätirea stärii de legalitate, pe care le Inainteazä prefectului; 

B. cu privire La verificarea legalitii actelor administrative adoptate sau emise de autoritãiIe 
administratiei publice locale: 

a) tin evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile administratiei publice 
locale i transmise prefectului In vederea verificärii legalitaii, 

b) asigurã pAstrarea actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile administra;iei 
publice locale, pâna La stingerea termenelor pentru introducerea actiunii preväzute de Legea 
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificãrile i completarile ulterioare, precum i 
eviden;a actiunilor  i dosarelor aflate pe rolul instan;elorjudecAtoreti; 

c) examineazä sub aspectul legalitaii, in termenele preväzute de lege, actele administrative 
adoptate sau etnise de autoritatile administratiei publice Locale i le cornunicä acestora rezultatul 
verificärii; 

d) verificA din punctul de vedere a! legalitaii contractele incheiate de autoritatile administratiei 
publice locale, asirnilate potrivit legii actelor administrative, ca urmare a sesizärii prefectului de 
cAtre persoanele care se considerä vAtAmate Intr-un drept sau interes legitim; 

e) propun prefectului sesizarea autorita;ilor emitente, In vederea reanalizärii actului considerat 
nelegal, sau a instantei de contencios administrativ, cu motivarea corespunzätoare; 

f) Intocmesc documentatia,  formu1eaz actiunea  pentru sesizarea instantelor judecätoreti i 
sustin in fata acestora ac;iunea formulatA, precum i caile de atac, atunci când este cazul; 

g) elaboreazä semestrial rapoarte i, La solicitarea prefectului, prezinti informãri Cu privire La 
actele verificate; 

i) Intocmesc documentatia i reprezinta prefectu! i institutia prefectului in fata  instantelor 
judecätoreti de once grad; 

j) actioneaza in vederea Indeplinirii, In conditii!e legii, a atributiilor cc revin prefectului in 
domeniul organizArii i desfàurArii alegerilor locale, parlamentare, europarlarnentare i 
prezidentiale, precum i a referendumu!ui national  on local; 

k) efectueazA, in conditii!e legii, verificärile i intocmesc documenta;ia necesarä cu privire la 
dizolvarea de drept a unor consilii locale sau judetean, Ia suspendarea de drept a unor mandate de 
consiLier sau de primar on Ia Incetarea de drept a unor mandate de prilnar, respectiv la incetarea 
inainte de termen a mandatu!ui preedintelui consiliului judetean; 

1) efectueazä, in condiliile Iegii, veriflcãri cu privire Ia mäsurile Intrepninse de primar sau de 
preedinteLe consiliuLui judetean in calitatea br de reprezentanti ai statului in unitatea adrninistrativ-
tenitoria!ä, inc!usiv la sediul autoritätilor administratiei publice locale, i propun prefectului, dacà 
este cazul, constatarea contravenhiilor i aplicarea sanctiunilor. precum i sesizarea organelor 
competente; 

C. desfàoarà actiuni de Indrumare privind inodul de exercitare de cätre primari a atributiiLor 
delegate i executate de cAtre acetia in numele statului; 
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D. elaboreazA proiectul ordinului prefectului de stabilire a nurnärului consilierilor locali i 

judeeni, pe baza datelor statistice oficiale, i intocmirea graficului de convocare a consiliilor locale 

i a consiliului judeean In edin;a de constituire. 

E. Intocmete i actualizeazä lista cuprinzând aleii locali de La nivelul fiecärei 

unitAti/subdiviziuni administrativ-teritoriale, listä care se comunicã ministerului cu atributii In 

domeniul administratiei publice i ministerului cu atributii In domeniul afacerilor interne. 

F. Indeplinete activitatii de eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative 

Art. 40 - (1) Compartimentul contencios administrativ este organizat ca structurà distinctä In 

cadrul Serviciului juridic i se aflä In subordinea efului de serviciu, având ca obiectiv principal 

aplicarea i respectarea Constitutiei, a legilor i a celorlalte acte normative. 

(2) Compartimentul contencios administrativ Indeplinete urmätoarele atributii specifice: 

a) reprezintA in fata  instantelor de judecatä de once grad Prefectul, Institutia Prefectului 

Judetul Giurgiu, Comisia Judeteanà Giurgiu pentru stabilirea dreptului de proprietate private asupra 
terenurilor 

b) tine eviden;a ac;iunilor i dosarelor aflate pe rolul instantelorjudecatoreti; 

c) Intocmete documentatia, formuleaza actiunea pentru sesizarea instantelor judecätoreti de 

once grad i sustin  in fata acestora actiunea  formulatä, precurn i cäile de atac, atunci când este 
cazul. 

Art. 41 Compartimentul fond funciar, aplicarea actelor cu caracter reparatoriu este 
organizat ca structurA distinctä in cadrul Serviciu!ui juridic i se aflä In subordinea efului 

serviciului, având ca objective pnincipale: 

a) exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative cu caractcr 
reparatoriu 

b) asigurarea lucrärilor de secretariat a comisiei judeene pentru stabilirea dreptului de 

propnietate private asupra terenurilor; 

c) fundamenteaza i elaboreazä proiectele de hotArâri i ordine ale prefectului având ca object 

aplicarea actelor cu caracter reparatoriu precum i niAsuri cu caracter tehnic sau de specialitate. 

d) conlucreazA cu compartimentele din aparatul propriu al consiliului judetean In vederea 

elaborArii proiectelor hotärârilor Guvernului care au ca object solutionarea unor probleme de interes 

local on a initienii, prin ministerul care coordoneazä institutia prefectului, a unor proiecte de acte 
normative; 

BIROUL PENTRU AFACERI EUROPENE, DEZVOLTARE ECONOMICA, 
MONITORIZAREA SERVICIILOR PUBLICE DECONCENTRATE 

Art. 42 (1) Biroul pentru afaceri europene, dezvoltare economicà, monitorizarea serviciilor 

publice deconcentrate, este condus de un ef, functionar public de conducere. 

(2) Biroul pentru afaceri europene. dezvoltare economicä. monitorizarea serviciilor publice 

deconcentrate, este organ izat astfel: 

1. Compartimentul pentru afaceri europene, dezvoltare economicä; 

2. Compartirnentul monitonizarea serviciilor publice deconcentrate; 

(2) Personalul biroului intocmete documentatia necesarä emiterii ordinelor prefectului 
emise de serviciu 
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(3) Personalul biroului conlucreazä cu unitäile teritoriale din subordinea Ministerului 
Afacerilor Interne, Ministerului ApArarii Nationale i a Serviciului Roman de Informatii la 
elaborarea mäsurilor care se impun pentru asigurarea respectArii drepturilor individuale, apararea 
proprietäii publice i a proprietãii private, siguran;a proprietAii private, sigurana cetatenilor i 
prevenirea infractiunilor. 

Art. 43 Compartimentul pentru afaceri europene, dezvoltare economicä este o structurä 
functionalã subordonatA efului biroului pentru afaceri europene, dezvoltare economicä i 
monitorizarea serviciilor publice deconcentrate. rela;ii publice i secretariat i Indeplinete 
urmätoarete atribu;ii principale: 

(1) cu privire Ia asigurarea implementarii la nivel local a politicilor guvernamentale i 
respectärii ordinii publice: 

1. monitorizeazä respectarea Constituiei României, republicatA, i aplicarea unitarã a legilor, a 
ordonan;elor i a hotärârilor Guvernului, precum i a celorlalte acte normative de cätre autoritAile 
administratiei publice locale i serviciile publice deconcentrate, la nivelul judeului pentru care 
desth.oarä urmAtoarele activitati: 

a) elaboreaza studii i rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, precum i 
propuneri privind ImbunãtA;irea stArii de legalitate, pe care Ic inainteazä prefectului; 

b) participa aläturi de reprezentani ai serviciilor publice deconcentrate la ac;iuni de verificare, 
potrivit competenelor, a modului de aplicare i respectare a actelor normative Ia nivelul jude;ului in 
cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului; 

c) prezintä semestrial prefectului propuneri privind prioritaile de dezvoltare a judeului in 
concordanta cu prevederile planului de dezvoltare regionala i cu consultarea autoritätilor 
administra;iei publice locale i a conducätorilor serviciilor publice deconcentrate; 

2. analizeazä modul de Indeplinire In judet a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare i 
informeaza Guvernul, prin intermediul ministerului care coordoneaza instituia prefectului, cu 
privire la stadiul realizArii acestora, In conformitate cu atribuiile ce le revin potrivit legii, pentru 
care desfoarà urmätoarele activitAçi: 

a) Intocmesc anual, cu consultarea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor i ale 
celorlalte organe ale administra;iei publice centrale din subordinea Guvemului organizate Ia nivelul 
judeului i a autoritätilor administraiei publice locale, planul de aciuni pentru realizarea In judet a 
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare; 

b) elaboreaz i prezintä prefectului informäri semestriale cu privire [a stadiul realizArii 
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare in jude;; 

c) elaboreazA i prezinta documente prefectului pentru informarea anualä a Guvernului, prin 
intermediul ministerului care coordoneazã institu;ia prefectului, cu privire Ia stadiul realizärii 
obiectivelor cuprinse In Programul de guvemare injude;; 

3. monitorizeazä activitatea de implementare in mod coerent i integrat In jude; a politicilor 
publice promovate de cätre ministere i celelalte autorita;i ale administra;iei publice centrale din 
subordinea Guvemului i elaboreazA periodic documente pe care le prezintà prefectului in vederea 
informärii Guvernului, anual, prin intermediul ministerului care coordoneazä institu;ia prefectului 
asupra stadiului de realizare a acestora; 

4. monitorizeazä ac;iunile de prevenire a infrac;iunilor i de aprare a drepturilor i a siguranci 
ceta;enilor, desfàurate de cätre organele legal abilitate; 
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5. verifica modul de aplicare a normelor legale care reglernenteaza folosirea limbii minoritätilor 

na;ionale In raporturile dintre autoritäile administra;iei publice locale i serviciile publice 

deconcentrate, pe de o parte. i cetatenii aparinând minoritätilor naionale. pe de altä parte, In 

unitãtile administrativ-teritoriale In care acetia au o pondere de peste 20%, conform ultimului 

recensämânt; 

6. cu privire Ia activitäile de indrumare: 

1. primesc i analizeaza solicitãrile de Indrumare transmise de autorith4ile administraiei publice 

locale i, dupa caz, consultä celelalte autoritãti ale administratiei publice centrale In vederea emiterii 

unui punct de vedere; 

2. elaboreazã puncte de vedere ca urmare a solicitärilor de Indrumare primite de Ia autoritätile 

administra;iei publice locale; 

3. prezintä prefectului punctele de vedere elaborate pentru soluionarea solicitärilor de Indrumare 

primite; 

4. comunicA solicitantului punctele de vedere emise, pentru care realizeazä demersurile necesare; 

7. cu privire la realizarea atributiilor prefectului In domeniul situaiilor de urgença: 

a) urmãresc Indeplinirea mAsurilor dispuse de cätre prefect, In calitate de preedinte al 

comitetului judeean pentru situatii de urgenA; 

b) prezintä prefectului propuneri privind modul de utilizare. In situalii de crizã. a fondurilor 

special alocate de Ia bugetul de stat; 

c) propun prefectului, In situatiile prevAzute de lege, convocarea consiliilor locale, a consiliului 

j ude;ean; 

d) Intocmesc. La solicitarea prefectului, rapoarte i informAri privind evolutia i desfurarea 

evenimentelor In situatii de urgen;a sau de crizA, potrivit art. 257 din Ordonanta de urgena a 
Guvernului nr. 57/20 19, cu modificärile i completarile ulterioare, precum i cu privire Ia mäsurile 

Intreprinse de autoritätile adrninistraiei publice locale, pe care le Inainteazä Ministerului Afacerilor 

Interne i celorlalte ministere cu atributii In gestionarea problemelor apärute; 

e) centralizeazA. la solicitarea prefectului, In perioada producerii fenomenelor naturale 

periculoase, datele referitoare Ia evaluarea preliminarä a efectelor i a pagubelor produse; 

centralizeaza solicitãrile autoritAtilor administraiei publice locale cu privire Ia acordarea unor 

ajutoare umanitare i prezintA prefectului propuneri pentru repartizarea acestora In scopul protec;iei 

populaiei afectate de calamitäli naturale, epidemii, epizootii, incendii sau alte fenomene 

periculoase; 

g) monitorizeazA modul In care autoritätile administraiei publice locale distribuie ajutoarele 

umanitare persoanelor afectate; 

h) asigurarea, La solicitarea prefectului, a organizArii i functionarii comisiilor sau comitetelor, 

constituite prin ordinul prefectului; 

k) Intocmirea documentatiei necesare In vederea cooperarii sau asocierii cu instituii similare din 

tarã sau sträinätate; 

8. realizeazä lucrArile de secretariat pentru colegiul prefectural i prezintA propunerile cu 
privire Ia programul de activitate al acestuia subprefectului cu atribuçii In domeniu; 

Art 44 Compartimentul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate este o structurä 

functionalã subordonatã efului biroului pentru afaceri europene, dezvoLtare economicä i 
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monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, relatii publice i secretariat i Indeplinete 
urmatoarele atributii principale: 

(1) cu privire la activitatile desfaurate pentru exercitarea de cätre prefect a rolului constitutional de 
conducätor al serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor i ale celorlalte organe ale 
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, organizate Ia nivelul judeului; 

1. solicita serviciilor publice deconcentrate, trimestrial i Ia cererea prefectului, informari cu 
privire Ia activitatea desfurata; 

2. verificä, Ia solicitarea prefectului, modul In care serviciile publice deconcentrate ale 
ministerelor i ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale Ii Indeplinesc atribu;iile; 

3. propune prefectului avizarea proiectelor bugetelor i situaiilor financiare privind execuia 
bugetarA ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor i ale celorlalte organe ale 
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului i le transmite conducätorului institu;iei 
ierarhic superioare serviciului public deconcentrat. Avizele au caracter consultativ. In indeplinirea 
acestei atributii, desfaoarà urmätoarele activitäi: 

a) analizeazä proiectele bugetelor i situa;iile financiare privind executia bugetara ale serviciilor 
publice deconcentrate ale ministerelor i ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din 
subordinea Guvernului organizate Ia nivelul judetului; 

b) propun prefectului emiterea avizelor consultative; 

c) transmit avizele consultative conducätorului institutiei ierarhic supenoare serviciului public 
deconcentrat; 

4. asigura rela;ia prefectului cu minorita;ile naionale existente Ia nivelul judeului, identificA 
problemele acestora i propune solutii de rezolvare; 

5. cu privire la activitätile de Indrumare: 

1. primesc i analizeazä solicitArile de Indrumare transmise de autoritAtile administratiei publice 
locale i, dupa caz, consultä celelalte autoritati ale administra;iei publice centrale in vederea emiterii 
unui punct de vedere; 

2. elaboreazä puncte de vedere ca urmare a solicitärilor de indrumare primite de Ia autoritA;ile 
administratiei publice locale; 

3. prezintä prefectului punctele de vedere elaborate pentru solu;ionarea solicitArilor de Indrumare 
primite; 

4. comunicA solicitantului punctele de vedere emise, pentru care realizeazã demersurile necesare; 

5. asigurarea, Ia solicitarea prefectului, a organizArii i fijncionArii comisiilor sau comitetelor, 
constituite prin ordinul prefectului; 

6. cu privire Ia buna organizare i desfurare a activitã;ii pentru situatii de urgen;ä, precum i Ia 
pregãtirea i ducerea Ia indeplinire a mäsurilor de apArare care nu au caracter militar: 

a) urmärete Indeplinirea mãsurilor dispuse de cätre prefect, In calitate de preedinte al 
comitetului judeean pentru situatii de urgen;ä; 

b) prezintä prefectului propuneri privind modul de utilizare, In situaii de crizä, a fondurilor 
special alocate de la bugetul de stat; 

c) propune prefectului, in situatiile prevazute de lege, convocarea consiliilor locale, a consiliului 
judetean, dupä caz; 
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d) mntocmesc rapoarte i informAri privind evoluia i desfaurarea evenirnentelor in caz de 

dezastru. precum i mäsurile Intreprinse de autoritatile administraiei publice locale in acest 
domeniu, pe care le mnainteazA prefectului; 

e) asigurä informarea prefectului cu privire la irninenta producerii unor fenornene naturale 
periculoase; 

f) asigura informarea prefectului, In perioada producerii fenomenelor naturale periculoase, cu 
privire Ia evaluarea prelirninara a efectelor i a pagubelor produse; 

g) prezintä prefectului propuneri pentru acordarea unor ajutoare urnanitare In scopul proteciei 
populaiei afectate de ca1amitài naturale, epidernii, epizootii, incendii sau alte fenomene 
periculoase; 

h) verificä modul de distribuire a ajutoarelor urnanitare i a surnelor alocate din Fondul de 
interventie Ia dispoziia Guvernului; 

8. asigura de asistenta de specialitate expertilor locali pentru romi. care îi desthoara activitatea 
In cadrul aparatului propriu al consiliilor locale, pentru Indeplinirea sarcinilor preväzute in Planul 
general de mãsuri pentru aplicarea Strategiei de ImbunAtä;ire a situatiei rornilor; 

9. urmärete i aplicä prevederile cuprinse In strategiile i programele pentru sustinerea reformei In 
administratia publica; 

10. eIaborea, cu consultarea conducätorilor serviciilor publice deconcentrate, a proiectelor 
ordinelor prefectului având ca object stabilirea de mäsuri cu caracter tehnic sau de specialitate; 

COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE, SECRETARIAT 

Art 45 Compartimentul relalii publice, secretariat este structura functionala  In 
subordinea prefectului i indeplinete urmatoarele atributii principale: 

a) primete, InregistreazA i soluioneazA petiiile i comunicA cätre petent raspunsul, in termenul 
legal; 

b) organizeazä activitatii de primire a cetatenilor In audienta la prefect i subprefeci; 

c) pri1nete, Inregistreaza, çine evidena precum i repartizarea corespondenei pe baza rezolutiei 
conducerii; 

c) asigurä expedierea corespondenei primite/trimise la/dc cätre instituçie; 

d) asigurä punerea in aplicare a legislaiei privind liberul acces Ia inforrnatiile de interes public pe 
zona informàrii publice; 

e) asigurä elaborarea proiectului Nomenclatorul ui arhivistic; 

f) coordoneazä, organizeazä i desfoarä activitatea de arhivã a documentelor create i detinutc, 
conform prevederilor legale; 

c) asigurarea primirii, Inregisträrii i soluionarii peti;iilor adresate prefectului, precum i a 
comunicärii cAtre petent a ráspunsului, In termenul legal; 

d) Indrurnarea cetätenilor care se adresea7  institutiei prefectului in problernele generale sau 
specitice relatiei cu publicul; 

e) organizarea activitatii de prirnire a cetätenilor In audientä Ia prefect i subprefeci; 

f) realizarea lucrArilor de secretariat pentru colegiul prefectural i Intocmirea proiectului cu 
privire la programul de activitate al acestuia; 
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STRUCTURA DE SECURITATE 

Art. 46 —(1) Structura de Securitate este o structurä funcionaIà distinctL subordonatä 
direct Functionarului de securitate i desraoara activitàtile necesare implementärii mäsurilor de 
protectie a informaii1or clasificate In cadrul Institutiei Prefectului Judeu1 Giurgiu. 

(2) - Structura de Securitate are urmAtoarele atribuii principale: 

a) pune In aplicare i verifica respectarea prevederilor legaic p ri vind protecia informatiilor 
clasificate in directia generalA; 

b) intocmete prograrnul de prevenire a scurgerii de informa;ii clasificate, ii supune avizãrii i 
aprobarii i actioneaza pentru aplicarea acestuia; 

c) coordoneazä activitätile de protecie a inforrnaii1or clasificate desfaurate de personalul 
Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu, in Indeplinirea atributiilor de serviciu; 

d) asigurä rela;ionarea cu Serviciul Judetean de Informatii i Protecie lnternä pe linia protectiei 
informatiilor clasificate; 

e) inonitorizeazä activitatea de aplicare a norinelor de protectie a informatiilor clasificate i 
modul de reglementare a acestora in cadrul Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu; 

f) consiliazä conducerea Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu in legatura cu toate aspectele 
privind securitatea informaii1or clasificate; 

g) informeazA conducerea Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu i Serviciul Judetean de 
Informatii i Protecie Internä despre vu!nerabilita;ile i riscurile existente in sistemul de protecie a 
inforrnatiilor clasificate i propune mäsuri pentru Inlàturarea acestora; 

h) acorda sprijin reprezentani1or autorizati ai Serviciului Judetean de Informatii i Protecie 
InternA pe linia verificãrii persoanelor pentru care se solicitä accesul la informaii clasificate; 

i) in colaborare cu Serviciul Judetean de Informa;ii i Protecie InternA, organizeazA activitAti de 
pregatire specifica a persoanelor care au acces la informatii clasificate; 

j) asigura pästrarea, organizeazà i actualizeazä permanent evidenta certiflcatelor de securitate i 
autorizatiilor de acces Ia informatii clasificate pentru personalul Institutiei Prefectului Judetul 
Giurgiu; 

k) Intocmete i actualizeazã listele informa;iilor clasificate elaborate sau pästrate de directia 
generala, pe clase i niveluri de secretizare; 

1) prezintä prefectului propuneri pentru stabilirea sectoarelor i locurilor de irnportana deosebitä 
pentru protecia informatiilor clasificate din sfera de responsabilitate; 

in) efectueazä, cu aprobarea conducerii Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu, controale privind 
modul de aplicare a mAsurilor legate de protec;ie a informatiilor clasificate; 

n) asigura implementarea rnäsurilor de protecie a inforrnatiilor clasificate in sistemele 
informatice i de comunicatii din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu; 

o) exercitA alte atributii in domeniul proteciei informatiilor clasificate, potrivit legii. 

(3) Personalu I compartimentului intocmete documentatia necesarä emiterii ordinetor 
prefectului. 
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SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR REGIM PERMISE DE CONDUCERE SI 
INMATRICULARE A VEHICULELOR 

Art. 47 Serviciul Public Comunitar Regirn Permise de Conducere si Inmatriculare a 
Vehiculelor functioneazA ca structurä specializata, distinctä, in subordinea directä a subprefectului 
i Indeplinete urmatoarele atribuii principale: 

a) constituie i actualizeazã registrul judeului Giurgiu de evidentä a periniselor de 

conducere i a autovehiculelor Inmatriculate i valorificä datele cuprinse in acesta; 

b) organizeazä exarnenele pentru obtinerea permiselor de conducere a autovehiculelor, in 
condi;iile legii; 

c) solutioneaza cererile pentru eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de 
Inmatriculare i a placilor cu numere de Inmatriculare pentru autovehicule rutiere, In conditiile legii; 

d) colaboreazã cu serviciile publice comunitare locale de evidenã a persoanelor pentru 
asigurarea eliberarii certificatelor de Inmatriculare i a placilor cu numere de Inmatriculare pentru 
autovehicule rutiere, in sistern de ghieu unic; 

e) asigurä eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de Inrnatriculare a 
autovehiculelor i a placilor cu numere de Inmatriculare pentru autovehicule rutiere; 

0 monitorizeazA i controleazA modul de respectare a prevederilor legale referitoare la 
asigurarea protec;iei datelor cu caracter personal, In domeniul de competena; 

g) asigura solutionarea contestatiilor depuse la serviciul public comunitar regim permise de 
conducere i Inmatriculare a vehiculelor. 

Art.48 Prezentul regularnent se completeazä cu regulamentul de organizare si functionare  al 
Serviciului Public Cornunitar Regim Perrnise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor Giurgiu, 
aprobat prin Ordin al Prefectului, cu avizul Directiei Regim Permise de Conducere i Ininatricularea 
Vehiculelor, In conformitate cu prevederile legale. 

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE PASAPOARTE 

Art. 49 Serviciul Public Comunitar de Paapoarte functioneazã ca structurä specializatä, 
distinctä, In subordinea directä a subprefectului i indeplineste urmatoarele atribu;ii principale: 

a) solutioneazä cererile pentru eliberarea paapoartelor simple, In conforinitate cu 
prevederile legii; 

b) colaboreazä cu serviciile publice comunitare locale de evidenä a persoanelor pentru 
asigurarea eliberarii paapoartelor simple; 

c) adrninistreazä i gestioneazA registrul judeean de evidenta a paapoartelor simple i 
valorificà datele cuprinse In acesta; 

d) asigura furnizarea permanent, In cadrul Sistemului national  informatic de evidenta a 
persoanelor, a informatiilor necesare actualizarii Registrului national de evidentA a paapoartelor 
simple; 

e) asigurA mnscrierea de mentiuni  In paapoartele simple, In conditiile legii; 

f) organizeazà Ia nivelul judetului Giurgiu gestionarea i controlul eliberärii paapoarte1or 
simple; 

g) asigurA solu;ionarea contesta;iilor depuse La scrviciul public cornunitar pcnti-u cliberarea 
i evidena paapoarte1or simple; 
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Art. 50 Prezentul regularnent se completeaza cu regulamentul de organizare Si ftincionare 

al Serviciului Public Comunitar de Paapoarte Giurgiu, aprobat prin Ordin al Prefectului, cu avizul 
Directiei Generale de Pasapoarte, In conformitate cu prevederile legale 

Art. 51 Prefectul poate stabili prin ordin i alte atributii pentru structurile de specialitate ale 

instituliei prefectului, in vederea indeplinirii in cele rnai bune conditii a atributiilor care i-au fost 
conferite prin reglementärile legale. 

COLEGIUL PREFECTURAL 

Art. 52 - (1) In judeçul Giurgiu func;ioneaza un colegiu prefectural condus de prefect. 

(2) Componena colegiului prefectural se stabilete de cätre prefect, prin ordin, In 
conditiile art. 267 aIm. (1) din Ordonanta de urgena a Guvernului nr. 57/2019, cu modificärile i 
completãrile ulterioare 

2) In cazul in care Ia nivelul Institutiei prefectului sunt In ffincie mai rnuIi subprefecti , din 
Colegiul prefectural face parte subprefectul desemnat prin ordin al prefectului. 

(2) Colegiul prefectural are ca scop armonizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate ale 
ministerelor i ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale, care sunt organizate sau au 
sediul in judeul respectiv sau In municipiul Bucureti, dupa caz. 

(3) Colegiul prefectural se convoacä de cätre prefect ccl puin o data pe lunä i oricând se 
considerä cä este necesar i este condus de prefect 

(4) Convocarea Colegiului prefectural se face prin ordin de cätre prefect, prin grija structurilor 
de specialitate, cel puin o data pe lunä i on de cite on se considerä cä este necesar. 

(5) In cadrul edintelor de lucru, membrii colegiului prefectural raporteazä i analizeazä stadiul 
implementarii programelor, politicilor, strategiilor i planurilor de actiune  de Ia nivelul judeului 

Giurgiu sau al localitatilor acestuia, nevoile i dificultatile cu care se confruntä serviciile publice 
deconcentrate, propunând mãsuri in vederea imbunAtatirii activitatii. 

Art.53 - (1) Colegiul prefectural are urmAtoarele atribuçii principale: 

a) analizeazä activitatea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor i ale celorlalte organe 
ale administratiei publice centrale, care sunt organizate sau au sediul in judeul Giurgiu i propune 

mäsuri In vederea imbunatatirii acesteia; 

b) stabilete domeniile i aciuni1e In care este necesarA implicarea mai multor servicii publice 

deconcentrate pentru realizarea Cu eficientä a unor activitaçi desfurate in comun; 

c) stabilete mäsurile necesare implementarii, La nivel judeean, respectiv al municipiului 

Bucureti, a programelor, politicilor, strategiilor i planurilor de ac;iune adoptate la nivel national. 

(2) Colegiul prefectural indeplinete i alte atributii prevazute de lege, precum i sarcini date de 
ministere sau de celelalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului on 
de cätre prefect. 

Art. 54 - Regularnentul de functionare  a colegiului prefectural se elaboreaza in confonnitate cu 
regulamentul-cadru prevazut in anexa nr. 3 la HG nr.906/2020 i se aproba prin ordin al prefectul ui. 
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CAPITOLUL VII 

DISPOZITII GENERALE PR! VIND CONDUITA PERSONALULUI DIN STRUCTURA 
DE SPECIALITATE A INSTITUTIE! PREFECTULU! 

Art. 55 (1) Personalul din aparatul propriu de specialitate al institutiei prefectului este obligat sä 
aibä un comportament bazat pe respect, bunä-credintä. corectitudine, integritate moralA i 
profesionala. 

(2) Personalul din aparatul propriu de specialitate al instituiei prefectului are obligaia de a nu 
aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitätii, integritäii fizice i morale a persoanelor cu care inträ 
In legaturä In exercitarea functiei publice, prin: 

a) Intrebuintarea unor expresii j  ignitoare; 

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicA sau psihicã a oricärei persoane. 

(3) Personalul din aparatul propriu de specialitate al institutiei prefectului trebuie sa adopte o 
atitudine impaiala i justificatä pentru rezolvarea legala, clara i eficientä a problemelor 
cetätenilor. 

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale i profesionale care sà asigure demnitatea 
persoanelor, eficienta activitätii. precum i creterea calitAtii serviciului public, se recomandä 
respectarea normelor de conduitA i de cätre celelalte subiecte ale acestor raporturi; 

(5) Personalul din aparatul propriu de specialitate a! institutiei prefectului trebuie sA adopte o 
atitudine demnä i civilizatà fata  de once persoanA cu care inträ In legatura in exercitarea functiei 
publice, find Indrituiti, pe bazä de reciprocitate, sã solicite acesteia un comportament similar; 

(6) Personalul din aparatul propriu de specialitate al instituçiei prefectului are obligaia de a 
asigura egalitatea de tratament a cetätenilor In fata  autoritãtilor i instituiilor publice, principiu 
conform cäruia functionarii publici au indatorirea de a preveni i combate once formä de 
discriminare In Indeplinirea atributiilor profesional 

Art. 56. Functionarii publici i functionarii  publici cu statut special au ob1igaia ca: 

• in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtinA de la exprimarea sau manifestarea 
convingerilor br politice; 

• sa pastreze secretul de stat i secretul de serviciu, in conditiile legii; 

• sä pAstreze confidentialitatea In legatura cu faptele, inforrnatiile sau documentele de care iau 
cunotin;ä In exercitarea functiei,  In conditiile legii. 

Art. 57. Personalul din aparatul propriu de specialitate a! institutiei prefectufui Ii este interzis sä 
solicite sau sä accepte, direct sau indirect pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei  br 
publice, daruri sau abte avantaje. 

CAPITOLUL VIII 

EGALITATEA DE ANSE I DE TRATAMENT INTRE ANGAJATI 

Art. 58. In cadnil institutiei, In rela;iile de muncä/serviciu functioneazä  principiul egalitäçii de 
tratament fata de toti  angajaii. 

Art. 59. Institutia asigurà intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de 
discriminare directã sau indirectä fata de once salariat, pe motiv cä acesta apartine unei rase, 

29 



nationa1itai, etnii, religii, categorie socialA on datoritä convingerilor, vârstei, sexului sau orientärii 
sexuale a acestuia, manifestatä In urrnätoarele domenii: 

• Incheierea, suspendarea, modificarea sau Incetarea raportului de muncälde serviciu; 

• stabilirea atributlilor de serviciu. Iocu1ui de rnuncä sau a salariului; 

• acordarea drepturilor sociale, attele decât cele ce reprezintä salariul; 

• formare, perfectionare, reconversia i promovarea profesionala; 

• aplicarea mãsurilor disciplinare 

Art. 60. Prin egalitatea de anse i de tratament Intre femei si bärbali in relatiile de rnuncälde 
serviciu se Ine1ege accesul nediscriminatoriu la: 

• alegerea on exercitarea liberA a unei profesii sau activitäi; 

• angajare In toate posturile sau locurile de muncä vacante i la toate nivelurile ierarhiei 
profesionale; 

• venituri egale pentru muncA de valoare egala; 

• promovare la once nivel ierarhic i profesional; 

• informare i consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfecionare, specializare 
i recalificare profesionala 

• conditii de muncä ce respecta normele de snätate i securitate In muncA, conform prevederilor 
legislaiei In vigoare; 

• beneficii, altele decât cele de naturä salarialä, precum i Ia sistemele publice i private de 
securitate socialä; 

• organizaii patronale. sindicale i organisme profesionale, precum i la beneficiile acordate de 
acestea; 

• prestatii i servicii sociale, acordate In conformitate cu legislaia in vigoare. 

Art. 61. Conducerea institutiei are ob1igaia sä asigure egalitatea de anse i de tratament Intre 
angajai, femei i barbati, In cadrul relatiilor de muncä de once fel. 

Art. 62. Conducerea institutiei are obligaia sä informeze permanent angaja;ii, inclusiv prin 
afiare In locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acetia le au In ceea ce pnivete respectarea 
ega1itaii de anse i de tratament intre femei i barbati in relatii de muncälde serviciu 

Art. 63. Este interzisã discriminarea prin utilizarea de cãtre angajator a unor practici care 
dezavantajeazä persoanele de un anumit sex, In legaturA cu relatiile de muncä, referitoare la: 

• anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor i selecia candida;ilor pentru ocuparea 
posturilor vacante din sectorul public sau pnvat; 

• Incheierea, suspendarea, modificarea Wsau  Incetarea raportului juridic de muncä on de 
serviciu; 

• stabilirea sau modificarea atributiilor din fia postului; 

• stabilirea remuneratiei; 

• beneficii, altele decât cele de naturä salanialä, precum i Ia securitate social 

• informare i consiliere profesionala, programe de initiere. calificare. perfecionare, specializare 
Si recalificare profesionala; 
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• evaluarea perforniantelor profesionale individuale; 

• prornovarea profesionala; 

• aplicarea mäsurilor disciplinare; 

• dreptul de aderare la sindicat i accesul la facilitAi1e acordate de acesta; 

• once alte conditii de prestare a muncii, potrivit legisIaiei In vigoare. 

Art. 64. Maternitatea nu poate constitui un rnotiv de discrirninare. Once tratarnent rnai puin 
favorabil aplicat unei femei legat de sarcinä sau de concediul de maternitate constituie discriminare. 

Art. 65. Constituie discriminare bazatà pe criteriul de sex once comportament nedorit, definit 
drept härtuire sau härtuire sexualL având ca scop sau efect: 

• de a crea la locul de rnuncä o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru 
persoana afectatä; 

• de a influenta negativ situaçia persoanei angajate in ceea ce privete promovarea profesionala, 
remuneratia sau veniturile de once naturä on accesul La formarea i perfecionarea profesionala, In 
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce sine de viata sexualä. 

Art. 66. Pentru prevenirea i eliminarea oricäror comportamente, definite drept discriminate 
bazatä pe criteriul de sex, conducerea institutiei are urmätoarele ob!igaii: 

• sA asigure egalitatea de anse i de tratament Intre angajai, femei i bãrbai, In cadrul relatiilor 
de muncä de once fel, inclusiv prin introducerea de dispoziii pentru interzicerea discriminärilor 
bazate pe criteniul de sex in regulamentele de organizare i functionare  i in regulamentele interne 
ale unitatilor 

•sä prevada in regularnentele interne ale unitäçilor sanctiuni  disciplinare, in conditiile prevzute 
de lege, pentru angajaii care Incalcä demnitatea personala a altor angajai prin crearea de medii 
degradante, de intirnidare, de ostilitate, de umulire sau ofensatoare, prin actiuni  de discniminare, 
astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) i la art. 11 din Legea nr.202/2002; 

• sä Ii informeze permanent pe angajai, asupra drepturilor pe care acetia Ic au In ceea ce 
privete respectarea egalitaii de anse i de tratament Intre femei i bärbaçi In relatiile de muncä; 

• sä informeze imediat dupA ce a fost sesizat autoritätile publice abilitate cu aplicarea i 
controlul respectarii 1egislaiei privind egalitatea de anse i de tratament Intre femei i barbati. 

Art. 67. Constituie discriminare i este interzisA modificarea unilateralä de cätre angajator a 
rela;iilor sau a conditiilor de muncä, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o 
sesizare on o reclamatie Ia nivelul institutiei sau cane a depus o plângere, in conditiile preväzute la 
art. 30 aIm. (2) din Legea nr.202/2002, la instantele judecãtoreti competente, In vederea aplicArii 
prevedenilor prezentei legi i dupa ce sentinta judecätoreascA a rämas definitivä, cu excepia unor 
motive intemeiate i f'ärä IegAtura cu cauza 

CAPITOLUL IX 

DISPOZITII FINALE 

Art. 68. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispoziiile legale care privesc 
organizarea, functionarea  i reglementarea activitatii institutiei prefectului, cu ordinele prefectului 
emise potrivit legii in acest domeniu cu alte regulamente/proceduri/instruciuni de lucru, dupa 
caz. 
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Prefectul poate stabili prin ordin i alte atribuii pentru structurile de specialitate ale instituiei 
prefectului. 

Art. 69. Activitä;ile. metodele, mijloacele, procedeele utilizate i sarcinile concrete ce revin 

personalului Institutiei Prefectului judeul Giurgiu se stabilesc prin ordine de prefect, proceduri i 
fie1e posturilor. 

Art. 70. (1) Dispoziiile prezentului Regulament vor fi aduse la cunotinta Intregului personal 
prin grija efi1or de servicii, efi1or de birou i coordonatorilor compartimentelor independente. 

(2) Personalul Institutiei Prefectului Judeu1ui Giurgiu are obligaia respectarii i aplicArii 
Intocmai a prevederilor prezentului regulament. 

Art. 71. Prezentul Regulament de organizare i functionare se completeaza cu prevederile OUG 
nr. 57/20 19, privind Codul administrativ, cu modificärile i completarile ulterioare. 

Art. 72. Nerespectarea Regulamentului de organizare i func;ionare atrage dupa sine aplicarea 
mãsurilor corespunzatoare, in conformitate cu prevederile legale In vigoare. 

Art. 73. In termen de 10 zile lucrAtoare de la aprobarea prezentului Regulament de organizare i 
functionare, efii ierarhici au obligaia de a actualiza fiele de post pentru personalul din subordine. 

SECRETAR GENERAL 

Alma Elena SARAcILA 
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