MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL GIURGIU

OR D N
. 24 " am .03 am
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Institutiei Prefectului - judeful Giurgiu

PREFECTUL JUDETULUI GIURGIU,

Aviind in vedere:

-dispozitiile art. 265 alin (1) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare,

-dispozifiile H.G. nr. 906/2020 pentru punerea in aplicare a unor preveden ale O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificinle si completarile ulterioare,

-0.G. nr. 832001 privind infiinjarea, organizarca §i functionarea serviciilor publice
comunitare de pasapoarte si serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor,

-Referatul nnﬁmmmﬂ:mil de Secretarul general al Institufier Prefectului -
judetul Giurgiu,

In temeiul prevederilorart. 275 din QU.G nr.57/2019, privind Codul administrativ, emite

prezentul
ORDIN:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de Organizare si Funclionare al Institufiei Prefectului -
judejul Giurgiu. astfel cum este previlzut in Anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

Art, 1. Incepind cu data prezentului ordin isi inceteaza aplicabilitatea Ordinul Prefectului nr.
588/26.11.2020.

Art. 3. Prezentul ordin poate fi contestat in conditiile si termenele prevazute de art. 7 din
Legea nr. 554/2004 a contenciosului admimstrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 4. (1) Serviciul Juridic va comunica prezentul ordin Serviciilor, Birourilor si
Compartimentelor din cadrul Institufiei Prefectului, precum $i Serviciului Public Comunitar de
Pasapoarte si Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor Giurgiu;

(2) Regulamentul de Organizare i Funclionare al Institutiei Prefectului - judejul Giurgiu se
va publica pe site-ul Institufiei Prefectylui —j%detut Giurgiu prin grija Serviciului Juridic.
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Anexa la Ordinul Prefectului judetului Giurgiu
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CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - (1) Institujia Prefectului Judetul Giurgiu este organizatd si funcfioneazi sub conducerea
prefectului, in temeiul prevederilor Constitutiel Romaniei. a Ordonanjer de Urgentd a Guvemnului
nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulierioare $i ale Hotlririi
Guvernului nr. 206/22,10,.2020, pentru punerea in aplicare a unor preveden ale Ordonanfei de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

{2} Institutia prefectului este o institutie publica cu personalitate juridicd. cu patrimoniu
si buget propriu,

(3) Indrumarea si controlul ierarhic de specialitate asupra instituiei prefectului se
asigurd de Ministerulun Afacerilor Intemne.

(4) Activitatea institufiei prefectului este finanfatd de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Afacerilor Interne, precum si din alte surse previizute de lege.

(5) Institujia prefectului poate beneficia de proiecte 51 programe cu finantare externd
rambursabild si‘sau nerambursabild de implementarea cirora raspunde in vederea realizdrii
indicatorilor asumafi in cadrul fiecirui profect si/'sau program.

Art. 2 - (1) Prefectul este reprezentantul Guvernului in judetul Giurgiu.

(2) Capacitatea juridicd de drept public a institufiei prefectului se exercitd de clitre
prefect sau inlocuitorul de drept al acestuia.

(3) Exercitarea drepturilor $i asumarea obligapilor civile ale institufici prefectului se
realizeazi de catre prefect sau de inlocuitorul de drept al acestuia,

(4) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalie
organe ale administraliei publice centrale organizate in judeul Giurgiu.

{5) Prefectul asigurd conducerea comitetelor judejene pentru situafii de urgenid.

(6) Prefectul asigurd verificarea legalitifii actelor administrative ale autoritdjilor
administrajiei publice locale si poate ataca in faja instanjei de contencios administrativ actele
acestora pe care le considerd ilegale.

(7) Pentru indeplinirea atributiilor i prerogativelor care il revin potrivit legii, prefectul
este ajutat de 2 subprefecti.

{8) Prefectul este ordonator terfiar de credite.

Art. 3 (1) Institugia Prefectului Judeul Giurgiu are sediul in judejul Giurgiu, mun.Giurgiu Bd.

Dobrogeanu Gherea nr.3-5,

(2) Institutia Prefectului Judetului Giurgiu isi desfisoard activitatea in municipiul
Giurgiu, str. Bucuresti. nr.10, jud. Giurgiu. proprietate publicd de interes judejean, aflat in
administrarea Consiliului Judejean Giurgiu.




CAPITOLUL I
RAPORTURILE CU ALTE AUTORITATI SI INSTITUTH PUBLICE

Art. 4 Intre prefect, pe de o parte, consiliile locale si primari, precum si consiliul judefean si
presedintele consiliului judetean, pe de altd parte. nu existd raporturi de subordonare: in relajiile
dintre acestea existd raporturi de colaborare,

Art.S (1) Pentru indeplinirea atribufiilor ce i1 revin, prefectul poate solicita institujiilor publice,
serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor §i ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale si autoritajilor administratiei publice locale din judetul Giurgiu, dupd caz, documentaiii,
date 5i informatii. 1ar acestea sunt obligate sit i le furnizeze cu celeritate si in mod gratuit.

{2) Prefectul poate sesiza comisia de disciplind daci apreciazd, in urma unui control al
mstitujiei prefectului sau la sesizarea scrisd $1 motivald a unel autontali sau institulii abilitate, ca
secretarul general al unei unitdfi/subdiviziuni administrativ-teritoriale a sivérsit in realizarea
atribuiilor sale o faptd ce constituie abatere disciplinara.

Art. 6 Prefectul poate fi informat despre activitdjile de control care urmeazi 53 se desfasoare in

Jude}. de clitre oricare dintre ministere sau alte organe ale administrajiei publice centrale din
subordinea Guvernului, la serviciile publice deconcentrate din subordinea acestora,

CAPITOLUL 1IN
ORGANIZAREA INSTITUTIEI PREFECTULUI JUDETUL GIURGIU

I1I. 1 - Structura organizatoricd

Art. 7 - (1) La nivelul Institufiei Prefectului Judeului Giurgiu, prin Ordinul prefectului
Judetului Giurgiu nr. 201/23.04.2021, sunt organizate urmdtoarele structuri funciionale, in condigiile
legii, conform anexei la prezentul Regulament, dupd cum urmeazi:

a) Secretarul general al Institufiel prefectulu
b) Cancelana prefectului
c) Corpul de control al prefectului;
dj Audit intern
) Compartiment financiar- contabilitate, resurse umane, achizitii publice si
administrativ
f) Serviciul junidic:
£1) Biroul controlul legalitatii actelor si apostila;
£.2) Compartiment contencios administrativ;
f.3) Compartiment fond funciar, aplicarea actelor cu caracter reparatoriu
g Biroul afaceri europene dezvoliare economicd §i monitorizarea serviciilor

publice deconcentrate:
g.1) Compartiment afaceri europene $i dezvoltare economici
2.2} Compartimentul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate



h) Compartimentul relajii publice si secretaniat

i} Structura de Securitate (la nivel de compartiment)

1) Serviciul public comunitar regim permise de conducere 5i inmatriculare a vehiculelor
k) Serviciul public comunitar de pasapoarte

I} Colegiul prefectural.

{2) Atributiile 51 responsabilitijile care ii revin personalului din cadrul structurilor sunt
detaliate in hsele postunlor, documente elaborate in conformitate cu prevedenle legale.

Art. 8 - (1) Personalul institufier prefectului este format din demnitari, inalfi functionar publici,
functionari publici de conducere §i de execufie. functionari publici cu statut special 5i personal
contractual.

{2) Numirea, respectiv incadrarea, precum 51 modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu, respectiv a raporturilor de muncd ale personalului din cadrul institutiei
prefectulul se face prin ordin al prefectului, in conditiile legii.

(3) Numirea, modificarea, suspendarea §i incetarea raportunlor de serviciu ale
prefectului si subprefectului se efectueazi in condifiile legii.

(4) Numdirul maxim de posturi 51 structura posturilor aferente institufiei prefectulu se
stabilesc anual prin ordin al ministrului afacerilor interne, cu incadrarea in numéarul maxim de
posturi i in structura posturilor aprobate de Ministerul Afacerilor Interne,

Art. 9 - Salarizarea personalului din cadrul institupiei prefectului se face conform legislagiei in
vigoare,

Art. 10 - Personalul rispunde pentru executarca sarcinilor de serviciu incredingate, potrivit
liselor posturilor,

1112 - Relatiile dintre structurile functionale

Art. 11 -Relagiile din cadrul Institufiei Prefectulu Judejul Giurgiu sunt:
1) relajii ierarhice - de conducere sau subordonare;
2) relafii de cooperare internd stabilite intre structurile organizatorice;

3) relafii de cooperare exterioard se stabilesc numai pe bazli de mandat acordat de Prefectul
judetului Giurgiu;
4) relatii de reprezentare
a) subprefectul $i personalul compartimentelor din structura organizatoricd, in limitele
legislatiei in vigoare $i a mandatului acordat de prefect, reprezimtd Institufia Prefectului Judequl
Giurgiu in relajiile cu celelalte structuri ale administrajiei publice centrale sau locale, autoritdti
judecitoresti, organisme, ON.G. -uri etc., din {ard sau striindtate;

b} functionarii publici care reprezintd institugia in cadrul unor organizatii internationale, institufii
de invijamant, conferinje, seminarii $i alte activiti{i cu caracter internajional au obligafia =3
promoveze o imagine favorabild {drii si Institutiei Prefectului Judeului Giurgiu,

5) relagii de coordonare:

a) Secretarul general al institufiei prefectului sprijind activitatea prefectului in exercitarea
atributiilor privind verificarea legalitifii §i coordoneazi structura de specialitate prin care
serealizeazi aceste atnbutii



b) se stabilesc in cadrul grupurilor de lucru organizate la nivelul institutiei sau la care participd
reprezentanti ai institugiei, conform legislagiei in vigoare $i mandatului acordat de prefect.

¢) coordonatorii de compartimente care au aceastd calitate stabilitd prin fisa postului realizeazi
activitiifile repartizate de cltre conducerea institufiei, seful de serviciu sau seful de birou, prin
armonizarea resurselor existente, a deciziilor si actiunilor personalului din cadrul compartimentului,
in vederea objinerii unui rezultat unitar.

6) Relatii de control:

a) persoancle cu funclii de conducere exercitdi permanent control ierarhic  asupra
compartimentelor si personalului din subordine;

b) se realizeaza i prin intermediul structurilor interne/externe cu atributii de control, in limitele
legislafiei in vigoare si mandatului primit;

b.1} actul de control se exercitd numai in scopul pentru care a fost dispus si in limitele
competenielor stabilite prin lege, fard nici o forma de manifestare a abuzului de putere in activitatea
de control;

b.2) personalul care exercitd activitatea de control are obligajia si respecte legislatia in vigoare,
sd dea dovadd de imparfialitate, dar si de obiectivitate, echidistania, detasare si echilibru in
apreciere, indiferent de pozilia celui controlat;

b.3) controlul se desfigoard independent sau impreund cu specialistii in domeniul structurilor
supuse controlului;

b.4) controlul se desfigoard in baza tematicii aprobate de prefect, precum si operativ la ordinul
acestuia, iar consemnarea rezultatelor se coneretizeazi in acte de control intocmite sub forma de
raport.

113 Personalul de conducere din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu

Art. 12 (1) Sefii de serviciu ai serviciilor publice comunitare, seful de serviciu 51 sefii de birou
asigurd conducerea structunilor de specialitate si sunt numiti prin ordin al prefectului, in condigiile
legii.

{2) Sefii de serviciu ai Serviciului public comunitar regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor gi respectiv ai Serviciului public comunitar de pasapoarte sunt
functionari publici de conducere cu statut special, iar scful Biroului pentru afaceni europene
dezvoltare economicd 51 monitorizarea serviciilor publice deconcentrate, seful Serviciului juridic,
seful Biroului juridic, controlul legalitifi actelor, apostila sunt funcfionari publici de conducere;
acestia au in subordine funciionari publici cu statut special, functionari publici de executie i
personal contractual. dupi caz,

(3) In cadrul compartimentelor unde nu sunt previizute functii de conducere, se stabilesc
relatii de autoritate funcfionale intre personalul cu gradul cel mai mare al functiel de executie si
restul personalulmi acestor structuri. in vederea indrumdrii si coordondirii in mod unitar, in
conformitate cu scopurile si obiectivele propuse, a activitdfii acestora si a echilibrini sarcinilor,
armonizirii eforturilor necesare s asigurdrii unitifii de acfiune in indeplinirea obiectivelor, cu
condifia indeplinini prevederilor actelor normative in vigoare,

Art. 13 - Personalul de conducere are competenje §i rispunderi potrivit structurii organizatorice
a institutiei prefectului 51 are urmitoarele obligatii generale:

a) organizeazd activitatea serviciilor, birourilor si a compartimentelor din subordine;



b) asigurd cunoasterea legislatiei de specialitate de citre personalul din subordine;
¢) rispunde de dimensionarea sarcinilor pe structurile din subordine;

d) participd la modificarea gi/sau completarea Regulamentului de Organizare §i Funclionare,
atunci cind legislajia in vigoare o impune i intocmesc, pentru fiecare salariat din subordine, fisa
postului;

€) primesle si repartizeazd spre rezolvare lucririle si corespondenta care intrd in atribufiile
structurii pe care o conduce, urmdirind respectarea termenelor si modul de solutionare a acestora;

t) semneazi, conform competentelor stabilite pe linie ierarhicd. lucririle elaborate in cadrul
structurni pe care o conduce;

g) participd la efectuarea lucrdrilor de complexitaie sau de importanid  deosebitd,
corespunzitoare pregitinii sale profesionale;

h) urmdreste elaborarea in termen a studiilor, sintezelor, rapoartelor, metodologiilor si a
celorlalte lucréri ce ii sunt repartizate;

1} stabileste. in limita competenielor acordate, cadrul relatiilor de colaborare cu alte structuri din
institufia prefectului, alte institulii $i autoritafi publice;

J) asigurd respectarea normelor de disciplind de citre salarialii din subordine $i propune
prefectului, sau, dupd caz, comisiei de discipling. aplicarea de sanctiuni disciplinare persoanelor
care au sdvirsit abateri disciplinare, in condifiile legii;

k) propune prefectului, pentru personalul din subordine, recomandirile privind participarea la
cursuri de pregiitire si perfeciionare profesionala, in (ard sau in striindtate. in condifiile legii;

1) elaboreazii programarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine si urmdreste
respectarea acesteia, dupd caz

m) asigurd cunoasterea i respectarea de ciitre personalul din subordine a prevederilor
prezentului regulament, precum si a dispozitiilor ce privesc in mod direct activitatea sa;

n) propune $i argumenteazi conducerii institufiel prefectului modificarea structurii din
subordine. in corelare cu atribufiile stabilite si volumul activitijilor;

0) propune, motivat, necesarul de dotari adecvate indeplinirii atribujiilor structuni pe care o
conduc;

p) rispunde in fata prefectului si a subprefectului, dupd caz, pentru activitatea desfiasuratd;

q) asigurd gruparea documentelor in unitdli arhivistice, potrivit problematicii §i termenelor de
pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva si trimiterea acestora la depozitul arhivei,
conform prevederilor legale;

r) indeplineste $i alte sarcini in legiturd cu atributiile de serviciu previizute de reglementirile
legale in vigoare, de prezentul Regulament si de fisa postului;

5) asigurl buna funcfionare a comisiilor interdepartamentale care funclioneaza pe lingi
institujia prefectului;

tlurmdreste conformitatea datelor de pe pagina de Internet a instituiei prefectului, din domeniul
siu de competentd i comunica corepunzitor modificanle care trebuic operate;

u) urmdreste implementarea standardelor de control intern managerial:
v) urmdreste respectarea obligatiilor legale privind protectia mediului la nivelul institugiei;



w) organizeazd activitatea de primire in audienid la prefect si‘sau suprefectul coordonator,
potrivit atributiilor structurii, in zilele si la orele stabilite pentru deslisurarea acestei activitagi

x) realizeazd /contrasemneazl, dupd caz, evaluarea performanielor profesionale individuale ale
personalului din subordine;

Art. 14 - Atributiile sefilor serviciilor publice comunitare, ale sefului de serviciu si ale sefilor de
birou vor fi delegate prin fisa postului, pe perioada concediilor de odihnd. a concediilor fird plata si
a concediilor pentru incapacitate temporard de muncd sau a deplasarilor in vederea indeplinini unor
misiuni in alte localitag din fard sau in striindtate, $i a altor cazun de suspendare conform legislagiei
in materie.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIHLE PREFECTULUI $1 SUBPREFECTULUI

Art.15 (1) Prefectul indeplineste urmatoarele categorii de atribugii:

a) atribufii privind asigurarea implementarii la nivel local a politicilor guvernamentale si
respectiirii ordinii publice;
b) atribufii in exercitarea rolului constitufional de conducere a serviciilor publice deconcentrate

ale mmsterelor $1 ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din  unititile
administrativ-teritoriale:

¢) atnbuin privind venficarea legalitdfii actelor administrative ale awtoritdfilor administrafiei
publice locale $i atacarea actelor administrative ale acestor autoritafi pe care le considerd ilegale;

d) atribugii de indrumare, la cererea autorithjilor administrajiei publice locale, privind aplicarea
normelor legale din sfera de competena;

¢) atributii in domeniul situatiilor de urgenta.

(2) Prefectul indeplineste si alte awribufii previizute de Codul administrativ si de alte legi
organice,

Art. 16 in exercitarea atributiilor previzute la art. 15 alin. (1) lit. a), prefectul:

a) asigurd monitorizarea aplicarii unitare i respect@rii Constitutici, a legilor, a ordonanjelor si a
hotirdrilor Guvernului, precum si a celorlalte acte normative de citre autoritijile administratiei
publice locale 5i serviciile publice deconcentrate, la nivelul judetului Giurgiu;

b) analizeaza modul de indeplinire in judeful Giurgiu a obiectivelor cuprinse in Programul de
guvernare si informeazd Guvernul, prin intermediul Ministerului Afacerilor Interne, cu privire la
stadiul realizdrii acestora, in conformitate cu atribugiile ce ii revin potrivit legii;

¢) monitorizeazi activitatea de implementare in mod coerent si integrat in judepul Giurgiu, a
politicilor publice promovate de citre ministere si celelalte autoritifi ale administrajiei publice
centrale din subordinea Guvernului si informeazd Guvemul, prin intermediul Ministerului
Afacerilor Interne asupra stadiului de realizare a acestora;

d) acfioneazd pentru mentinerea climatulu de pace sociald si a unei comuniciiri permanente cu
toate nivelurile institujionale si sociale, acordind o atentie constanta prevenirii tensiunilor sociale;

¢) monitorizeazl acfiunile de prevenire a infractiunilor $i de apirare a drepturilor si a siguranfei
cetifenilor. desfisurate de ciitre organele legal abilitate;




I} verifich modul de aplicare a normelor legale care reglementeazi folosirea limbii minoritiii
nationale in raporturile dintre autorittile administrajiei publice locale §i serviciile publice
deconcentrate. pe de o parte, 51 cetijenii aparjindnd minomafilor najionale. pe de alid parte, in
unitdjile administrativ-teritoriale in care acestia au o pondere de peste 20%, conform ultimulu
recensimant.

Art.17 In exercitarea atributiilor previizute la art. 15 alin. (1) lit. b), prefectul:

a) verificd, in condifiile delegarii de citre ministrii $i conducitorii celorlalte organe ale
administrajiei publice centrale din subordinea Guvemului. modul in care serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administrajiel publice centrale isi
indeplinesc atribufiile de monitorizare si de control in domeniul in care activeazi:

b) avizeazd proiectele bugetelor si situafiile financiare privind executia bugetard ale serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administragiei publice centrale din
subordinea Guvernului si le transmite conducitorului institufiei ierarhic superioare serviciului
public deconcentrat. Avizele au caracter consultativ;

¢) poate propune ministrului, respectiv conducitorului organului administratiei  publice in
subordinea cdruia aceste servicii publice isi desfisoard activitatea cercetarea disciplinard a
conducditorului serviciului public deconcentrat in cazul in care apreciazd cd acesta a sivdrsit, in
legiturd cu realizarea atribufiilor. o faptd ce constituie abatere disciplinard sau, dupd caz, poate
sesiza direct comisia de disciplind competemi;

d) desemneazi prin ordin un reprezentant al institufiei prefectului in comisia de concurs pentru
ocuparea postului de conducdtor al unui serviciu public deconcentrat din judet.

Art. 18 (1) Prefectul verifica legalitatea actelor administrative ale consiliului judefean, ale
consiliului local $i ale primarului.

{2) Prefectul poate ataca actele awtoritatilor previzute la alin, (1) pe care le considerd
ilegale, in fata instaniei competente, in condiiile legii contenciosului administrativ.

Art. 19 [n exercitarea atribujiilor previizute la art. 15 alin. (1) lit. d), prefectul:

a) primeste solicitirile de indrumare transmise de autorititile publice locale si, dupd caz, consulti
celelalte autontifi ale administratiel publice centrale in vederea emiterii unui punct de vedere;

b) emite puncte de vedere ca urmare a solicitirilor de indrumare primite de la autoritaile
administrajiei publice locale:

¢ ) comunica solicitantului punctele de vedere emise conform lit. b).
Art. 20 (1) In exercitarea atribugiilor previizute la art.15 alin. (1) lit. ), prefectul:

a) dispune, in calitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situatii de urgenjd. mésurile
care se impun pentru prevenirea si gestionarca acestora;

b) utilizeaz3, in calitate de sef al protectiei civile, fondurile special alocate de la bugetul de stat si
baza logisticd de interventie in situatii de crizd, in scopul desfisurfirii in bune condijii a acestei
activititi;

¢) vegheaza la desfagurarea in bune condifii a interventiilor si a altor activiti{i necesare restabilirii
situatiei normale in plan local.

(2) In cazuri care necesita adoplarea de masuri imediate pentru gestionarea situagiilor de erizi sau
de urgenji, prefectul poate solicita primarului sau presedintelui consiliului judejean. convocarea,
dupd caz. a unei sedine extraordinare a consiliului judefean on a consiliului local.



i3) in situafia declarfrii stirii de alertd, in condifiile legii, pentru rezolvarea ntereselor
locuitorilor unitdfilor administrativ-teritoriale, prefectul poate solicita convocarea de indatd a
consiliului judefean on a consiliului local, dupd caz.

(4) In situaii de urgentd sau de crizd. autoritdjile militare si componentele din structura
Ministerulw Afacerilor Interne au obligatia s informeze si s sprijine prefectul pentru rezolvarea
oricirei probleme care pune in pericol on afecteazi siguranfa populatiel. a bununilor, a valonlor 51 a
mediulu inconjuriitor.

Art. 21 Prefectul indeplineste 5i urmitoarele atribufii:

a) sprijind, la cerere, in limita competeniei. autoritifile administratiei publice locale pentru
evidenfierea prioritdfilor de dezvoltare economica tenitonala;

b) sustine, la cerere, actiunile desfisurate de cltre serviciile publice deconcentrate, respectiv de
caitre autoritafile admimstragiei publice locale in domeniul afacerilor europene;

¢} hotiirigte, in conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu instituii similare din jard si din
striindtate. in vederea cresterii gradului de profesionalizare a institugiei prefectului;

d) indeplineste atribugiile stabilite prin legi speciale in domeniul organizirii §i desfasuririi
alegerilor locale, parlamentare, prezidentiale, alegerilor pentru membni din Roménia in Parlamentul
European, precum $i a referendumurilor nationale on locale;

e) asigurd desfisurarea in bune condifii a activitdfii serviciilor publice comunitare de pasapoarte,
respectiv regim permise de conducere 51 inmatriculare a vehiculelor, precum §i a activitifii de
eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative;

f) alte atributii previzute de lege. precum si insdreindrile stabilite de Guvern.

Art. 22 Ministrii $i conducitorii celorlalte organe ale administraiei publice centrale din
subordinea Guvernului pot delega prefectului unele atribujii de conducere si control, precum:

a) venficarea modulw de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor publice deconcentrate;

b} venificarea modului de realizare a obiectivelor cuprinse in strategiile sectoriale;

c) analizarea modului de realizare a acfiunilor cu caracter imterministerial care au ca scop
cresterea calitdlii serviciilor publice;

d) reprezentarea in faja instanfelor judecatoresti. in cazul in care serviciile publice deconcentrate
din subordine nu pot fi mandatate:

¢) alle atributii stabilite prin ordin al conducitorului instituiei ierarhic supericare serviciului
public deconcentrat.

Art. 23 (1) In structura organizatoricd sunt previzute doud posturi corespunziitoare
funciiei de demnitate publici de subprefect. Subprefectii sunt subordonafi prefectului. Inlocuitorul
de drept al prefectului este subprefectul desemnat prin ordin.

{2} Subprefectii au urmitoarele atributii principale:

l. cu privire la exercitarea, in numele prefectului, a conduceni serviciilor publice:

a) analizarea activitafii desfasurate de serviciile publice deconcentrate, de serviciile publice
comunitare de pasapoarie 51 de serviciile publice comunitare regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor i elaborarea de propuneri pentru imbundtdfirea activitilii acestora, pe
care le inainteazh prefectului;




b) examinarea, impreund cu conducdtorii serviciilor publice deconcentrate i cu autoritaile
administrajiei publice locale, a stadiului de execufie a unor lucriri i acfiuni care se deruleazl in
COmun;

¢) consultarea conducitorilor serviciilor publice deconcentrate cu privire la ordinele prefectulu
prin care se stabilesc misuri cu caracter tehnic sau de specialitate, potrivit legii:

d) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului avand ca obiect stabilirea de misun cu caracter
tehnic sau de specialitate cltre conduchtorul institufiei ierarhic superioare serviciului public
deconcentrat, prin grija personalului din cadrul institufiel prefectulu;

e) asigurarea examindrii proiectelor bugetelor, precum si a situajiilor financiare privind execufia
bugetard intocmite de serviciile publice deconcentrate, conform procedurii stabilite. dupd caz, prin
ordin al ministrului on al conduciorului organului administratiei publice centrale organizat la
nivelul unitdfilor administrativ-teritoriale, in vederea emiterii avizulu prefectului;

f) asigurarea intocmirii proiectului regulamentului de funcjionare a colegiului prefectural, cu
respectarea prevederilor regulamentului-cadru:

g} dispunerea masurilor in vederea organizini sedinjelor colegiului prefectural, stabilirea, dupa
consultarea conducitorilor serviciilor publice deconcentrate, a ordinii de zi 5i a listei invitagilor, pe
care le inainteazi prefectului;

h) urmdirirea modului de indeplinire a hotdrdrilor luate in cadrul colegiului prefectural, prin grija
secretaniatului colegiului prefectural, 51 formularea de propunen in cazul nerespectinii acestora, pe
care le inainteazi prefectului;

1) gestionarea §i urmdrirea masurilor dispuse de citre prefect in calitate de presedinte al
comitetului judejean pentru situatii de urgenidl. precum si a hotdrdrilor luate in cadrul comitetului

Judetean pentru situatii de urgenta;
2. cu privire la conducerea operativd a institufiei prefectului:

a) asigurarea elabordrii proiectului ordinului prefectului privind infiintarea i organizarea oficiilor
prefecturale sau desfiinjarca acestora, precum si transmiterea proiectului ordinului cdtre ministerul
care coordoneaza institujia prefectului;

b) acordarea de consultan{d autoritdfilor administratiei publice locale privind proieciele
acordurilor de colaborare, cooperare, asociere, infrijire si aderare. inifiate de acestea:

¢) venlicarea documentaliei §i eliberarea apostilei pentru actele oficiale administrative intocmite
pe teritoriul Rominiei, care urmeaz s producd efecte juridice pe teritoriul unui stat semnatar al
Conventiei cu privire la suprimarea cerinfei supralegalizrii actelor oficiale striiine, adoptatd la
Haga la § octombrie 1961, la care Rominia a aderat prin Ordonanta Guvernului nr. 66/1999,
aprobatd prin Legea nr. 52/2000, ¢cu modificdrile ultenioare;

d) exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a aplicini actelor normative cu caracter reparatoriu
i convocarea in sedinje lunare a comisiilor care au ca obiect punerea in aplicare a acestor legi.

Art. 24 (1) Atnbufitle previzute la art. 23 pentru cel doi subprefecti se stabilesc de citre
prefect, prin fisele de post.

{2) La intocmirea figei postului pentru fiecare subprefect se vor avea in vedere si
atributiile pe linie de informatii clasificate pentru subprefectul care indeplineste atributii de
funcfionar de securitate, respectiv de sef al structurii de securitate, dupd caz, conform prevederilor
legale incidente.
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(3) Fisa postului subprefectului care indeplineste atribufii de funclionar de securitate sau,
dupd caz. de sef al structurii de securitate va fi transmisd spre avizare autoritifii desemnate de
securitate, conform prevederilor legale incidente,

CAPITOLUL Y
REGIMUL JURIDIC APLICABIL ACTELOR PREFECTULLUI

Art. 25 (1) Pentru indephnirea atribufitlor ce ii revin, prefectul emite acte admimstrative cu
caracter individual sau normativ, numite ordine,

{2) Ordinele prin care se stabilesc mdsuri cu caracter tehnic sau de specialitate sunt
emise dupd consultarea conducitorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administragiei publice centrale din subordinea Guvermului, organizate la nivelul
unitifilor admimstrativ-teritoriale, potrivit competenjelor proprii domeniilor de activitate.

{3) Ordinele cu caracter normativ emise de prefect se publica potrivit legii,

{4) Ordinul cu caracter normativ emis de citre prefect devine executoriu numai dupd ce
a fost adus la cunostingd publica.

(5) Ordinul cu caracter individual emis de catre prefect devine executoriu de la data
comunicirii citre persoancle interesate.

(6) Ordinele emise de prefect in calitate de presedinte al Comitetului judejean pentru
situalii de urgenid produc efecte juridice de la data aducerii lor la cunostinid publicd si sumt
executorii,

{7) Ordinele cu caracter normativ se comunicl de indatd ministerului cu atribufii in
domeniul de resort.

(%) Ministrul Afacerilor Interne poate propune Guvermulu revocarea ordinelor emise de
prefect care au caracter normativ sau a celor previizute la alin. (2) si (6). dacd le considerd nelegale
sau netemeinice, in cazul in care acestea nu au intrat in circuitul civil si nu au produs efecte juridice
si pot leza interesul public.

(9) Prefectii sunt obligali s comunice ordinele emise potrivit alin. (2) conducitorului
institutiei lerarhic superioare serviciului public deconcentrat,

{10} Prefectul poate propune ministerelor 5i celorlalte organe ale administrajiei publice
centrale misun pentru imbundititirea activitdjii serviciilor publice deconcentrate, organizate la
mivelul unitaplor admimstrativ-tentonale.

CAPITOLUL VI

ATRIBUTIILE STRUCTURILOR DE SPECIALITATE ALE INSTITUTIEL
PREFECTULULIUDETULUI GIURGIU

SECRETARUL GENERAL

Art. 26 La nivelul institujiei prefectului se infiinjeazd funcfia de secretar general al
institufiel prefectului. Secretarul general al institufiei prefectului este inalt funciionar public si se
subordoneazi nemijlocit prefectulus.

(1) Secretarul general al institufiel prefectului are urmdtoarele atribufii principale:
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a) asigurarea stabilitdfii functiondni institutiei prefectului, continuitatea conducerii i realizarea
legaturilor funcjionale intre compartimentele institugiei prefectului;

b) sprijinirea activitifii prefectului in exercitarea atribufiilor privind verificarea legalitatii,
previzute la art. 255 din Ordonanja de urgentd a Guvernului nr. 37/2019, cu modificinle i
completirile ulterioare;

¢) coordonarea structuriistructurilor de specialitate prin care se realizeazd atribufiile privind
verificarea legalitifii de citre prefect;

d) elaborarea proiectului regulamentului de organizare si funclionare a institugiei prefectului, pe
care il supune spre aprobare prefectului;

€) asigurarea ftransmiterii cltre persoanele interesate a ordinelor prefectului cu caracter
individual;

f} monitorizarea primirii, distribuirii corespondeniei 51 urmdrirea solufiondirii acesteia in termenul
legal;

£) elaborarea de studii §i rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, pe care le
prezintd prefectului;

h) asigurarea transmiteni ordinelor prefectului cu caracter normativ clire ministerul care
coordoneazd institufia prefectului si publicdrii in monitorul oficial local al judefului ori al
municipiului Bucuresti, precum gi pe pagina de internet a institugiei prefectului;

i) indrumarea secretarilor generali ai unitdfilor administrativ-teritoriale §i ai subdiviziunilor
administrativ-teritoriale ale municipiilor;

j) gestionarea $i urmdrirea indeplinirii masurilor dispuse de citre prefect cu privire la realizarea
sarcinilor rezultate din actele normative in vigoare;

k) urmérirea modului de realizare a fluxului de informare-documentare in domeniile de activitate
specifice institutiei prefectului;

1) inaintarea ciitre prefect a propunerilor cu privire la organizarea si desfiisurarea circuitului legal
al lucririlor, informarea documentard, primirea si solufionarea petitiilor, precum si la arhivarea
documentelor;

m) aprobarea eliberdrii de extrase sau copii de pe acte din arhiva institufici prefectului, cu
exceptia celor care contin informatii clasificate;

n) asigurarea secretariatului comisiel judefene pentru stabilirea dreptului de proprictate privati
asupra terenurilor, in calitate de secretar al comisiei judetene si convocarea in sedinje a comisiilor
care au ca obiect punerea in aplicare a acestor legi;

o) urmérirea indeplinirii masurilor dispuse de prefect;

p) contrasemnarea ordinelor prefectului §i urmérirea punerii in aplicare a acestora;

r) indeplinirea altor atribujii previzute de lege sau sarcini date de citre prefect,

(2) Atnbutiile previzute la art. 26 pentru secretarul general se stabilesc de cltre prefect, prin
lisa postului.

{3) In situafia in care funciia publici de secretar general al institujiei prefectului nu este
ocupatd prin niciuna dintre modalitijile previzute de lege. precum si in situafia in care secretarul
general se afldl in concediu, misiune, invoire, nu se afld in institufie. precum si in alte situafii in care
prezenfa acesiuia la serviciu nu este posibila, contrasemnarea ordinelor prefectului se realizeaza de
ctre eonducitorul compartimentului juridie din institulia prefectului.
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CANCELARIA PREFECTULUI

Art. 27 - Cancelana prefectului este un compartiment distinct al institufiei prefectului, organizat
in subordinea prefectului, in conformitate cu actele normative in vigoare,

Art. 28- (1) Personalul Cancelariei prefectului este numit sau eliberat din funciie de ciire
prefect.

(2) Personalul din cadrul Cancelariei prefectului isi destisoard activitatea in baza unui
contract individual de munca, incheiat in condititle legii, pe durata exercitarii funciiei publice de
ciitre prefect,

(3) Cancelania prefectului cuprinde urmitoarele funclii de execujie de specialitate
specifice: director cancelarie, consilier, consultant si secretar cancelarie,

Art. 29 - Activitatea cancelanel prefectului urmdreste indeplinirea urmitoarelor obiective:

a) amplificarea percepjiei pozitive asupra imaginii si credibilitifii Institugiei Prefectului
Judetului Giurgiu;

b) asigurarea coerenjel fluxului de informatii, a acuratefei, corectitudinii si promptitudinii in
procesul de informare a opiniei publice;

c) valorificarea datelor i a celorlalte informatii privind evolufia vielii economice, sociale si
culturale din judejul Giurgiu;

Art. 30 - Atributiile principale ale Cancelariei prefectului sunt urmétoarele:

a) stabilirea impreund cu prefectul a activitdiilor ce vor Ii cuprinse in agenda de lucru a

acestuia, care va fi adush la cunogtingd publicd prin publicarea pe pagina de internet a institufiei si.
dupd caz, pe conturile de social media:

b) puncrea la dispozifia mijloacelor de informare in masd a informatiilor referitoare la
activitatea prefectului in vederea cunoagterii acesteia de ciire cetifeni:

¢) asigurarea condiiilor necesare desfisurdrii sedintelor de lucru ale prefectului;
d) analizarea, la solicitarea prefectului, a datelor oferite de sondaje, statistici, studii si

informarea prefectului cu privire la principalele probleme si tendinte ale mediului social si
economic din judef, respectiv din municipiul Bucuresti:

¢) elaborarea sintezelor mass-media pentru informarea rapida §i corectd a prefectului;

f) organizarea, la solicitarea prefectului, a evenimentelor de naturd sa informeze opinia publica
51 mass-media cu privire la actiunile prefectului;

g) acordarea de sprijin prin orice mijloace administratorilor desemnai pentru asigurarea
realizarii, imrefinerii §i actualizarii paginii de internet a institufiei prefectului si conurilor de social
media;

h} orgamzarea intilninlor prefectului cu reprezentaniii locali ai societatii civile, ai sindicatelor,
ai patronatelor si ai parlamentarilor ce reprezinta cetifenii judetului in Parlamentul Roméniei;

1) asigurarea legituni prefectului cu reprezentaniii altor state prin persoanele desemnate,
stabilirea agendei intdlnirilor cu delegajiile externe, a obiectivelor si a autoritdfilor locale care
participd la intdlnire;

1} actualizarea §1 gestionarea, prin eviden}d centralizatd, a activitdiii de relafii si colabordrii
internationale a instituiei prefectului $i comunicarea rapoartelor obligatorii pentru orice activitate
de relafii internafionale celor care plstreazi evidenja centralizald a acestora,
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Art. 31 Prefectul poate stabili prin ordin si alte atribugii pentru personalul din cadrul cancelaried
prefectulun.

CORPUL DE CONTROL AL PREFECTULLUI
Art 32 (1) Corpul de control al prefectului are urmatoarele atributii principale:

a) venhicd sesiziinle adresate prefectulul in care se solicitd efectuarea unor controale de citre

prefect;

b) participd aldturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la acfium de verificare,
potrivit competenjelor, a modului de aplicare i respectare a actelor normative la nivelul judeqului
Giurgiu in cadrul unor comisii mixte constituite prin ordin al prefectului

¢) desfisoard, in conditiile legii, activitatea de verificare, sprijin $i indrumare in ceea ce priveste
sfera de competentd a prefectului, la ordinul acestuia;

d) pnmeste si solufioneazd petifiile, sesizarile si reclamatiile cetdenilor, institutiilor publice si
ale altor persoane juridice, care sunt direcfionate spre corpul de control de catre prefect;

e} participd in comisiile de control, stabilite prin ordin al prefectului:

f) imocmeste rapoarte cu rezultatul controalelor efectuate si propuneri pentru eliminarea
deficientelor. pe care le comunica prefectului.

{2) Personalul compartimentului intocmeste documentafia necesard emiterii  ordinelor
prefectului.

COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN

Art. 33 - (1) Compartimentul audit intern funclioneazi ca structurd specializatd, distinctd, in
subordinea directdl 5i nemijlocita a prefectului. Obiectivul general al Compartimentului audit intern
il reprezintd imbundtalirea managementului acesteia si poate fi atins, in principal, prin:

a) misiuni de asigurare, planificate sau ad-hoc, care reprezintd examindri obiective ale
clementelor probante, efectuate in scopul de a furniza entitifilor publice/structurilor MLAL o
evaluare independentd a proceselor de management al riscurilor, de control si de guvermnanii;

b} misiuni de consiliere. menite si adauge wvaloare si sd imbundtijeascd procesele
guvernanfei in entitdfile publice/structurile M.AL. fird ca awditorul intern si isi asume
responsabilitili manageriale,

€) misiuni de wmdrire a modulwi de implementare a recomandirilor formulate in
rapoartele de audit public intern anterioare, planificate sau ad-hoc, care au ca obiectiv oferirea de
asigurdn cu privire la faptul c¢i recomandirile au fost implementate eficace si intocmai la termene
stabilite, cit si 0 evaluare a consecinjelor in cazul neaplicirii acestora.

(2) Activitatea Compartimentului audit intern se organizeazi i se desfasoard pe baza legilor
g1 reglementarilor specifice. Sfera auditului public intern cuprinde toate activititile desfisurate de
citre componentele organizatorice ale Institufiei Prefectului Judejului Giurgiu, inclusiv evaluarea
sistemului de control intern managerial.

{3) Personalul compartimentului intocmeste documentafia necesari emiterti ordinelor
prefectului.

Art. M - Atributiile Compartimentului audit intern sunt:
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1. elaboreazd proiectul planului multianual de audit public intern si pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intem, pe care le inainteazd spre aprobare conducitorulul entitajii
publice:

2. elaboreaza si pune in aplicare Programul de asigurare si imbundtdjire a calithii sub toate
aspectele activititii de audit public intern;

3. efectueazi activitifi de audit public intem, planificate si‘sau ad-hoc, pentru a evalua daca
sistemele de management financiar $i control intern ale entitdfii publice sunt transparente §i sunt
conforme cu normele de legalitate, regulantate, economicitate. elicien{a i eficacitate;

4. efectucaza misiuni de audit public intem cu privire la formarea si utilizarea fondurilor
publice. precum si la administrarea patrimoniului public asupra tuturor activitijilor desfisurate in
entitatea publicd/structura auditata;

5. auditeaza. cel putin o datd la 3 ani. fird a se limita la acestea, urmitoarele:

a) activitifile financiare sau c¢u implicajii financiare destisurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pind la utilizarea fondurilor de clitre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finanjare externd;

b) plafile asumate prin angajamente bugetare §i legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patnmoniului, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunun din domeniul privat al statului;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului;

€) constituirea veniturilor publice;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

1) sistemele de conducere i control intern, precum $i riscurile asociate unor astfel de sisteme;
i) sistemele informatice.

6. misiunile dispuse de D.A.P.1. se cuprind in plani! anual de audit public imern, se realizeaza
in bune condilii $i se raporteaza in termenele fixate. Modalitatea de planificare, derulare, realizare i
raportare, in cazul acestor misiuni, va respecta in totalitate procedura stabilith de D.ALP.L

7. coopereazd cu alte structun din cadrul MLALL in domeniul auditului public intermn:

8. comunici la D.AP.L, cu aprobarea conducitorului entititii publice, in maximum 5 zile
calendanstice de la incheierea tnmestrului, sinteze ale recomandirilor neinsusite de catre
conducdtorii structurilor auditate, precum i despre consecinfele acestora;

9. raporteazd dupd liecare misiune de audit public intern, atat conducerii entitifii publice cit si
la D.ACP.L, la solicitarea acesteia, asupra constatirilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitifile sale de audit;

10. elaboreazd raportul anual al activitdtii de audit public intem care prezintd modul de realizare
a obectivelor compartimentului de audit public intern.

a) raportul anual al activitdfii de audit public intern cuprinde urméitoarele informatii minimale:
constatirile. recomandirile si concluziile rezultate din activitatea de audit public intern, progresele
inregistrate prin implementarea recomandarilor, iregularitijile sau posibilele prejudicii constatate in
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timpul misiunilor de audit public intern, precum si informajiile referitoare la pregitirea profesionali
a auditorilor interni.

b) raportul anval privind activitatea de audit public intern, aprobat de conducitorul entitdii
publice. se transmite la D.A.P.L., pand la data de 30 ianuarie a anului urmator, pentru anul incheiat.

1l. raporteazd conducitorului  entitifii  publice iregulantafile sau posibilele prejudicii
semnificative identificate in realizarea misiunilor de audit public intern urmind ca in baza aprobarii
acestuia s informeze i structura de control abilitatd care are obligajia de a dispune masuri in
consecini.

a) iregularitifile sau posibilele prejudicii semnificative constatate de auditorii interni, care
necesitd masuri urgente de stopare a efectelor, sunt raportate conducdtorului entitdpii publice si
structurii de control intern abilitate in termen de 3 zile lucritoare de la data constatirii.

b) in cazul identificirii unor iregularitdfi sau posibile prejudicii, daci din analiza preliminard a
verificarilor efectuate se estimeard ¢i prin continuarea misiunii de audit public intern nu se ating
obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informaiii insuficiente s.a.), auditorul intem
propune. dupd caz, sefului (coordonatorului) compartimentului de audit public intern care la randul
sdu solicitd conducitorului entitdfii publice care a aprobat misiunea, suspendarea acesteia si
dispunerea de misuri in consecinji.

¢) cazurile de iregularitifi sau posibile prejudicii identificate se cuprind in raportirile periodice
si anuale;

12, informeazd conductorul entitifii publice si semestrial D.AP.L, daca este cazul, despre
recomandarile neimplementate;

COMPARTIMENT FINANCIAR- CONTABILITATE, RESURSE UMANE, ACHIZITH
PUBLICE S1 ADMINISTRATIV

Art. 35 (1) Structura financiar contabilitate funclioneazi ca structurd specializati, distineta,
in subordinea directd a prefectului.

(2) Atribufiile principale ale structurii financiar contabilitate sunt urmitoarele:

a) organizeazd si conduce contabilitatea, in conformitate cu Legea comabilitdfii nr.82/1991 si
planul de conturt pentru institufii publice:

b} elaboreazd proiecte de ordine, aviind ca obiect activitatea financiar-contabili:

c) asigurd implementarea sistemului de raportare FOREXEBUG si depune lunar, trimestrial si
anual situafiile financiare sau orice alte documente specifice in domeniul de activitate;

d) intocmeste proiectul bugetului de cheltuieli pentru institugia prefectului si pentru serviciile
publice comunitare din cadrul institugiei;

¢) intocmeste i solicitd aprobarea listei de investifii pentru obiectivele propuse;

) asigurd evidenfa executirii bugetului de cheltuieli aprobat precum si a tuturor operafiunilor
legate de executia bugetului;

g) raspunde de exercitarea in conditiile legii a controlului financiar preventiv (CFP);

h} fine registrul operajiunilor privind documentele supuse CFP §i intocmeste trimestrial situajia
privind activitatea de CFP, anexa la bilanfjul contabil:

1} verifich incadrarea operatiunilor in bugetul de cheltieli 5i fine evidenta creditelor aprobate, a
creditelor deschise, a angajamentelor bugetare si legale;
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1) solicitd deschiderile de credite bugetare si rectificirile bugetului de venituri $i cheltuieli:

k) intocmeste conturile de execufic lunard si dirile de scamd contabile trimestnale 51 anuale
privind execufia bugeiului de cheltuieli;

|} efectueazd incasdrile si platile in numerar $i conduce evidenia operativi a acestora:
m} intocmeste 51 transmite corespondenia cu fumizoril institufiei:

n) rispunde de organizarea s desfisurarea inventarierii anuale a bununlor. valonficarea
rezultatului inventarierii, casarea si declararea bunurilor $i face propuneni de recuperare a
eventualelor pagube constatate la inventanere;

o) efectueazi controlul periodic al gestiunilor (magazie si casierie} si informeazd asupra
deflicienjelor constatate;

p) calculeazi si fine evidenia salariilor si a refinerilor privind persoanele incadrate in aparatul
propriu de specialitate al Institugiei Prefectului — Judetul Giurgiu si la serviciile publice comunitare
din cadrul institutiei;

r) intocmeste registrul jurnal lunar si registrul inventar anual;
s) fine evidenta platilor si a chelwielilor efectuate;

t) intocmeste si inregistreaza in evidenja contabild (analitic, sintetic si bugetar) documentele
privind Fondurile Externe Nerambursabile;

u) intocmegte in conformitate cu normele ALOP documentele privind efectuarea platilor:

v) acpioneazd in vederea indeplinini, in conditiile legii, a atributiilor ce revin prefectului in
domeniul organizirii 51 destisurarii proceselor electorale.

Art. 36 Structura resurse umane este organizatd ca structurd in cadrul Comaprtimentului
financiar contabilitate, resurse umane, achizifii publice 3i administrativ si se afld in subordinea
prefectului .

{ 1) Structura resurse umane indeplineste urmdtoarele atribugii:

a) aplicarea legislatiei in domeniul gestiondrii resurselor umane din cadrul institugiei in
conformitute cu prevederile actelor normative in vigoare;
b) organizarea i desfasurarea examenelor si concursurilor pentru recrutarea’promovarea
personalului;
c) intocmeste, analizeazi si centralizeazd situalii statistice privind dinamica efectivelor si
regimul disciplinar al personalului;
d) intocmeste si gestioneazd dosarele profesionale ale personalului din structurile de
specialitate ale aparatului propriu al institufiei prefectului;

e) completeazd registrul general de evidenid al salariatilor cu toate elementele de
wdentificare a tuturor salariailor $i modifichrile care intervin pe parcursul desfasuririi relajiilor de
munci

1) intocmeste proiectul Statului de functii 5i elaboreazd propuneri de modificare a acestuia
pe care le inainteazd ordonatorului de credite principal
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g) tinerea evidenjei efectudrii zilelor de concediu de odihnd, concediu medical,
recuperdrilor, a zilelor libere plitite conform legii 51 a concediilor fard platd. pentru tofi salariatii
institutiet,

h) elibereazi si gestioneazd documentele de legitimare pentru personalul din structura de
specialitate a institulici prefectului

i) intocmeste anual planificarea personalului institutiei la programele de perfeciionare si
specializare organizate de institutiile abilitate prin dispozitii legale:

J) intocmirea si urmdrirea completdrii condicii de prezenid, precum si intocmirea pontajului
pentru aparatul de specialitate al prefectului;

k) intocmeste Statul de personal lunar, in concordantd cu Stawl de functii si prevederile
bugetare aprobate;

1) intocmeste si transmite proiectul Planului de ocupare a functiilor publice cu propunerile
de promovare in functia publicd, recrutare in functiile publice vacante, in vederea elaborarii de ciitre
Agenfia Nafionald a Functionarilor Publici a Planului anual de ocupare a functiilor publice;

m) utilizeazh si actualizeaza aplicatiile informatice din domeniul resurse umane si salarizare
puse la dispozifie de organele de specialitate centrale;

n) rezolvi cererile si petifiile persoanelor juridice §i fizice pe probleme de resurse umane si
salanzare,

o) realizeazd schimbul de informatii cu Agengia Najionalda a Funclionarilor Publici si
Ministerul Afacerilor Interne i colaboreazi la actualizarea bazei de date privind functiile publice si
functionarii publici,

{2) Personalul structurii resurse umane intocmeste documentatia necesardi emiterii ordinelor
prefectului privind aprobarea organizirii 5 reorganizirii Institutiei Prefectului. numirea si eliberarea
din funclie a personalului din structurile de specialitate ale institutiei, desemnarea membrilor in
comisitle de concurs si in comisiile de solufionare a contestajiilor la concursurile si examenele
organizate de institulia prefectului si/sau alte autoritafi sau institufii publice, acordarea, modificarea
i sistarea unor drepturi salariale, promoviri in functii 51 grade profesionale, detasiri si delegari ale
personalului, sancfiuni disciplinare i ridicarea acestora ete,

Art. 37 (1) Structura de achizitii si administrativ este organizatd ca structurd in cadrul
Comaprtimentului financiar contabilitate, resurse umane, achizifii publice si administrativ si se afla
in subordinea prefectului.

(2} Atribufiile principale ale structurii de achizifii 51 administrativ sunt urmétoarele:

a) elaboreazd si, dupd caz, actualizeazi, pe baza necesitifilor transmise de structuri, programul
anual al achiafitlor publice, ca instrument managerial pe baza clruia se planificd procesul de
achizifie:

b} elaboreazi sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de intoemire a documentajiei de atribuire

sauw, in cazul organizini unui concurs de solutii. a documentatiei de concurs;

c) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
legislatia in vigoare in domeniul achizitiilor publice;

d) aplica si finalizeaza procedurile de atnibuire;

e) constituie 51 pAstreazi dosarul achizijiei publice;

f) monitorizeaza efectuarea achizifiilor directe pentru respectarea legislagiei in domeniu.
) asigurd achizijionarea de produse, lucrdri si servicii;

h) gestioneazi parcul auto al Institutiei Prefectului Judetul Giurgiu.
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{3) Personalul structurii achizitii si administrativ intocmeste documentafia necesari emiterii
ordinelor prefectului,

SERVICIUL JURIDIC

Art. 38 - (1) In cadrul Serviciului Juridic, condus de un sef serviciu. funciionar public de
conducere, functioneazi urmitoarele structurn distincte:

a.  Biroul controlul legalitifii actelor si apostila
b. Compartimentul contencios administrativ
¢. Compartimentul fond funciar, aplicarea actelor cu caracter reparatoriu
(2) Seful serviciului avizeazl ordinele prefectului din punctul de vedere al legalitagii.

{3) Biroul controlul legalititin actelor si apostild este structurd de specialitate in institutia
prefectului si este condusd de un gef birow, funciionar public de conducere, i se afla in subordinea
sefulul de serviciu.

{(4) Personalul serviciului participa la efectuarea unor actiuni de indrumare, sprijin si
control care vizeazd activitatea unitifilor administrativ-teritonald din judejul Giurgiu. conform
dispozifiilor si ordinelor conducerii Institutiei Prefectului Judejul Giurgiu.

(5) Personalul serviciului formuleazd in conditiile legii, rispunsuri la petifiile ce vizeazd
competeniele serviciului repartizate spre solufionare de conducerea Institutiei Prefectului Judetului
Giurgiu,

(6) Personalul serviciului indeplineste atribugii cu privire la activitilile de indrumare:

l. primesc si analizeazd solicitirile de indrumare transmise de autorititile administratiei
publice locale si, dupa caz, consultd celelalte autoritifi ale administratiei publice centrale in vederea
emiterii unui punct de vedere;

2. elaboreazd puncte de vedere ca urmare a solicitirilor de indrumare primite de la
autoritifile administragiei publice locale:

3. prezintd prefectului punctele de vedere elaborate pentru solujionarea solicitirilor de
indrumare primite;

4. comunich solicitantului punctele de vedere emise. pentru care realizeazd demersurile
necesare,

(7) Personalul serviciului intocmeste documentalia necesard emiterii ordinelor prefectului
elaborate la nivelul serviciului.

(8) Personalul serviciului asigurd, la solicitarea prefectului, organizarea si funclionarea
comisiilor sau comitetelor, constituite prin ordinul prefectului.

{9) Personalul serviciwlui conlucreazd cu unitdfile teritoriale din subordinea Ministerului
Afacerilor Interne, Ministerului Apdririi Nationale si a Serviciului Romén de Informatii la
elaborarea misurilor care se impun pentru asigurarea respectiirii drepturilor individuale, apararea
proprietdfii publice $i a proprietafii private, siguranfa proprietdjii private, sigurania cetijenilor si
prevenirea infractiunilor.

Art. 39 Biroul controlul legalitifii actelor s1 apostild este structurd de specialitate in institugia
prefectului 5i este condusd de un sef birou, funcfionar public de conducere, si s¢ afla in subordinea
sefulul de serviciu,

19



(1) Activitatea Biroului controlul legalitdfii actelor si apostila urmireste aducerea la
indeplinire a urmétoarelor obiective principale:

A. cu privire la aplicarea 51 respectarea Constitufiel. a legilor 51 a celorlalte acte normative:

a) elaboreazd studii i rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, precum si
propuneri privind imbundti{irea stiri1 de legalitate, pe care le inainteaza prefectului;

B. cu privire la verificarea legalitafii actelor administrative adoptate sau emise de autoritifile
administratiei publice locale:

a) lin evidenia actelor administrative adoptate sau emise de autoritdfile administratiei publice
locale i transmise prefectului in vederea verificlrii legalinigii,

b} asigurd pistrarea actelor administrative adoptate sau emise de autontijile administrafiei
publice locale, pind la stingerea termenelor pentru introducerea acliunii previzute de Legea
contenciosului administrativ nr. 53542004, cu modificdrile 51 completirile ulterioare, precum si
eviden{a acfiunilor $i dosarelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti;

¢) examineazi sub aspectul legalititii, in termenele previzute de lege, actele administrative
adoptate sau emise de autoritijile administrajiei publice locale si le comunicd acestora rezuliatul
verificani:

d) verificd din punctul de vedere al legalitafii contractele incheiate de autoritdjile administrajiei
publice locale, asimilate potrivit legin actelor administrative. ca urmare a sesizirii prefectului de
clitre persoanele care se considerd viitimate intr-un drept sau interes legitim;

¢) propun prefectului sesizarea autoritifilor emitente. in vederea reanalizirii actului considerat
nelegal. sau a instantei de contencios administrativ, cu motivarea corespunzitoare;

{) intocmese documentapia. formuleazd acfiunca pentru sesizarea instanfelor judechtoresti si
susfin in faja acestora acfiunea formulati, precum si ciile de atac, atunci cind este cazul;

g) elaboreazd semestrial rapoarte si. la solicitarea prefectului, prezintd informin cu privire la
actele verificate;

1) intocmesc documentatia 31 reprezintd prefectul 51 institujia prefectului in faja instanielor
judecitoresti de orice grad;

j) actioneazd in vederea indeplinirii, in condifiile legii, a atribugiilor ce revin prefectului in
domeniul organizirii si desfasurdrii  alegerilor locale. parlamentare. curoparlamentare si
prezidentiale. precum §i a referendumului nafional on local;

k) efectueaza. in conditiile legii. verificirile §i intocmesce documentagia necesard cu privire la
dizolvarea de drept a unor consilii locale sau judejean, la suspendarea de drept a unor mandate de
consilier sau de primar ori la incetarea de drept a unor mandate de primar, respectiv la incetarea
inainte de termen a mandatului pregedintelui consiliului judetean:

I} efectueazi, in condifiile legii, verificari cu privire la masurile intreprinse de primar sau de
presedintele consiliului judetean in calitatea lor de reprezentanti ai statului in unitatea administrativ-
teritoriald, inclusiv la sediul autoritijilor administrajiei publice locale, si propun prefectului, daci
este cazul, constatarea contravenfiilor 51 aplicarea sancfiunilor. precum 5i sesizarea organelor
competente:

C. desfasoard achuni de indrumare privind modul de exercitare de citre pnman a atribufiilor
delegate i executate de ciitre acestia in numele statului;
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D. elaboreazd proiectul ordinului prefectului de stabilire a numdrului consilienlor locali s
Judeteni, pe baza datelor statistice oficiale, s intoemirea graficului de convocare a consiliilor locale
si a consiliului judejean in sedinta de constituire.

E. intocmeste i actualizeazl lista coprinzind alesti locali de la nivelul fechrei
unitifi/subdiviziuni administrativ-teritoriale. listd care se comunicii ministerului cu atributii in
domeniul administrajiei publice i ministerului cu atributii in domeniul afacerilor interne.

F. indeplineste activitiiii de eliberare a apostilei pentru actele oficiale administrative

Art. 40 - (1) Compartimentul contencios administrativ este organizat ca structurd distinetd in
cadrul Serviciului juridic $i se afla in subordinea sefului de serviciu, aviind ca obiectiv principal
aplicarea i respectarea Constitutiei. a legilor si a celorlalte acte normative,

(2) Compartimentul contencios administrativ indeplineste urmdtoarele atribufii specifice:

a) reprezintd in fala instanjelor de judecatd de orice grad Prefectul, Institutia Prefectului
Judetul Giurgiu, Comisia Judeteand Giurgiu pentru stabilirea dreptului de proprietate private asupra
terenurilor

b) tine evidenia actiunilor si dosarelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti;

¢) intocmeste documentapia, lormuleazd actiunea pentru sesizarea instanjelor judecitoresti de
orice grad $i sustin in faja acestora actiunea formulatd, precum i ciile de atac, atunci cind este
cazul.

Art. 41 Compartimentul fond funciar, aplicarea actelor cu caracter reparatoriu csie
organizat ca structurd distinctd in cadrul Serviciului juridic si se afli in subordinea sefului
serviciului, avind ca obiective principale:

a) exercitarea atribujiilor rezultate ca urmare a aplicirii actelor normative cu caracler
reparatoriu

b} asigurarea lucrdrilor de secretariat a comisiei judetene pentru stabilirea dreptului de
proprietate private asupra terenurilor;

¢) fundamenteazi si elaboreazh proiectele de hotdriri 51 ordine ale prefectului aviind ca obiect
aplicarea actelor cu caracter reparatoriu precum i masuri cu caracter tehnic sau de specialitate.

d) conlucreazdi cu compartimentele din aparatul propriu al consiliului judefean in vederca
elaborarii proiectelor hotiririlor Guvernului care au ca obiect soluionarea unor probleme de interes
local ori a initierii. prin ministerul care coordoneazd institujia prefectului, a unor proiecte de acte
normative;

BIROUL PENTRU AFACERI EUROPENE, DEZVOLTARE ECONOMICA,
MONITORIZAREA SERVICIILOR PUBLICE DECONCENTRATE

Art. 42 (1) Biroul pentru afaceri europene, dezvollare economicd, monitorizarea serviciilor
publice deconcentrate, este condus de un sef, functionar public de conducere.

{2) Biroul pentru afaceri europene, dezvoltare economicd, monitorizarea serviciilor publice
deconcentrate, este organizat astfel:

|. Compartimentul pentru afaceri europene, dezvoltare economica;
2. Compartimentul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate;

{2) Personalul biroulu intocmeste documentalia necesard emiterii ordinelor prefectului
emise de serviciu
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(3) Personalul biroului conlucreazd cu unitdfile teritoriale din subordinea Ministerului
Afacerilor Interne, Ministerului Apirdni Nationale si a Serviciului Romdn de Informatii la
elaborarea misurilor care se impun pentru asigurarea respectdrii drepturilor individuale. apirarea
proprietifii publice si a proprietafii private. sigurania proprietdfii private, siguranfa cetijenilor i
prevenirea infractiunilor.

Art. 43 Compartimentul pentru afaceri europene, dezvoltare economici este o structurd
functionald subordonatd sefului biroului pentru afaceri europene, dezvoltare economicd si
monitonzarea servicilor publice deconcentrate, relapn publice §i secretariat 5 indeplineste
urmétoarele atributii principale:

{1) cu privire la asigurarea implementirii la nivel local a politicilor guvernamentale si
respectirii ordinii publice:

|. monitorizeazd respectarea Constitufiei Romaniei, republicatd, si aplicarea unitard a legilor, a
ordonanijelor si a hotirdrilor Guvernului, precum si a celorlalte acte normative de citre autoritajile
administratiei publice locale si serviciile publice deconcentrate, la nivelul judefului pentru care
desfisoard urmitoarele activitiifi:

a) elaboreaza studii 5i rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, precum $i
propuneri privind imbundifjirea stirii de legalitate. pe care le inainteaza prefectului;

b) participd aldtun de reprezentan{i ai serviciilor publice deconcentrate la acfiuni de verificare,
potrivit competentelor, a modului de aplicare si respectare a actelor normative la nivelul judefului in
cadrul unor comisii mixte constituite pnn ordin al prefectului;

¢) prezintd semestrial prefectului propuneri privind prioritdjile de dezvoltare a judefului in
concordanid cu prevederile planului de dezvoltare regionald $i cu consultarea autoritdfilor
administrajiei publice locale si a conducétorilor serviciilor publice deconcentrate;

2. analizeazd modul de indeplinire in judef a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare si
nformeazd Guvernul, prin intermediul ministerului care coordoneazd institufia prefectului, cu
privire la stadiul realizirii acestora, in conformitate cu atribugiile ce le revin potrivit legii, pentru
care desflisoard urmitoarele activitifi:

a) intocmesc anual, cu consultarea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalie organe ale administratiel publice centrale din subordinea Guvernului organizate la nivelul
judetului si a autoritdfilor administrajiei publice locale, planul de acfiuni pentru realizarea in judet a
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare;

b) elaboreazdi si prezintd prefectului informfri semestriale cu privire la stadiul realizirii
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare in judet;

c) elaboreaza si prezintd documente prefectului pentru informarea anuald a Guvernului, prin
intermediul ministerului care coordoneazd institufia prefectului. ¢u privire la stadiul realizirii
obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare in judet;

3. monitorizeazd activitatea de implementare in mod coerent §i integrat in jude{ a politicilor
publice promovate de ciitre ministere si celelalte autoritagi ale administrapiei publice centrale din
subordinea Guvernului i elaboreazi periodic documente pe care le prezintd prefectului in vederea
informdni Guvernului, anual, prin intermediul ministerului care coordoneazd institufia prefectului
asupra stadiului de realizare a acestora;

4. monitorizeazd acfiunile de prevenire a infractiunilor si de aprare a drepiurilor $i a siguranjei
cetajenilor, desfisurate de catre organele legal abilitate;
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5. verifici modul de aplicare a normelor legale care reglementeazi folosirea limbii minoritifilor
nationale in raporturile dintre awtontdfile administrajiei publice locale si serviciile publice
deconcentrate. pe de o parte. 5i cetifenii aparjinind minoritifilor nationale. pe de altd parte, in
unitdjile administrativ-teritoriale in care acegtia au o pondere de peste 20%, conform ultimului
recensimant;

6. cu privire la activitifile de indrumare:

1. primesc si analizeazd solicitirile de indrumare transmise de autoritifile administragiei publice
locale si. dupd caz, consultd celelalte autoritdfi ale administratiei publice centrale in vederea emiterii
unui punct de vedere;

2. elaboreazi puncte de vedere ca urmare a solicitirilor de indrumare primite de la autoritdjile
administrafiei publice locale;

3, prezintd prefectului punctele de vedere elaborate pentru solujionarea solicitarilor de indrumare
primite;

4. comunici solicitantului punctele de vedere emise. pentru care realizeazd demersurile necesare;

7. cu privire la realizarea atributiilor prefectului in domeniul situatiilor de urgenia:

a) urmiresc indeplinirea méasurilor dispuse de citre prefect, in calitate de presedinte al
comitetului judefean pentru situatii de urgenya;

b) prezintd prefectului propuneri privind modul de utilizare, in situatii de criza, a fondurilor
special alocate de la bugetul de stat;

¢) propun prefectului, in situatiile previzute de lege, convocarea consiliilor locale, a consiliului
judetean;

d) imocmese, la solicitarca prefectului, rapoarte si informari privind evolutia $i desfasurarea
evenimentelor in situatii de urgentd sau de crizd, potrivit art. 257 din Ordonan{a de urgenjd a
Guvernului nr, 372019, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu privire la masurile
intreprinse de autoritdfile administragiei publice locale. pe care le inainteazi Ministerului Afacenilor
Interne si celorlalte ministere cu atribufii in gestionarea problemelor aparute;

e) centralizeazd, la solicitarea prefectului, in pericada producerii fenomenelor naturale
periculoase, datele referitoare la evaluarea preliminari a efectelor si a pagubelor produse;

i) centralizeazd solicithrile autoritdfilor administrajiei publice locale cu privire la acordarea unor
ajutoare umanitare $i prezintd prefectului propuneri pentru repartizarea acestora in scopul protectiei
populajiei afeciate de calamitdfi naturale, epidemii, epizootii, incendii sau alte fenomene
periculoase:

g) monitorizeazd modul in care autoritafile administrajiei publice locale distribuie ajutoarele
umanitare persoanelor afectate;

h) asigurarea, la solicitarea prefectulul, a organizini 51 funciondrii comisiilor sau comitetelor,
constituite prin ordinul prefectului;

k) intocmirea documentafiel necesare in vederea cooperiirii sau asocierti cu institufii similare din
lard sau striindtate;

8. realizeazd lucrdrile de secretariat pentru colegiul prefectural si prezimtd propunerile cu
privire la programul de activitate al acestuia subprefectului cu atributii in domeniu:

Art 44 Compartimentul monitorizarea serviciilor publice deconcentrate este o structurd
funcfionald subordonatd sefului biroului pentru afaceri europene. dezvoltare economicd si
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monitorizarea  serviciilor publice deconcentrate, relajii publice si secretariat si indeplineste
urmatoarele atribufii principale:

(1) cu privire la activitijile destasurate pentru exercitarea de citre prefect a rolului constitufional de
conducitor al serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, organizate la nivelul judejului:

1. solicita serviciilor publice deconcentrate, timestrial si la cererea prefectului. informari cu
privire la activitatea desfisurata;

2. venficd, la solicitarea prefectului, modul in care serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administrajiei publice centrale isi indeplinesc atribuiile;

3. propune prefectului avizarea proiectelor bugetelor si situatiilor financiare privind execufia
bugetard ale serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalie organe ale
administrajiei publice centrale din subordinea Guvernului $i le transmite conduciitorului institugiei
ierarhic superioare serviciului public deconcentrat. Avizele au caracter consultativ, In indeplinirea
acestel atnbutin, desfisoard urmétoarele activitdfi:

a) analizeazd proiectele bugetelor si situatiile financiare privind execufia bugetard ale serviciilor
publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului organizate la nivelul judefulu;

b} propun prefectului emiterea avizelor consultative;

¢) transmit avizele consultative conducitorului institufiei ierarhic superioare serviciului public
deconcentrat;

4. asigurd relatia prefectului cu minorititile nationale existente la nivelul judetului, identifica
problemele acestora §i propune solufii de rezolvare:

5. cu privire la activitifile de indrumare:

1. primesc i analizeazd solicitdrile de indrumare transmise de autoritifile administragici publice
locale si. dupa caz, consultd celelalte autoritdfi ale administratiei publice centrale in vederea emiterii
unui punct de vedere;

2. elaboreaza puncte de vedere ca urmare a solicitirilor de indrumare primite de la autoritiile
administratiei publice locale;

3. prezintd prefectului punctele de vedere elaborate pentru solujionarea solicithrilor de indrumare
primite;
4. comunicd solicitantului punctele de vedere emise, pentru care realizeazi demersurile necesare;

5. asigurarea, la solicitarea prefectului, a organizirii si functiondrii comisiilor sau comitetelor,
constituite prin ordinul prefectului;

6. cu privire la buna organizare 1 desfisurare a activitd{ii pentru situatii de urgentd, precum si la
pregitirea i ducerea la indeplinire a masurilor de apdrare care nu au caracter militar:

a) urmiireste indeplinirea masurilor dispuse de ciitre prefect. in calitate de presedinte al
comitetului judetean pentru situatii de urgenia;

b) prezintd prefectului propuneri privind modul de uvtilizare, in situagii de crizd. a fondurilor
special alocate de la bugetul de stat;

c) propune prefectului, in situafiile previzute de lege, convocarea consiliilor locale, a consiliului
judetean, dupa caz;
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d) intocmesc rapoarte 51 informdn privind evolujia i desfisurarea evenimentelor in caz de
dezastru, precum i misurile intreprinse de auwtoritdjile administrajiei publice locale in acest
domeniu, pe care le inainteaza prefectului;

e) asigurd informarea prefectului cu privire la iminenta producerii unor fenomene naturale
periculoase:;

f) asigurd informarea prefectulul, in pericada producerii fenomenelor naturale periculoase, cu
privire la evaluarea preliminard a efectelor 51 a pagubelor produse;

g) prezintd prefectului propuneri pentru acordarea unor ajutoare umanitare in scopul protecfiei
populaiei afectate de calamitifi naturale, epidemii, epizootii, incendii sau alte fenomene
penculoase:

h) verifich modul de distribuire a ajutoarclor umanitare si a sumelor alocate din Fondul de
interveniie la dispozitia Guvernului:

8. asigurd de asisten(d de specialitate expertilor locali pentru romi. care isi desfisoard activitatea
in cadrul aparatului propriu al consiliilor locale, pentru indeplinirea sarcinilor prevazute in Planul
general de masurt pentru aplicarea Strategiei de imbundtdire a situatiei romilor;

9. urmdreste si aplicd prevederile cuprinse in strategiile si programele pentru susjinerea reformei in
administrajia publica;

10. elaboreazd, cu consultarea conducdtorilor serviciilor publice deconcentrate, a proiectelor
ordinelor prefectului avand ca obiect stabilirea de mésuri cu caracter tehnic sau de specialitate;

COMPARTIMENTUL RELATH PUBLICE, SECRETARIAT

Art 45 Compartimentul relatii publice, secretariat este structura funclionala in
subordinea prefectului si indeplineste urmatoarele atribu{ii principale:

a) primeste, inregistreazd §1 solujioneazd petifiile §i comunic citre petent rdspunsul, in termenul
legal:

b) orgamazeazd activitiiin de primire a cetdfenilor in audientd la prefect si subprefecyi:

) primeste, inregistreaza, line evidenja precum $i repartizarea corespondeniei pe baza rezolugiei
conducerii;

¢) asigurd expedierea corespondeniei primite/trimise la/de cdtre institugie;

d) asigura punerea in aplicare a legislatiei privind liberul acces la informatiile de interes public pe
zona informéani publice;

e) asigurd elaborarea proiectului Nomenclatorului arhivistic;

) coordoneazi, organizeazh si desfisoard activitatea de arhiva a documentelor create si definute,
conform prevederilor legale;

) asigurarea primirii, inregistrdrii §i solufiondni petitiior adresate prefectului, precum si a
comunicirii citre petent a raspunsului, in termenul legal:

d) indrumarea cetijenilor care se adreseazd instituliei prefectului in problemele generale sau
specifice relafiei cu publicul;
) organizarea activitdfii de primire a cetafenilor in audien(d la prefect si subprefecyi;

f) realizarea lucrdrilor de secretanat pentru colegiul prefectural $i intocmirea proiectului cu
privire la programul de activitate al acestuia;
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STRUCTURA DE SECURITATE

Art. 46 —(1) Structura de Securitate esie o structurdl funclionald distinctd, subordonata
direct Functionarului de secuntate si desfigoard activitifile necesare implementarii masurilor de
protectie a informatiilor clasificate in cadrul Institutiei Prefectului Judejul Giurgiu,

{2) - Structura de Securitate are urmdtoarele atributii principale:

a}) pune in aphecare $i venificd respectarea prevedenlor legale privind protecha informagiilor
clasificate in direcfia generald;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate. il supune avizirii si
aprobdrii $i aclioneazii pentru aplicarea acestuia;

€) coordoneazd activitdfile de protecfie a informagiilor clasificate desfisurate de personalul
Institufiei Prefectului Judetul Giurgiu, in indeplinirea atribugiilor de serviciu;

d) asigurd relajionarea cu Serviciul Judetean de Informatii si Protecjie Internd pe linia protectiei
informatiilor clasificate;

€} monitorizeazd activitatea de aplicare a normelor de protecjie a informajiilor clasificate si
modul de reglementare a acestora in cadrul Institupiei Prefectului Judetul Giurgiu;

f) consiliazd conducerea Institutiei Prefectului Judequl Giurgiu in legaturd cu toate aspectele
privind securitatea informagiilor clasificate;

g) informeazd conducerea Institutiei Prefectului Judejul Giurgiu gi Serviciul Judetean de
Informatii 51 Protecpie Internd despre vulnerabilitdfile si riscurile existente in sistemul de proteciie a
informafiilor clasificate si propune misuri pentru inliturarea acestora;

h) acordd sprijin reprezentanpilor autorizati ai Serviciului Judejean de Informatii §i Protectie
Internd pe linia verificdrii persoanelor pentru care se solicita accesul la informaii clasificate;

i) in colaborare cu Serviciul Judefean de Informagii 5i Proteciie Internil, organizeazd activitdyi de
pregiitire specificl a persoanelor care au acces la informatii clasificate;

J) asigurd pstrarea, organizeazi $1 actualizeazi permanent evidenia certificatelor de securitate si
autorizatiilor de acces la informatii clasificate pentru personalul Instituiei Prefectului Judequl
Ciurgiu;

k) intocmegte i actualizeazd listele informafiilor clasificate elaborate sau pastrate de directia
generald, pe clase si niveluri de secretizare;

1) prezintd prefectului propunerni pentru stabilirea sectoarelor si locurilor de importanid deosebitd
pentru proteciia informafiilor clasificate din sfera de responsabilitate;

m) efectueazi, cu aprobarea conducerii Institutiei Prefectului Judejul Giurgiu, controale privind
maoddul de aplicare a misurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

n) asigurd implementarea masurilor de protectic a informagiilor clasificate in sistemele
informatice 51 de comunicatii din cadrul Institugiel Prefectului Judeful Giurgiu;

o) exercitd alte atribufii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

{3} Personalul compartimentului intocmeste documentatia necesard emiterii  ordinelor
prefectului.
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SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR REGIM PERMISE DE CONDUCERE 51
INMATRICULARE A VEHICULELOR

Art. 47 Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a
Vehiculelor funclioneazd ca structurd specializatd, distinetd, in subordinea directd a subprefectului
si indeplineste urmatoarele atributii prncipale:

a) constituie 5i actualizeazd registrul judejului Giurgin de evidenld a permiselor de
conducere si a autovehiculelor inmatriculate si valorificd datele cuprinse in acesta;

b) organizeazi examenele pentru objinerea permiselor de conducere a autovehiculelor, in
conditiile legii:

¢) solutioneaza cererile pentru eliberarea permiselor de conducere. a certificatelor de
inmatriculare si a placilor cu numere de inmatriculare pentru autovehicule rutiere, in condifiile legii:

d) colaboreazi cu serviciile publice comunitare locale de evidenid a persoanelor pentru
asigurarea eliberani certificatelor de inmatriculare si a plicilor cu numere de inmatniculare pentru
autovehicule rutiere, in sistem de ghiseu unic;

e) asigurd eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de inmatriculare a
autovehiculelor si a placilor cu numere de inmatriculare pentru autovehicule rutiere;

f) monitorizeazd si controleazd modul de respectare a prevederilor legale referitoare la
asigurarea protectiei datelor cu caracter personal, in domeniul de competenta;

) asigura solutionarea contestafiilor depuse la serviciul public comunitar regim permise de
conducere i inmatriculare a vehiculelor,

Art.48 Prezentul regulament se completeazh cu regulamentul de organizare si funciionare al
Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor Giurgiu,
aprobat prin Ordin al Prefectului, cu avizul Directiei Regim Permise de Conducere si Inmatricularea
Vehiculelor, in conformitate cu prevederile legale .

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE PASAPOARTE

Art. 49 Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte funclioneazd ca structurd specializata,
distinetd, in subordinea directd a subprefectului 51 indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) solufioneazd cerenle pentru eliberares pasapoartelor simple, in conformitate cu
prevederile legii:

b} colaboreaza cu serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanclor pentru
asigurarea eliberarii pasapoartelor simple;

¢) administreazd $i gestioncazd registrul judefean de evidenid a pasapoartelor simple si
valorifica datele cuprinse in acesta;

d) asigurd furmnizarea permanent, in cadrul Sistemului national informatic de evidenid a
persoanelor, a informatiilor necesare actualizarii Registrului najional de evidenii a pasapoartelor
simple;

) asigurd inscrierea de mentiuni in pasapoartele simple, in condigiile legii;

f) organizeazdi la nivelul judefului Giurgin gestionarea §i controlul eliberfirii pasapoartelor
simple;

g} asigurd solufionarea contestafiilor depuse la serviciul public comunitar pentru eliberarea
si evidenta pasapoartelor simple;
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Art. 50 Prezentul regulament se completeaza cu regulamentul de organizare si funcfionare
al Serviciului Public Comunitar de Pasapoarte Giurgiu, aprobat prin Ordin al Prefectului, cu avizul
Direcfiei Generale de Pasapoarte. in conformitate cu prevedenile legale

Art. 51  Prefectul poate stabili prin ordin i alte atribujii pentru structurile de specialitate ale
institutiel prefectului, in vederea indeplinirii in cele mai bune conditii a atribufiilor care i-au fost
conferite prin reglementirile legale.

COLEGIUL PREFECTURAL

Art.52-(1)In judetul Giurgiu funcfioneazi un colegiu prefectural condus de prefect,

(2) Componenta colegiului prefectural se stabileste de cétre prefect. prin ordin, in
conditiile art. 267 alin. (1) din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile gi
completinle ulterioare

2} in cazul in care la nivelul Institugiei prefectului sunt in funcfie mai mulfi subprefecti , din
Colegiul prefectural face parte subprefectul desemnat prin ordin al prefectului.

{2) Colegiul prefectural are ca scop armonizarea activiti{ii serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor si ale celorlalte organe ale administragiei publice centrale, care sunt organizate sau au
sediul Tn judeful respectiv sau in municipiul Bucuresti, dupd caz.

{3) Colegiul prefectural se convoacd de citre prefect cel pulin o datd pe lund si oricind se
considerd i este necesar si este condus de prefect

{4) Convocarea Colegiului prefectural se face prin ordin de citre prefect, pnn grija structurilor
de specialitate, cel putin o datd pe lund $i ori de cite on se considerd cd este necesar.

(5) In cadrul sedinfelor de lucru, membrii colegiului prefectural raporteazi si analizeazi stadiul
implementiirii programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de actiune de la nivelul judetului
Giurgiu sau al localitijilor acestuia, nevoile si dificultafile cu care se confrunta serviciile publice
deconcentrate, propundnd masuri in vederea imbundithtini activitagii.

Art.53 - (1) Colegiul prefectural are urmétoarele atribugii principale:

a) analizeazd activitatea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe
ale administratiei publice centrale, care sunt organizate sau au scdiul in judetul Giurgiu §i propune
misuri in vederea imbundtitirii acesteia;

b} stabileste domeniile si acfiunile in care este necesard implicarea mai multor servicii publice
deconcentrate pentru realizarea cu eficientd a unor activitafi destasurate in comun;

¢) stabileste miasurile necesare implementdrii, la nivel judetean. respectiv al municipiului
Bucuresti, a programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de actiune adoptate la nivel national.

{2) Colegiul prefectural indeplineste i alte atributii previizute de lege. precum si sarcini date de
ministere sau de celelalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului on
de citre prefect.

Art. 54 - Regulamentul de funcfionare a colegiului prefectural se elaboreazi in conformitate cu
regulamentul-cadru previizut in anexa nr. 3 la HG nr.906/2020 si se aprobd prin ordin al prefectului.
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CAPITOLUL VI

DISPOZITH GENERALE PRIVIND CONDUITA PERSONALULUI DIN STRUCTURA
DE SPECIALITATE A INSTITUTIEI PREFECTULLL

Art. 55 (1) Personalul din aparatul propriu de specialitate al institufiei prefectului este obligat s
aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinid. corectitudine, integritate morald si
profesionala,

{2) Personalul din aparatul propriu de specialitate al institutiei prefectului are obligatia de a nu
aduce atingere onoarei, reputatiei. demnitdfii, integritdfii lizice 51 morale a persoanelor cu care intrll
in legiturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau faple care pot alecta integritatea fizicd sau psihic a onicirel persoane.

{3) Personalul din aparatul propriu de specialitate al institutiei prefectului trebuie si adopte o
atitudine imparfiald si justificatd pentru rezolvarea legald. clard si eficienti a problemelor
cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care si asigure demnitatea
persoanelor, eficienia activitdfii, precum §i cresterea calitafii serviciului public. se recomanda
respectarea normelor de conduitd si de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi;

{5) Personalul din aparatul propriu de specialitate al institufiei prefectului trebuie sa adopte o
atitudine demnd 51 civilizatd fajd de orice persoand cu care intrd in leglturd in exercitarea functiei
publice, fiind indrituifi. pe bazd de reciprocitate. si solicite acesteia un comportament similar;

{6) Personalul din aparatul propriu de specialitate al institutiel prefectului are obligagia de a
asigura egalitatea de tratament a cetfifenilor in fafa autorititilor si institugitlor publice, principiu
conform céruia funclionarii publici au indatorirea de a preveni si combate orice formid de
discriminare in indeplinirea atnbugiilor profesional

Art. 56. Funcionari publici $1 funcfionarii publici cu statut special au obligatia ca:

* in exercitarea atribupiilor ce le revin, s34 se ablind de la exprimarea sau manifestarca
convingenlor lor politice;

» 5l plstreze secretul de stat si secretul de serviciu, in condifiile legii;

= 5i pdstreze confidenfialitatea in legiturd cu faptele. informatiile sau documentele de care iau
cunostintd in exercitarea functiei. in conditiile legii.

Art. 57. Personalul din aparatul propriu de specialitate al institutiei prefectului ii este interzis sd
solicite sau sa accepte, direct sau indirect pentru i sau pentru alfii, in considerarea functiei lor
publice. darun sau alte avantaje.

CAPITOLUL VI
EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE ANGAJATI

Art. 58. In cadrul institufiei, in relatiile de munci/serviciu functioneazi principiul egalitatii de
tratament fald de tohi angajalii.

Art. 59. Institulia asigurd intreg cadrul organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de
discriminare directd sau indirectd fatd de orice salariat. pe motiv ¢i acesta aparfine unei rase,
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napionalitdji, etnii, religii, categorie sociald ori datoritd convingerilor, viirstei, sexului sau orientarii
sexuale a acestuia, manifiestatd in urmdtoarele domenii;

= incheierea, suspendarca, modificarea sau incetarea raportului de muncd/de serviciu;
= stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munch sau a salariului;

= acordarea drepturilor sociale. altele decit cele ce reprezinti salariul:

= formare, perfectionare, reconversia §i promovarea profesionala:

= aplicarea masurilor disciplinare

Art. 60. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relagiile de munci/de
serviciu se injelege accesul nediscnminatoriu la:

= alegerea ori exercitarea liberfi a unei profesii sau activitiyi;

= angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

= venituri egale pentru muncd de valoare egala;
= promovare la orice nivel ierarhic i profesional;

= informare si consiliere profesionald, programe de inijiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald

= condifin de muncd ce respectd normele de sdnditate 51 securitate in munci, conform prevedenlor
legislaiei in vigoare;

* beneficii, altele decat cele de naturd salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociald;

= organizajii patronale, sindicale $1 organisme profesionale. precum si la beneficiile acordate de
acesten;

= prestafii 5i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 61. Conducerea institufiei are obligatia si asigure egalitatea de sanse si de tratament intre
angajati. femer 51 biirba, in cadrul relatiilor de munci de orice fel.

Art. 62. Conducerea instituliei are obligaia si informeze permanent angajafii, inclusiv prin
atisare in locun wvizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce privesie respectarea
egalitifii de sanse si de tratament intre femei si barbali in relatii de muncd/de serviciu

Art. 63. Este interzisd discriminarea prin utilizarea de ciitre angajator a unor practici care
dezavantajeazi persoanele de un anumit sex. in legiturd cu relatiile de munca, referitoare la:

* anunfarea. organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

% Iim:heim. suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
SETVICIU.

= stabilirea sau modificarea atnbutitlor din fisa postului:

« stabilirea remunerafien:

= beneficii, altele decit cele de naturdl salariald, precum si la securitate social

= informare 51 consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionali;
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= evaluarea performantelor profesionale individuale;

* promovarea profesionala;

= aplicarea masurilor disciplinare;

= dreptul de aderare la sindicat 5i accesul la facilitijile acordate de acesta:
= once alte condipn de prestare a muncii, potrivit legislapiel in vigoare.

Art. 64. Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare. Orice tratament mai pujin
favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de concediul de matemnitate constituie discriminare.

Art. 65, Constituie discriminare bazatd pe criteniul de sex orice comportament nedorit, definit
drept hirfuire sau hinjuire sexuald, avind ca scop sau efect:

* de a crea la locul de muncd o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectati:

= de a influenfa negativ situajia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remunerajia sau veniturile de orice naturdl ori accesul la formarea §i perfectionarea profesionald, in
cazul refuzulu acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viaja sexuali.

Art. 66. Pentru prevenirea si eliminarea oricliror comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex. conducerea institufiei are urmtoarele obligagii:

» 53 asigure egalitatea de sanse 51 de tratament intre angajali, femei 51 barbap. in cadrul relagiilor
de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozifii pentru interzicerea discrimindrilor
bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare si funclionare si in regulamentele interne
ale umtdplor

=sii prevada in regulamentele interne ale unitdfilor sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute
de lege, pentru angajaiii care incalci demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare,
astfel cum sunt definite la ant. 4 lit. a)-¢) si laart. 11 din Legea nr.202/2002;

» si ii informeze permanent pe angajafi. asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce
privesie respectarea egalitdlii de sanse si de tratament intre femei si bdrbati in relagiile de muncé;

« si informeze imediat dupd ce a fost sesizal autoritdtile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse s5i de tratament intre femei si barbafi.

Art. 67. Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de ciitre angajator a
relajiilor sau a condifiilor de muncd, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul institufiel sau care a depus o plingere, in condijiile prevazute la
art. 30 alin. (2} din Legea nr.202/2002, la instanjele judecitoresti competente, in vederea aplicirii
prevederilor prezentei legi si dupd ce sentinta judecitoreascd a rdmas definitivi, cu exceplia unor
motive intemeiate si frd legdturd cu cauza

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 68, Prevedenle prezentului regulament s¢ completeazi cu dispozifiile legale care privesc
organizarea, funciionarea si reglementarea activitifii institujiel prefectului, cu ordinele prefectulun
emise potrivit legii in acest domeniu §i cu alte regulamente/proceduri/instructiuni de lucru, dupd
caz.
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Prefectul poate stabili prin ordin 5i alte atribugii pentru structurile de specialitate ale instituiei
prefectulu.

Art. 69. Activitifile, metodele, mijloacele, procedeele utilizate si sarcinile concrete ce revin
personalului Institujiei Prefectului judejul Giurgiu se stabilesc prin ordine de prefect, proceduri si
fisele posturilor.

Art. 70, (1) Dispozifiile prezentului Regulament vor i aduse la cunostinja intregului personal
prin grija sefilor de servicii, sefilor de birou si coordonatorilor compartimentelor independente.

{2) Personalul Institugiei Prefectului Judetului Giurgiv are obligatia respectdrii si aplicini
intocmai a prevedenlor prezentului regulament.

Art. 71. Prezentul Regulament de organizare si funcfionare se completeazi cu prevederile OUG
nr. $7/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

Art. T2, Nerespectarea Regulamentului de organizare 51 funcfionare atrage dupd sine aplicarea
masurilor corespunzitoare, in conformitate cu prevedenile legale in vigoare,

Art. 73. in termen de 10 zile lucritoare de la aprobarea prezentului Regulament de organizare si
functionare, sefii ierarhici au obligajia de a actualiza fisele de post pentru personalul din subordine.

SECRETAR GENERA
Alina Elena SARACILA
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